
GESPREKKEN MET

 Jaap Boonstra, 

Mathieu Weggeman, 

Edu Feltman, Henk van der 

Steen, Alieke van der Wijk, 

Shirine Moerkerken, 

Michael Hebben en 

Sandra van 

Kolfschoten.

Doe jij dat nog weleens, 
spelen? En fröbelen?
Of is je werk daar te serieus 
voor? 

Lijd jij, of de mensen om je 
heen, soms aan terminale 
serieusheid?

Daar is een remedie voor: ga 
lekker spelen! En fröbelen! 
En help in je rol als adviseur 
anderen om hun spelende IK 
weer terug te vinden. En om 
speelruimte te creëren in hun 
werk en organisatie.

Daar gaat dit boek over. 
Als jij dat wilt. 

Want het is net als met magie 
of een schietgebedje doen: 
het werkt alleen als je je 
ervoor openstelt. Doe je dat 
niet, dan vind je dit misschien 
maar een raar boek. 
Verwarrend, absurd zelfs, 
zeker niet serieus.

Maar pas op: dit boek is 
bloedserieus. Het gaat 
namelijk wel ergens over. 

Het gaat over mensen die 
gevangenzitten in systemen, 
waardoor ze soms dingen 
doen waarvoor ze zich 
schamen of die ze eigenlijk 
niet willen. 

In de zorg, het onderwijs, 
bij de overheid of het 
bedrijfsleven.

De boodschap van dit boek, 
(te) kort samengevat: die 
systemen bestaan helemaal 
niet. Het zijn zelfgecreëerde 
illusies. Sprookjes. 

En als je dat eenmaal 
doorhebt, dan ga je het zien. 
Dan ervaar je opeens weer 
ruimte. 

RUIMTE OM TE SPELEN. 

SPEELRUIMTE.
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