Dat de aarde in een scheve stand om de zon draait, weet
je wel, Elke globe staat daarom ook scheef. Natuurlijk
draait de aarde ook gewoon om zijn as, elk etmaal in pre-
cies 24 uur, Maar daarnaast wiebelt hij ook een heel klein
heetje. Over één complete wiebel doet hij 25920 jaar.
Daardoor begint de lente (21 maart om 00:00 uur) elke
2160 jaar in een ander sterrenbeeld. Die sterren zenden
verschillende soorten energie naar de aarde. De overgang
naar een nieuwe tijd gaat heel geleidelijk. Terwijl de oude
energiesoort langzaam in sterkte afneemt, groeit de nieu-
we energie heel voorzichtig, Zo zijn we vanaf 1645 lang-
zaam aan onder de invleed van de Waterman energie ge-
komen, en werd de energie van het Vissentijdperk steeds
minder. De aarde wordt nu dus beinvloed door een heel
andere energie uit het heelal. Elke periode heeft voor de
mensheid zijn eigen bedoeling. In het Vissentijdperk
groeide het Ik-besef van de mensheid. Het ego moest sterk
worden. In het Watermantijdperk is het de bedoeling dat
we naar het WIJ-besef groeien.
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Ik ben want wij zijn

Wil je meegroeien in die nieuwe Waterman energie dan
kan dat alleen binnen een groep! En dan bedoel ik
niet direct de voetbalclub, of de schaakelub, hoewel dat
goede oefeningen zijn over hoe je jezelf in een groep moet
gedragen.

Je kunt een groepsidentiteit gaan ontwikkelen als te-
genhanger van je ego. Daarom heet deze alinea Ik ben
want wij zijn. Ik bedoel daarmee dat we in bewustzijn
kunnen groeien, en pas echt volwaardig mens zijn, als we
snappen dat we hier op aarde zijn om samen dingen te
doen. Je bent pas iemand als je begrypt dat het nooit de
bedoeling is geweest dat mensen alleen zijn. Daarom is
het - zeker later in je leven - erg belangrik om vanuit je
hart te bepalen tot welke groep jij je erg aangetrokken
voelt!

Onpersoonlijk

Een van de moeilijkste dingen om in het leven aan te
leren - juist in groepen - is onpersoonlijkheid. Nu denk je
misschien: het moet niet gekker worden! Snap ik. Het is
pok niet de bedoeling dat je een ongeinteresseerd, kil of
zakelijk iemand moet worden.

Of iemand die stickem zijn eigen gang gaat en niet wil
laten merken wat hij echt van plan is. Dat is negatief,
zo'n kille man als Poetin bijvoorbeeld. Ik bedoel alleen
dat we minder moeten oordelen over anderen in de
groep; hoe anderen zich zouden moeten gedragen.

Kom je in een groep terecht, dan kan het al snel gebeu-



ren dat je een emotioneel oordeel hebt over de andere
groepsleden. Sommigen vind je aardig, anderen vind je
misschien raar, eigenwijs, irritant of noem maar op.
Daarnaast is er misschien iemand die zijn eigen sterke
kwaliteiten (die hij denkt te hebben) aan anderen wil
opdringen. Kortom: we zijn meestal geneigd om snel een
uitgesproken mening over anderen te hebben, positief of
negatief. Het los komen daarvan noem ik: onpersoonlijk
worden,

Misschien zit je al in een of andere groep. Kijk dan
maar eens hoe die storende eigenschap van ons een rol
kan spelen. Veel verenigingen lopen het risico kapot te
gaan door de ego's van sommige leden. Maar als er nu
dingen verkeerd dreigen te gaan, dan moet je toch daar-
over kunnen discussiéren?

Doelstelling van de groep

Ja, maar het gaat dan niet om de persoon! het gaat om
de doelstellingen van de groep! Hoe kan je dus voorko-
men dat ook jij steeds met je oordelen over anderen klaar
staat? Dat gebeurt als je jezelf richt op en inzet voor de
doelstellingen van de club of groep waar je bij hoort. Die
doelen zijn het belangrijkst!

Daarover kan je met de andere groepsleden discussi-
eren. Niet over jouw mening, dat die ander arrogant over
komt, dat je hem slap vind lullen. Natuurlijjk kunnen jul-
lie debatteren als er een verschil van mening is over be-
langrijke beslissingen, die je als groep moet nemen. Maar
altijd gericht op de inhoud, wie er ook bij betrokken is.



