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“Ainsi, la pension n’est plus ce qu’elle était, déterminée
en raison de l’importance, de la durée et de la régularité

des versements, et payée à ceux qui ont fait certains
versements.

La pension est considérée aujourd’hui comme une cré-
ance du travailleur sur la solidarité nationale et sur la
collectivité; le travailleur a droit à sa pension. Celle-ci
est considérée comme étant la reconnaissance des servi-
ces rendus par le travailleur, et cette reconnaissance des
services rendus se traduit par un droit, que nous quali-

fions de droit social.”

Edmond Leburton
(Hand. Kamer 18 juni 1953, 18)
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Dankwoord

No man is an island. Deze gevleugelde woorden van John Donne neem ik ter harte. Het
zou me nooit gelukt zijn dit doctoraat te schrijven zonder de positieve aanwezigheid van
allemensen rondommij. Ikwil dan ook uitvoerigmijn familie, geliefden, vrienden, collega’s
en kennissen bedanken. Iedereen die me omringde en steunde tijdens het schrijven van
dit werk kan rekenen op mijn eeuwige dank en appreciatie.

Aangezien een doctoraat, als hoogste diploma, het eindpunt is van iemands onderwijsloop-
baan, wens ik in het bijzonder enkelementoren te bedanken dieme geholpen hebben tijden
dit traject. Vooreerst wens ik de heren Geernaert, Bernaert en Dewispelaere te bedanken
voor hun niet te overschatten bijdrage aan mijn intellectuele ontwikkeling. Ik had geen
betere leerkrachten kunnen inbeelden. Ten tweede wil ik decaan Tilleman bedanken om
mij te overtuigen mijn rechtenstudies niet op te geven na mijn eerste (licht chaotisch ver-
lopen) examenperiode. Uw voortdurend geloof in mijn capaciteiten stuwde me voort naar
rechtendiploma’s in Leuven, Dublin en Cambridge. Ten derde wil ik de jury bedanken die
mijn doctoraat met veel zorg en aandacht gelezen heeft, wat resulteerde in een onmetelijk
beter eindproduct. Professoren Druwé, Janvier, Put en Foubert: van harte bedankt voor
jullie inspanningen.

Ten vierde en laatste wil ik mijn promotor, professor Stevens, bedanken. Het was een bij-
zonder vlotte samenwerking al die jaren. Je gaf me alle flexibiliteit en vrijheid maar bleef
tegelijk steeds erg betrokken en beschikbaar. Het komt ook goed uit dat we een gelijkaardig
karakter hebben: we zijn allebei direct, hebben met het hart op de tong. Er zijn talrijke
momenten geweest waar ik er zelf niet meer in geloofde, maar jij wel nog. Ik ben je zeer
erkentelijk voor die volharding.

Antwerpen, 10 mei 2022
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