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‘Judge Softly’
Remember to walk a mile in his moccasins
And remember the lessons of humanity taught to you by your elders.
We will be known forever by the tracks we leave
In other people’s lives, our kindnesses and generosity.

Take the time to walk a mile in his moccasins.

Mary T. Lathrap, 1895



Voor Madelief, Annelot en Rijk






Ik ben jullie dankbaar.

Mijn kinderen Madelief, Annelot en Rijk
dat jullie er zijn, precies zoals jullie zijn. Van jullie leer ik elke
dag, omdat zacht oordelen voor jullie de normaalste zaak van de
wereld is.

Mijn man Godfried
voor het zijn wie je bent. Samen met jou heb ik alle ervaringen
opgedaan die ik in dit boek beschrijf. Dank voor je vertrouwen
in mij. Dank dat ik elke dag mag proeven van de oneindige
hoeveelheid liefde en wijsheid in je hart.

Mijn ouders
voor jullie echte liefde en het oneindige vertrouwen in mij.

Tjomme Reeringh
voor je motivatie. Als jij hier niet zo vol was ingedoken als
redacteur, als ik jouw meesterlijke inzet, ongelofelijk snelle
denken, parate kennis en jouw geloof dat mijn ‘boek’ ook echt
een boek zou worden had moeten missen, weet ik niet of alles
wat ik in die vier jaar heb geschreven ook daadwerkelijk als
papieren boek in mijn handen was komen te liggen.

Mijn tante Inez
voor je oneindige inspiratie. Een woord via Whatsapp, de paar
keer bij jou zijn en jouw bezoekjes aan New York hebben mij
de duw gegeven door te zetten met dit boek. Dank dat ik de
inspiratie en kracht, die van je afstraalt, heb mogen gebruiken.



Mijn oom Jos
voor je theologische en levenskennis. Ons gesprek bij Blooming
in Bergen zal ik nooit meer vergeten.

Sylvia Niemantsverdriet
voor het aannemen van de vraag om de allereerste versie van
mijn boek te lezen en te beoordelen. Je eerlijkheid, opbouwende
feedback en het secure nakijken overtrof mijn verwachtingen.

Mijn nichtjes Marlies, Inez, Jolie en Pien,
oom Chris en tante Mieke
voor jullie openheid over jullie ervaringen met oordelen.

Mijn vriendin Martine Beijerman
voor de ontelbare dagen dat we samen, live of in gedachte,
hebben zitten schrijven in de NY-public library en de bibliotheek
van Old Greenwich. Jij aan jouw boek, ik aan het mijne. We
hadden stukken overlap en ook weer niet. Dank voor jouw
vertrouwen in onze eigen schrijfstijl, voor de altijd inhoudelijke
gesprekken en voor jouw wijsheid.

De verpleegkundigen in het Greenwich hospital
van wie ik heb geleerd dat ik niet bang hoef te zijn
dat mensen oordelen.

Anju Kurian
voor het vereenzelvigen van puur-, oprecht- en vriendelijkheid.

Loes Husain-Cornelissen
voor het fijne gesprek over het werk van Geert Hofstede.



Geert Hofstede t
voor zijn kennis vastgelegd in zijn boek Cultures and
Organizations. lk kon mijn geluk niet op toen Hofstedes collega
Loes Husain-Cornelissen mij vertelde dat een van de
doelen van zijn leven was om de mensheid niet meer
te laten oordelen door dingen niet zomaar meer aan te
nemen zonder dat we de achtergrond onderzoeken.
Ik stuur mijn boek in gedachte naar u op.

Dale Atkins
die vriendelijkheid vereenzelvigt en mij deed beseffen dat
vriendelijkheid de clou van leven is.

Liesbeth Kamerling
voor het delen van haar oordeelloze levenservaringen.
Jij attendeerde mij op het bestaan van het boek
De Nieuwe Aarde van Eckhart Tolle.

Lisa Feldman Barrett
die met haar baanbrekende kijk op hoe emoties werken, voor de
nodige verheldering bij mij heeft gezorgd.

Joseph Fridman
assistent-onderzoeker in het team van Lisa Feldman Barrett
— voor ons gesprek om nog meer begrip te krijgen over het
emoties-onderwerp.



De 300 mensen die overal over de wereld wonen,
De Wereldwijven, Kitty Keizer-Louis, Victoria Boom, Floor Veer,
Ceciel Huls, Karien van Ditzhuijzen
voor het invullen van mijn enquéte over oordelen en de
interviews. Zonder jullie antwoorden was ik niet tot het inzicht en
het geloof gekomen dat oordelen universeel is.

De mens
die ik ken of nog ontmoet, die mij elke dag weer wat
leert en inspireert.
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‘Ik ben niet goed genoeg’

Dat was mijn zelfbeeld. En dat waren de woorden die rondzongen in
mijn gedachten. Het perfectionisme dat daaruit voortkwam, heeft me
veel succes gebracht in mijn carriere. Tot ik mijzelf tot twee keer toe
keihard tegenkwam.

Het begon met onze tweede verhuizing naar Amerika, New York. Dit
keer niet naar de stad zelf, maar naar een dorpje er vlakbij. Mijn car-
riere kwam tot stilstand en ik oordeelde keihard over mijzelf. Maar
waarom? Mijn fascinatie voor oordelen was geboren.

Twee jaar na de verhuizing kwam mijn leven abrupt tot stilstand. Na
twee maanden in een ziekenhuis in Amerika stilliggen en mij focus-
sen op maar een ding, overleven, besefte ik wat mijn zelfbeeld ook
deed. Ik besefte dat ik vastzat in automatische patronen waar ik nu
uit wilde breken. Dat ik niet bewust leefde. Dat ik niet wist wat ik voel-
de, niet wist wat mijn mening was, niet wist wie Anne-Barbara was.

En toen... toen ontdekte ik dat minder oordelen of kritisch zijn op een
situatie, een positiviteit en kracht bij mijzelf teweegbracht die ik nog
niet eerder zo sterk had gevoeld. Naast de geboorte van mijn blakend
gezonde zoon Rijk was er ook een idee geboren: ik ga een boek schrij-
ven over “oordelen”.

Tijdens mijn onderzoek naar de achtergrond van ons oordelen, ont-
dekte ik dat oordelen universeel is en niet niet kan. Dat alle interactie
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tussen mensen is gebaseerd op oordelen en elke miscommunicatie
daardoor ook. Dat ieder mens angst voor het onbekende heeft en dat
onze automatische patronen, zoals oordelen, laten floreren. Dat oor-
delen over mijzelf ervoor zorgde dat ik over anderen oordeelde. Dat
er een taboe rust op oordelen. ‘Oordelen? Dat doe ik niet. Dat doe je
alleen als je onzeker bent!

Eerst keek ik vanuit de ‘wij-lens. Al snel kwam ik erachter dat genera-
liseren op dit onderwerp niet goed werkt. Steeds meer durfde ik naar
mijzelf te kijken en vanuit mijzelf te schrijven. Dat bleek een goede
zet, want: wat je zegt bent je zelf.

In mijn boek neem ik je mee in mijn zoek- en ontdekkingstocht naar
het waarom van mijn oordelen over mezelf en anderen. Over de ge-
volgen van mijn oordelen, of ik ze nu wel of niet uit. En over de trans-
formatie naar zacht oordelen. Ik hoop dat je mijn ontdekkingstocht
kan ondergaan als medereiziger — open, eerlijk, vol verbazing, ver-
wondering en vragen, soms met herkenning en schaamte, hopelijk
aanvaarding en vooral met vriendelijkheid.

20



We do not see things as they are, we see them as we are.
— Anais Nin






