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I. REGULERING VAN 
DE BOODSCHAP

A. Vrijheid van meningsuiting

Europees Verdrag van 4 november 1950 tot bescherming van de 
rechten van de mens en de fundamentele vrijheden (Uittreksel)
(B�S� 19�08�1955, err� B�S� 29�06�1961, laatst gewijzigd door het verdrag van 24�06�2013, B�S� 03�05�2018)

TITEL I. RECHTEN EN VRIJHEDEN

art. 10. Vrijheid van meningsuiting
1� Eenieder heeft recht op vrijheid van menings-

uiting. Dit recht omvat de vrijheid een mening 
te koesteren en de vrijheid om inlichtingen of 
denkbeelden te ontvangen of door te geven, zon-
der inmenging van overheidswege en ongeacht 
grenzen. Dit    artikel belet niet dat Staten radio- 
omroep-, bioscoop- of televisieondernemingen 
kunnen onderwerpen aan een systeem van ver-
gunningen.

2� Daar de uitoefening van deze vrijheden plichten 
en verantwoordelijkheden met zich brengt, kan zij 
worden onderworpen aan bepaalde formaliteiten, 
voorwaarden, beperkingen of sancties, welke bij de 
wet worden voorzien en die in een democratische 
samenleving nodig zijn in het belang van ‘s land 
veiligheid, de bescherming van de openbare orde 
en het voorkomen van strafbare feiten, de bescher-
ming van de gezondheid of de goede zeden, de 
bescherming van de goede naam of de rechten 
van anderen om de verspreiding van vertrouwelij-
ke mededelingen te voorkomen of om het gezag 
en de onpartijdigheid van de rechtelijke macht te 
waarborgen.

art. 11. Vrijheid van vergadering en vereniging
1� Eenieder heeft recht op vrijheid van vreedzame 

vergadering en op vrijheid van vereniging, met 
inbegrip van het recht om vakverenigingen op te 

richten en zich bij vakverenigingen aan te sluiten 
voor de bescherming van zijn belangen.

2� De uitoefening van deze rechten kan aan geen 
andere beperkingen worden onderworpen dan 
die welke bij de wet zijn voorzien en die in een 
democratische samenleving nodig zijn in het be-
lang van ‘s lands veiligheid, de openbare veilig-
heid, de bescherming van de openbare orde en 
het voor komen van strafbare feiten, voor de be-
scherming van de gezondheid of de goede zeden, 
of de bescherming van de rechten en vrijheden 
van anderen. Dit   artikel verbiedt niet, dat wettige 
beperkingen worden aangebracht in de uitoefening 
van deze rechten door leden van de gewapende 
macht, van de politie of van het ambtelijk apparaat 
van de Staat.

art. 17. Verbod van misbruik van recht
Geen der bepalingen van dit Verdrag mag worden 
uitgelegd als zou zij voor een Staat, een groep of 
een persoon het recht inhouden enige activiteit 
aan de dag te leggen of enige daad te verrichten 
welke ten doel heeft de rechten of vrijheden welke 
in dit Verdrag zijn vermeld, te vernietigen of deze 
rechten en vrijheden meer te beperken dan bij dit 
Verdrag is voorzien.
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Gecoördineerde Grondwet van 17 februari 1994 (Uittreksel)
(B�S� 17�02�1994, laatst gewijzigd door de wet van 22�04�2019, B�S� 02�05�2019)

TITEL II. DE BELGEN EN HUN RECHTEN

art. 19. De vrijheid van eredienst, de vrije openbare 
uitoefening ervan, alsmede de vrijheid om op elk 
gebied zijn mening te uiten, zijn gewaarborgd, 
behoudens bestraffing van de misdrijven die ter 
gelegenheid van het gebruikmaken van die vrij-
heden worden gepleegd.

art. 25. De drukpers is vrij; de censuur kan nooit 
worden ingevoerd; geen borgstelling kan worden 
geëist van de schrijvers, uitgevers of drukkers.
Wanneer de schrijver bekend is en zijn woonplaats 
in België heeft, kan de uitgever, de drukker of de 
verspreider niet worden vervolgd.

art. 26. De Belgen hebben het recht vreedzaam 
en ongewapend te vergaderen, mits zij zich ge-
dragen naar de wetten, die het uitoefenen van dit 
recht kunnen regelen zonder het echter aan een 
voorafgaand verlof te onderwerpen.
Deze bepaling is niet van toepassing op bijeen-
komsten in de open lucht, die ten volle aan de 
politiewetten onderworpen blijven.

art. 27. De Belgen hebben het recht van vereniging; 
dit recht kan niet aan enige preventieve maatregel 
worden onderworpen.

TITEL III. DE MACHTEN

HOOFDSTUK VI. De rechterlijke macht

art. 150. De jury wordt ingesteld voor alle  criminele 
zaken, alsmede voor politieke  misdrijven en 
 drukpersmisdrijven, behoudens voor drukpers-

misdrijven die door racisme of  xenofobie 
 ingegeven zijn.

B. Beperkingen

1. Discriminatie

Europees Verdrag van 4 november 1950 tot bescherming van de 
rechten van de mens en de fundamentele vrijheden (Uittreksel)
(B�S� 19�08�1955, err� B�S� 29 juni 1961, laatst gewijzigd door het verdrag van 24�06�2013, B�S� 03�05�2018)

TITEL I. RECHTEN EN VRIJHEDEN

art. 14. Verbod van discriminatie
Het genot van de rechten en vrijheden, welke in 
dit Verdrag zijn vermeld, is verzekerd zonder enig 
onderscheid op welke grond ook, zoals geslacht, 

ras, kleur, taal, godsdienst, politieke of andere over-
tuiging, nationale of maatschappelijke afkomst, het 
behoren tot een nationale minderheid, vermogen, 
geboorte of andere status.

Wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde door 
racisme of xenofobie ingegeven daden (Uittreksel)
(B�S� 08�08�1981, laatst gewijzigd door de wet van 05�05�2019, B�S� 24�05�2019)

TITEL I.

HOOFDSTUK I. Inleidende bepalingen

art. 3. Deze wet heeft tot doel met betrekking tot 
de in   artikel 5 bedoelde aangelegenheden een al-
gemeen kader te creëren voor de bestrijding van 

discriminatie op grond van nationaliteit, een zo-
genaamd ras, huidskleur, afkomst of nationale of 
etnische afstamming.

HOOFDSTUK II. Definities

art. 4. Voor de toepassing van deze wet wordt ver-
staan onder:

1° arbeidsbetrekkingen: de betrekkingen die onder 
meer de werkgelegenheid, de voorwaarden voor 
toegang tot arbeid, de arbeidsvoorwaarden, en de 
ontslagregelingen omvatten, en dit:
– zowel in de openbare als in de private sector;
– zowel voor arbeid in loondienst, onbetaal-

de arbeid, arbeid in het kader van stage-
overeenkomsten, leerovereenkomsten, 
beroepsinlevingsovereenkomsten en start-
baanovereenkomsten of arbeid als zelfstandige;

– voor alle niveaus van de beroepshiërarchie en 
voor alle activiteitstakken;

– ongeacht de statutaire of contractuele regeling 
van de persoon die arbeid verricht;

– met uitzondering echter van de arbeids-
verhoudingen die worden aangegaan met 
de in de   artikelen 9 en 87 van de bijzondere 
wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der 
instellingen organen en instellingen bedoelde 
en met uitzondering van de in   artikel 127, § 1, 
2°, van de Grondwet bedoelde arbeidsverhou-
dingen in het onderwijs,

2° belangenvereniging: de in   artikel 32 bedoelde or-
ganisaties, verenigingen en groeperingen;

3° bepalingen: de bestuursrechtelijke bepalingen, de 
bepalingen opgenomen in individuele of collec-
tieve overeenkomsten of reglementen en de be-
palingen opgenomen in eenzijdig uitgevaardigde 
documenten;

4° beschermde criteria: nationaliteit, een zogenaamd 
ras, huidskleur, afkomst of nationale of etnische 
afstamming;

5° Centrum: het interfederaal Centrum voor gelijke 
kansen en bestrijding van discriminatie en racisme 
opgericht door het samenwerkingsakkoord van 
12 juni 2013;

6° direct onderscheid: de situatie die zich voordoet 
wanneer iemand ongunstiger wordt behandeld 
dan een ander in een vergelijkbare situatie wordt, 
is of zou worden behandeld op basis van één van 
de beschermde criteria;

7° directe discriminatie: direct onderscheid op grond 
van een beschermd criterium dat niet gerechtvaar-
digd kan worden op grond van de bepalingen van 
titel II;

8° indirect onderscheid: de situatie die zich voordoet 
wanneer een ogenschijnlijk neutrale bepaling, 
maatstaf of handelwijze personen gekenmerkt 
door een bepaald beschermd criterium, in verge-
lijking met andere personen bijzonder kan bena-
delen;

9° indirecte discriminatie: indirect onderscheid op 
grond van een beschermd criterium dat niet ge-
rechtvaardigd kan worden op grond van de bepa-
lingen van titel II;

10° intimidatie: ongewenst gedrag dat met een van de 
beschermde criteria verband houdt, en tot doel of 
gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon 
wordt aangetast en een bedreigende, vijandige, be-
ledigende, vernederende of kwetsende omgeving 
wordt gecreëerd;

11° positieve actie: specifieke maatregelen om de nade-
len verband houdende met een van de beschermde 
criteria te voorkomen of te compenseren, met het 
oog op het waarborgen van een volledige gelijkheid 
in de praktijk;
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12° opdracht tot discrimineren: elke handelwijze die 
er in bestaat wie ook opdracht te geven een per-
soon, een groep, een gemeenschap of een van hun 
leden te discrimineren op grond van één van de 
beschermde criteria;

13° wezenlijke en bepalende beroepsvereiste: een we-
zenlijke en bepalende beroepsvereiste vastgesteld 
overeenkomstig   artikel 8;

14° sociale zekerheid: de wettelijke regelingen inzake 
werkloosheidsverzekering, de ziekte- en invaliditeits-
verzekering, het rust- en overlevingspensioen, de 
kinderbijslag, de arbeidsongevallen, de beroepsziek-
ten en de jaarlijkse vakantie voor arbeid in loon-
dienst, de arbeid als zelfstandige en als ambtenaar;

15° sociale voordelen: de sociale voordelen in de zin van 
  artikel 7, § 2, van Verordening (EEG) nr. 1612/68 van 
de Raad van 15 oktober 1968 betreffende het vrije 
verkeer van werknemers binnen de Gemeenschap;

16° aanvullende regelingen voor sociale zekerheid: re-
gelingen die tot doel hebben aan de werknemers 
of zelfstandigen uit een onderneming, een groep 
ondernemingen, een tak van de economie of een 
één of meer bedrijfstakken omvattende sector, 
prestaties te verstrekken in aanvulling op de pres-
taties uit hoofde van de wettelijke regelingen op 
het gebied van de sociale zekerheid of in de plaats 
daarvan, ongeacht of aansluiting bij deze regelin-
gen verplicht is of niet.

TITEL II. RECHTVAARDIGING VAN ONDERSCHEID

HOOFDSTUK I. Rechtvaardiging van direct onderscheid

art. 7. § 1� Elk direct onderscheid op grond van 
een zogenaamd ras, huidskleur, afkomst of nati-
onale of etnische afstamming, vormt een directe 
discriminatie, behalve in de gevallen bepaald in de 
  artikelen 8, 10 en 11.
§ 2� Elk direct onderscheid op grond van nationali-
teit vormt een directe discriminatie, tenzij dit di-

rect onderscheid objectief gerechtvaardigd wordt 
door een legitiem doel en de middelen voor het 
bereiken van dat doel passend en noodzakelijk zijn.
Het eerste lid laat echter in geen enkel geval toe dat 
een direct onderscheid op grond van nationaliteit 
dat verboden is door het recht van de Europese 
Unie, wordt gerechtvaardigd.

HOOFDSTUK II. Rechtvaardiging van indirect onderscheid

art. 9. Elk indirect onderscheid op grond van een 
van de beschermde criteria vormt een indirecte 
discriminatie, tenzij de ogenschijnlijk neutrale be-
paling, maatstaf of handelwijze die aan de grond-

slag ligt van het indirecte onderscheid objectief 
wordt gerechtvaardigd door een legitiem doel en de 
middelen voor het bereiken van dat doel passend 
en noodzakelijk zijn.

HOOFDSTUK III. Algemene rechtvaardigingsgronden

art. 10. § 1� Een direct of indirect onderscheid op 
grond van een van de beschermde criteria geeft nooit 
aanleiding tot de vaststelling van enige vorm van 
discriminatie wanneer dit directe of indirecte on-
derscheid een maatregel van positieve actie inhoudt.
§ 2� Een maatregel van positieve actie kan slechts 
worden uitgevoerd mits naleving van de volgende 
voorwaarden:
– er moet een kennelijke ongelijkheid zijn;
– het verdwijnen van deze ongelijkheid moet 

worden aangewezen als een te bevorderen 
doelstelling;

– de maatregel van positieve actie moet van tij-
delijke aard zijn en van die aard zijn dat hij 
verdwijnt zodra de beoogde doelstelling is be-
reikt;

– de maatregel van positieve actie mag de rechten 
van derden niet onnodig beperken.

§ 3� In naleving van de in § 2 vastgelegde voorwaar-
den, bepaalt de Koning bij een besluit vastgesteld 
na overleg in de Ministerraad, de situaties waarin 
en de voorwaarden waarbij een maatregel van po-
sitieve actie getroffen kunnen worden.

§ 4� Op het vlak van de arbeidsbetrekkingen en 
de aanvullende regelingen voor sociale zekerheid 
worden de in § 3 bedoelde koninklijke besluiten 
getroffen:
– wat de openbare sector betreft, na raadpleging, 

naargelang het geval, van het in de wet van 
19 december 1974 tot regeling van de betrek-
kingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel of het aangewezen orgaan 
van vakbondsoverleg voor de administraties, 

diensten en instellingen bedoelde bevoegde 
overleg- of onderhandelingscomité waarop 
voornoemde wet niet van toepassing is;

– wat de private sector betreft, na raadpleging 
van de Nationale Arbeidsraad.

Wanneer een van de geraadpleegde organen zich 
niet heeft uitgesproken binnen twee maanden na 
de aanvraag, wordt zijn advies geacht positief te 
zijn.

TITEL III.

HOOFDSTUK I. Discriminatieverbod

art. 12. In de aangelegenheden die onder het 
toepassings gebied van deze wet vallen, is elke vorm 
van discriminatie verboden. Voor de toepassing 
van deze titel wordt onder discriminatie verstaan:

– directe discriminatie;
– indirecte discriminatie;
– opdracht tot discrimineren;
– intimidatie.

HOOFDSTUK II. Rechtsbescherming

art. 18. § 1� Op verzoek van het slachtoffer van de 
discriminatie, van het Centrum of van een van de 
belangenverenigingen, van het openbaar ministe-
rie, of, al naargelang de aard van de daad, het ar-
beidsauditoraat, stelt de voorzitter van de rechtbank 
van eerste aanleg of, naar gelang van de aard van 
de daad, de voorzitter van de arbeidsrechtbank of 
van de rechtbank van koophandel, het bestaan vast 
van een zelfs onder het strafrecht vallende daad 
waardoor de bepalingen van deze wet worden over-
treden en beveelt hij de staking ervan.
De voorzitter van de rechtbank kan de opheffing 
van de staking bevelen zodra bewezen is dat een 
einde is gemaakt aan de overtreding.
§ 2� Op vraag van het slachtoffer kan de voorzitter van 
de rechtbank de in   artikel 16, § 2, bedoelde forfaitaire 
schadevergoeding aan het slachtoffer toekennen.
§ 3� De voorzitter van de rechtbank kan bevelen dat 
zijn beslissing of de samenvatting die hij opstelt, 
wordt aangeplakt tijdens de door hem bepaalde ter-
mijn, zowel buiten als binnen de inrichtingen van 
de overtreder of de lokalen die hem toebehoren, en 
dat zijn vonnis of de samenvatting ervan in kranten 
of op enige andere wijze wordt bekendgemaakt, dit 
alles op kosten van de overtreder.

Deze maatregelen van openbaarmaking mogen 
evenwel slechts opgelegd worden indien zij er 
kunnen toe bijdragen dat de gewraakte daad of de 
uitwerking ervan ophouden.
§ 4� De vordering die steunt op § 1, wordt ingesteld 
en behandeld zoals in kort geding.
Zij kan worden ingesteld bij verzoekschrift. Dit 
wordt in vier exemplaren neergelegd op de griffie 
van de bevoegde rechtbank of bij een ter post aan-
getekende brief verzonden aan deze griffie.
Op straffe van nietigheid vermeldt het verzoek-
schrift:

1° de dag, de maand en het jaar;
2° de naam, de voornamen, het beroep en de woon-

plaats van de verzoeker;
3° de naam en het adres van de natuurlijke persoon 

of de rechtspersoon tegen wie de vordering wordt 
ingesteld;

4° het voorwerp en de uiteenzetting van de middelen 
van de vordering.
De griffier van de rechtbank verwittigt onverwijld de 
tegenpartij bij gerechtsbrief en nodigt haar uit te ver-
schijnen ten vroegste drie dagen en ten laatste acht 
dagen na het verzenden van de gerechtsbrief, waar-
bij een exemplaar van het verzoekschrift is gevoegd.
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art. 23. Met gevangenisstraf van twee maanden tot 
twee jaar wordt gestraft ieder openbaar officier of 
ambtenaar, iedere drager of agent van het openbaar 
gezag of van de openbare macht die in de uitoe-
fening van zijn ambt een persoon discrimineert 
wegens een van de beschermde criteria.
Dezelfde straffen worden toegepast wanneer de 
feiten begaan zijn jegens een groep, een gemeen-
schap of de leden ervan, wegens een van de be-
schermde criteria.
Indien de verdachte bewijst dat hij heeft  gehandeld 
op bevel van zijn meerderen, in zaken die tot 
hun bevoegdheid behoren en waarin hij hen als 
ondergeschikte gehoorzaamheid verschuldigd 
was,  worden de straffen alleen toegepast op de 
 meerderen die het bevel hebben gegeven.
Indien de openbare officieren of ambtenaren die 
beticht worden de bovengenoemde daden van 
willekeur bevolen, toegelaten of vergemakkelijkt 
te hebben, en indien zij beweren dat hun hand-
tekening bij verrassing is verkregen, zijn zij ver-
plicht de daad in voorkomend geval te doen ophou-
den en de schuldige aan te geven; anders worden 
zij zelf vervolgd.
Indien een van de bovengenoemde daden van 
wille keur is gepleegd door middel van de  valse 
handtekening van een openbaar ambtenaar, 
 worden de daders van de valsheid en zij die er 
kwaadwillig of bedrieglijk gebruik van maken, 
gestraft met opsluiting van tien jaar tot vijftien jaar.

art. 24. De persoon die, binnen het domein be-
doeld in  artikel 5, § 1, 1°, een persoon discrimineert 
op basis van één van de beschermde criteria, wordt 

gestraft met gevangenisstraf van een maand tot een 
jaar en met geldboete van vijftig euro tot duizend 
euro of met een van die straffen alleen.
Dezelfde straffen worden toegepast bij discrimina-
tie jegens een groep, een gemeenschap of de leden 
ervan op basis van één van de beschermde criteria.

art. 25. De persoon die op het vlak van de arbeids-
betrekkingen een persoon die discrimineert op 
basis van één van de beschermde criteria, wordt 
gestraft met gevangenisstraf van een maand tot een 
jaar en met geldboete van vijftig euro tot duizend 
euro of met een van die straffen alleen.
Dezelfde straffen worden toegepast bij discrimina-
tie jegens een groep, een gemeenschap of de leden 
ervan op basis van één van de beschermde criteria.

art. 26. Met gevangenisstraf van een maand tot 
een jaar en met geldboete van vijftig euro tot dui-
zend euro of met een van die straffen alleen wordt 
gestraft zij die zich niet voegen naar een vonnis 
of een arrest dat, als gevolg van een vordering tot 
staking, overeenkomstig  artikel 18 werd gewezen.

art. 27. In geval van inbreuk op de  artikelen 20 tot 
26, kan de veroordeelde bovendien, overeenkom-
stig  artikel 33 van het Strafwetboek tot de ontzet-
ting worden veroordeeld.

art. 28. Alle bepalingen van het boek I van het 
Strafwetboek, hoofdstuk VII en  artikel 85 niet uit-
gezonderd, zijn van toepassing op de in deze wet 
bedoelde misdrijven.

TITEL V. BEWIJSLAST

art. 29. De bepalingen van deze titel zijn van 
toepassing op alle gerechtelijke procedures, met 
uitzondering van de strafrechtelijke procedures.
Voor de toepassing van deze titel wordt begrepen 
onder discriminatie:
– directe discriminatie;
– indirecte discriminatie;
– opdracht tot discrimineren;
– intimidatie.

art. 30. § 1�Wanneer een persoon die zich slacht-
offer acht van een discriminatie, het Centrum of 
een van de belangenverenigingen voor het bevoeg-
de rechtscollege feiten aanvoert die het bestaan 
van een discriminatie op grond van een van de be-
schermde criteria kunnen doen vermoeden, dient 
de verweerder te bewijzen dat er geen discriminatie 
is geweest.
§ 2� Onder feiten die het bestaan van een directe 
discriminatie op grond van een beschermd crite-

Over de vordering wordt uitspraak gedaan niet-
tegenstaande vervolging wegens dezelfde feiten 
voor enig ander strafgerecht.
Wanneer een vordering tot staking van bij de 
strafrechter aanhangig gemaakte feiten ingesteld 
is, wordt over de strafvervolging pas uitspraak ge-
daan nadat over de vordering tot staking een in 
kracht van gewijsde getreden beslissing gewezen 
is. Tijdens de opschorting is de verjaring van de 
strafvordering geschorst.

Het vonnis is uitvoerbaar bij voorraad, niettegen-
staande enig rechtsmiddel en zonder borgtocht. 
Het wordt door de griffier van de rechtbank on-
verwijld meegedeeld aan alle partijen en aan de 
procureur des Konings.
§ 5� De bepalingen van dit   artikel doen geen afbreuk 
aan de bevoegdheden van de Raad van State zoals 
bepaald in de gecoördineerde wetten van 12 januari 
1973 op de Raad van State.

TITEL IV. STRAFRECHTELIJKE BEPALINGEN

art. 19. Voor de toepassing van deze titel wordt 
begrepen onder discriminatie, elke vorm van op-
zettelijke directe discriminatie, opzettelijke indi-
recte discriminatie, opdracht tot discrimineren en 
intimidatie op grond van de beschermde criteria.

art. 20. Met gevangenisstraf van een maand tot een 
jaar en met geldboete van vijftig euro tot duizend 
euro of met een van die straffen alleen wordt gestraft:

1° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot 
discriminatie jegens een persoon wegens een van 
de beschermde criteria, en dit, zelfs buiten de in 
   artikel 5 bedoelde domeinen;

2° hij die in een van de in    artikel 444 van het Strafwet-
boek bedoelde omstandigheden aanzet tot haat of 
geweld jegens een persoon wegens een van de be-
schermde criteria, en dit, zelfs buiten de in   artikel 5 
bedoelde domeinen;

3° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot dis-
criminatie of tot segregatie jegens een groep, een 
gemeenschap of de leden ervan, wegens een van 
de beschermde criteria, en dit, zelfs buiten de in 
  artikel 5 bedoelde domeinen;

4° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot haat 
of geweld jegens een groep, een gemeenschap of 
de leden ervan, wegens een van de beschermde 
criteria, en dit, zelfs buiten de in   artikel 5 bedoelde 
domeinen.

5° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden, feiten overeen-
stemmend met een misdaad van genocide, een 

misdaad tegen de mensheid of een oorlogsmis-
daad zoals bedoeld in   artikel 136quater van het 
Straf wetboek, en als dusdanig vastgesteld door 
een eindbeslissing van een internationaal gerecht, 
ontkent, schromelijk minimaliseert, poogt te recht-
vaardigen of goedkeurt, wetende of verondersteld 
zijnde te weten dat dit gedrag hetzij een persoon, 
hetzij een groep, een gemeenschap of leden ervan 
zou kunnen blootstellen aan discriminatie, haat of 
geweld wegens een van de beschermde criteria of 
godsdienst, in de zin van   artikel 1, lid 3, van het 
kaderbesluit van de Raad van de Europese Unie van 
28 november 2008 betreffende de bestrijding van 
bepaalde vormen en uitingen van racisme en vreem-
delingenhaat door middel van het strafrecht, en dit, 
zelfs buiten de in   artikel 5 bedoelde domeinen.

art. 21. Met gevangenisstraf van een maand tot een 
jaar en met een geldboete van vijftig euro tot duizend 
euro of met een van die straffen alleen wordt gestraft, 
hij die in de in  artikel 444 van het Strafwetboek 
bedoelde omstandigheden, denkbeelden die zijn 
gegrond op rassuperioriteit of rassenhaat, verspreidt.

art. 22. Met gevangenisstraf van een maand tot 
een jaar en met geldboete van vijftig euro tot 
duizend euro of met een van die straffen alleen 
wordt gestraft, hij die behoort tot een groep of 
tot een vereniging die kennelijk en herhaaldelijk 
discriminatie of segregatie wegens een van de be-
schermde criteria verkondigt in de in  artikel 444 
van het Strafwetboek bedoelde omstandigheden, 
dan wel aan zodanige groep of vereniging zijn 
mede werking verleent.
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Wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie (Uittreksel)
(B�S� 30�05�2007, laatst gewijzigd door de wet van 02�05�2019, B�S� 21�05�2019)

TITEL I.

HOOFDSTUK I. Inleidende bepalingen

art. 3. Deze wet heeft tot doel met betrekking tot 
de in  artikel 5 bedoelde aangelegenheden een al-
gemeen kader te creëren voor de bestrijding van 
discriminatie op grond van leeftijd, seksuele ge-
aardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, 

geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, 
syndicale overtuiging, taal, huidige of toekomstige 
gezondheidstoestand, een handicap, een fysieke of 
genetische eigenschap of sociale afkomst.

HOOFDSTUK II. Definities

art. 4. Voor de toepassing van deze wet verstaat 
men onder:

1° arbeidsbetrekkingen: de betrekkingen die on-
dermeer omvatten de werkgelegenheid, de voor-
waarden voor toegang tot arbeid, de arbeids-
voorwaarden, en de ontslagregelingen, en dit:
– zowel in de openbare als in de private sector;
– zowel voor arbeid in loondienst, als voor onbe-

taalde arbeid, arbeid verricht in het kader van 
stageovereenkomsten, leerovereenkomsten, 
beroepsinlevingsovereenkomsten en startbaan-
overeenkomsten of arbeid als zelfstandige;

– voor alle niveaus van de beroepshiërarchie en 
voor alle activiteitstakken;

– ongeacht de statutaire of contractuele regeling 
van de persoon die arbeid verricht;

– met uitzondering echter van de arbeids-
verhoudingen die worden aangegaan met de in 
de  artikelen 9 en 87 van de bijzondere wet van 
8 augustus 1980 tot hervorming der instellin-
gen bedoelde organen en instellingen en met 
uitzondering van de in  artikel 127, § 1, 2°, van 
de Grondwet bedoelde arbeidsverhoudingen 
in het onderwijs;

2° belangenvereniging: de in  artikel 30 bedoelde or-
ganisaties, verenigingen en groeperingen;

3° bepalingen: de bestuursrechtelijke bepalingen, de 
bepalingen opgenomen in individuele of collectie-
ve overeenkomsten en collectieve reglementen, 
evenals de bepalingen opgenomen in eenzijdig 
uitgevaardigde documenten;

4° beschermde criteria: leeftijd, seksuele geaardheid, 
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of 
levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, 
huidige of toekomstige gezondheidstoestand, een 
handicap, een fysieke of genetische eigenschap, 
sociale afkomst;

5° Centrum: het interfederaal Centrum voor gelijke 
kansen en bestrijding van discriminatie en racisme 
opgericht door het samenwerkingsakkoord van 
12 juni 2013;

6° direct onderscheid: de situatie die zich voordoet 
wanneer iemand ongunstiger wordt behandeld 
dan een ander in een vergelijkbare situatie wordt, 
is of zou worden behandeld op basis van één van 
de beschermde criteria;

7° directe discriminatie: direct onderscheid op grond 
van een beschermd criterium dat niet gerechtvaar-
digd kan worden op grond van de bepalingen van 
titel II;

8° indirect onderscheid: de situatie die zich voordoet 
wanneer een ogenschijnlijk neutrale bepaling, 
maatstaf of handelwijze personen gekenmerkt 
door een bepaald beschermd criterium, in verge-
lijking met andere personen bijzonder kan bena-
delen;

9° indirecte discriminatie: indirect onderscheid op 
grond van een beschermd criterium dat niet ge-
rechtvaardigd kan worden op grond van de bepa-
lingen van titel II;

10° intimidatie: ongewenst gedrag dat met een van de 
beschermde criteria verband houdt, en tot doel of 

rium kunnen doen vermoeden, wordt onder meer, 
doch niet uitsluitend, begrepen:

1° de gegevens waaruit een bepaald patroon van on-
gunstige behandeling blijkt ten aanzien van perso-
nen die drager zijn van een welbepaald beschermd 
criterium; onder meer verschillende, los van elkaar 
staande bij het Centrum of een van de belangen-
verenigingen gedane meldingen; of

2° de gegevens waaruit blijkt dat de situatie van het 
slachtoffer van de ongunstigere behandeling, 
vergelijkbaar is met de situatie van de referentie-
persoon.

§ 3�Onder feiten die het bestaan van een indirecte 
discriminatie op grond van een beschermd criteri-
um kunnen doen vermoeden, wordt onder andere, 
doch niet uitsluitend, begrepen:

1° algemene statistieken over de situatie van de groep 
waartoe het slachtoffer van de discriminatie be-
hoort of feiten van algemene bekendheid; of

2° het gebruik van een intrinsiek verdacht criterium 
van onderscheid; of

3° elementair statistisch materiaal waaruit een on-
gunstige behandeling blijkt.

Wet van 23 maart 1995 tot bestraffing van het ontkennen, minimaliseren, 
rechtvaardigen of goedkeuren van de genocide die tijdens de tweede 
wereldoorlog door het Duitse nationaal-socialistische regime is 
gepleegd
(B�S� 30�03�1995, laatst gewijzigd door de wet van 21�12�2018, B�S� 31�12�2018)

art. 1. Met gevangenisstraf van acht dagen tot een 
jaar en met geldboete van zesentwintig frank tot 
vijfduizend frank wordt gestraft, hij die onder één 
der omstandigheden bepaald bij  artikel 444 van het 
Strafwetboek, de genocide die tijdens de tweede we-
reldoorlog door het Duitse nationaal- socialistische 
regime is gepleegd, ontkent, schromelijk minima-
liseert, poogt te rechtvaardigen of goedkeurt.
Voor de toepassing van het vorige lid, dient de 
term genocide te worden begrepen in de zin van 
  artikel 2 van het Internationaal Verdrag van 9 de-
cember 1948 inzake de voorkoming en de bestraf-
fing van genocide.
De veroordeelde kan bovendien overeenkomstig 
  artikel 33 van het Strafwetboek tot de ontzetting 
worden veroordeeld.

art. 2. In geval van veroordeling wegens overtre-
ding van deze wet, kan worden bevolen dat het 
vonnis in zijn geheel of bij uittreksel in een of 
meer dagbladen wordt bekendgemaakt, alsmede 
dat het wordt aangeplakt, een en ander op kosten 
van de veroordeelde.

art. 3. Hoofdstuk vii van het eerste Boek van het 
Strafwetboek en  artikel 85 van hetzelfde Wetboek 
zijn op deze wet van toepassing.

art. 4. Het interfederaal Centrum voor gelijke 
kansen en bestrijding van discriminatie en ra-
cisme opgericht door het samenwerkingsakkoord 
van 12 juni 2013, alsmede iedere rechtspersoon, 
en die zich, op grond van haar statuten, tot doel 
stelt de morele belangen en de eer van het verzet 
of van de gedeporteerden te verdedigen en die 
de voorwaarden voorzien in  artikel 17, tweede lid 
1° tot 3°, van het Gerechtelijk Wetboek vervult, 
kunnen in rechte optreden in alle rechtsgeschillen 
waartoe de toepassing van deze wet aanleiding 
van geven.

art. 5. Deze wet treedt in werking de dag waar-
op ze in het Belgisch Staatsblad wordt bekend-
gemaakt.
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HOOFDSTUK III. Algemene rechtvaardigingsgronden

art. 10. § 1� Een direct of indirect onderscheid op 
grond van een van de beschermde criteria geeft 
nooit aanleiding tot de vaststelling van enige vorm 
van discriminatie wanneer dit direct of indirect 
onderscheid een maatregel van positieve actie in-
houdt.
§ 2� Een maatregel van positieve actie kan slechts 
worden uitgevoerd mits naleving van de volgende 
voorwaarden:
– er moet een kennelijke ongelijkheid zijn;
– het verdwijnen van deze ongelijkheid moet 

worden aangewezen als een te bevorderen 
doelstelling;

– de maatregel van positieve actie moet van tijde-
lijke aard zijn en van die aard zijn dat hij ver-
dwijnt zodra de beoogde doelstelling is bereikt;

– de maatregel van positieve actie mag ander-
mans rechten niet onnodig beperken.

§ 3� In naleving van de in § 2 vastgelegde voorwaar-
den, bepaalt de Koning bij een besluit vastgesteld 
na overleg in de Ministerraad, de situaties waarin 
en de voorwaarden waarbij een maatregel van po-
sitieve actie getroffen kan worden.
§ 4� Op het vlak van de arbeidsbetrekkingen en 
de aanvullende regelingen voor sociale zekerheid 
worden de in § 3 bedoelde koninklijke besluiten 
getroffen:

– wat de openbare sector betreft, na raadpleging, 
naargelang het geval, van het in de wet van 
19 december 1974 tot regeling van de betrek-
kingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel bedoelde bevoegde over-
leg- of onderhandelingscomité of van het aan-
gewezen orgaan van vakbondsoverleg voor de 
administraties, diensten en instellingen waar-
op voornoemde wet niet van toepassing is;

– wat de private sector betreft, na raadpleging 
van de Nationale Arbeidsraad.

Wanneer een van de geraadpleegde organen zich 
niet heeft uitgesproken binnen twee maanden na 
de aanvraag, wordt zijn advies geacht positief te 
zijn.

art. 11. § 1� Direct of indirect onderscheid op grond 
van een van de beschermde criteria geeft nooit 
aanleiding tot de vaststelling van enige vorm van 
discriminatie verboden door deze wet wanneer 
dit onderscheid wordt opgelegd door of krachtens 
een wet.
§ 2� Paragraaf 1 doet geen uitspraak over de confor-
miteit van een direct of indirect onderscheid dat 
door of krachtens een wet wordt opgelegd, met de 
Grondwet, het recht van de Europese Unie en het 
in België geldende internationaal recht.

HOOFDSTUK IV. Specifieke rechtvaardigingsgronden

art. 12. § 1� Op het vlak van de arbeids betrekkingen 
en van de aanvullende regelingen voor sociale ze-
kerheid, en in afwijking van  artikel 8 en onver-
minderd de andere bepalingen van titel II, vormt 
een direct onderscheid op grond van leeftijd geen 
discriminatie wanneer het objectief en redelijk 
wordt gerechtvaardigd door een legitiem doel, 
met inbegrip van legitieme doelstellingen van het 
beleid op het terrein van de werkgelegenheid, de 
arbeidsmarkt of elke ander vergelijkbaar legitiem 
doel, en de middelen voor het bereiken van dat 
doel passend en noodzakelijk zijn.
§ 2� Op het vlak van de aanvullende regelingen voor 
sociale zekerheid, en in afwijking van  artikel 8 en 
onverminderd de andere bepalingen van deze ti-
tel, vormt een direct onderscheid op grond van de 

leeftijd geen discriminatie in de volgende gevallen, 
mits dat niet leidt tot discriminatie op grond van 
geslacht:

1° de vaststelling van een toetredingsleeftijd;
2° de vaststelling van een leeftijd voor het verkrij-

gen van het recht op pensioen- of invaliditeits-
uitkeringen;

3° de vaststelling van verschillende leeftijden voor de 
toetreding of voor het verkrijgen van rechten op 
pensioen- of invaliditeitsuitkeringen, voor werk-
nemers, voor groepen of categorieën van werk-
nemers of voor zelfstandigen;

4° het gebruik van leeftijdscriteria in actuariële bere-
keningen;

5° een direct onderscheid op grond van de leeftijd op 
het vlak van de bijdragen, inclusief de persoonlij-

gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon 
wordt aangetast en een bedreigende, vijandige, be-
ledigende, vernederende of kwetsende omgeving 
wordt gecreëerd;

11° positieve actie: specifieke maatregelen om de nade-
len verband houdende met een van de beschermde 
criteria te voorkomen of te compenseren, met het 
oog op het waarborgen van een volledige gelijkheid 
in de praktijk;

12° redelijke aanpassingen: passende maatregelen die 
in een concrete situatie en naargelang de behoefte 
worden getroffen om een persoon met een handi-
cap in staat te stellen toegang te hebben tot, deel 
te nemen aan en vooruit te komen in de aangele-
genheden waarop deze wet van toepassing is, tenzij 
deze maatregelen een onevenredige belasting vor-
men voor de persoon die deze maatregelen moet 
treffen. Wanneer die belasting in voldoende mate 
wordt gecompenseerd door bestaande maat regelen 
in het kader van het gevoerde overheidsbeleid in-
zake personen met een handicap, mag zij niet als 
onevenredig worden beschouwd;

13° opdracht tot discrimineren: elke handelwijze die 
er in bestaat wie ook opdracht te geven om een 
persoon, een groep, een gemeenschap of een van 
hun leden te discrimineren op grond van een van 
de beschermde criteria;

14° wezenlijke en bepalende beroepsvereiste: een we-
zenlijke en bepalende beroepsvereiste vastgesteld, 
overeenkomstig de  artikelen 8 of 13;

15° sociale zekerheid: de wettelijke regelingen in-
zake werkloosheidsverzekering, de ziekte- en 
invaliditeits verzekering, het rust- en overlevings-
pensioen, de kinderbijslag, de arbeidsongevallen, 
de beroepsziekten en de jaarlijkse vakantie voor 
arbeid in loondienst, arbeid als zelfstandige en als 
ambtenaar;

16° sociale voordelen: de sociale voordelen in de zin van 
 artikel 7, § 2, van Verordening (EEG) nr. 1612/68 
van de Raad van 15 oktober 1968 betreffende het 
vrije verkeer van werknemers binnen de Gemeen-
schap;

17° aanvullende regelingen voor sociale zekerheid: re-
gelingen die tot doel hebben aan de werknemers 
of zelfstandigen uit een onderneming, een groep 
ondernemingen, een tak van de economie of één of 
meer bedrijfstakken omvattende sector, prestaties 
te verstrekken in aanvulling op de prestaties uit 
hoofde van de wettelijke regelingen op het gebied 
van de sociale zekerheid of in de plaats daarvan, 
ongeacht of aansluiting bij deze regelingen ver-
plicht is of niet.

TITEL II. RECHTVAARDIGING VAN ONDERSCHEID

HOOFDSTUK I. Rechtvaardiging van direct onderscheid

art. 7. Elk direct onderscheid op grond van een 
van de beschermde criteria vormt een directe dis-
criminatie, tenzij dit directe onderscheid objectief 

wordt gerechtvaardigd door een legitiem doel en de 
middelen voor het bereiken van dat doel passend 
en noodzakelijk zijn.

HOOFDSTUK II. Rechtvaardiging van indirect onderscheid

art. 9. Elk indirect onderscheid op grond van een 
van de beschermde criteria vormt een indirecte 
discriminatie,
– tenzij de ogenschijnlijk neutrale bepaling, 

maatstaf of handelswijze die aan de grond-
slag ligt van dit indirecte onderscheid objectief 
wordt gerechtvaardigd door een legitiem doel 

en de middelen voor het bereiken van dat doel 
passend en noodzakelijk zijn; of,

– tenzij, in het geval van indirect onderscheid op 
grond van een handicap, aangetoond wordt dat 
geen redelijke aanpassingen getroffen kunnen 
worden.
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§ 3� De voorzitter van de rechtbank kan bevelen 
dat zijn beslissing of de samenvatting die hij 
opstelt, wordt aangeplakt tijdens de door hem 
bepaalde termijn, zowel buiten als binnen de 
inrichtingen van de overtreder of de lokalen die 
hem toebehoren, en dat zijn vonnis of de samen-
vatting ervan in kranten of op enige andere wijze 
wordt bekendgemaakt, dit alles op kosten van de 
overtreder.
Deze maatregelen van openbaarmaking mogen 
evenwel slechts opgelegd worden indien zij er 
kunnen toe bijdragen dat de gewraakte daad of de 
uitwerking ervan ophouden.
§ 4� De vordering die steunt op § 1, wordt ingesteld 
en behandeld zoals in kort geding.
Zij kan worden ingesteld bij verzoekschrift. Dit 
wordt in vier exemplaren neergelegd op de griffie 
van de bevoegde rechtbank of bij een ter post aan-
getekende brief verzonden aan deze griffie.
Op straffe van nietigheid vermeldt het verzoek-
schrift:

1° de dag, de maand en het jaar;
2° de naam, de voornamen, het beroep en de woon-

plaats van de verzoeker;
3° de naam en het adres van de natuurlijke persoon 

of de rechtspersoon tegen wie de vordering wordt 
ingesteld;

4° het voorwerp en de uiteenzetting van de middelen 
van de vordering.
De griffier van de rechtbank verwittigt onverwijld 
de tegenpartij bij gerechtsbrief en nodigt haar uit te 
verschijnen ten vroegste drie dagen en ten laatste 
acht dagen na het verzenden van de gerechtsbrief, 
waarbij een exemplaar van het verzoekschrift is 
gevoegd.
Over de vordering wordt uitspraak gedaan niet-
tegenstaande vervolging wegens dezelfde feiten 
voor enig ander strafgerecht.
Wanneer een vordering tot staking van bij de 
strafrechter aanhangig gemaakte feiten ingesteld 
is, wordt over de strafvervolging pas uitspraak ge-
daan nadat over de vordering tot staking een in 
kracht van gewijsde getreden beslissing gewezen 
is. Tijdens de opschorting is de verjaring van de 
strafvordering geschorst.
Het vonnis is uitvoerbaar bij voorraad, niettegen-
staande enig rechtsmiddel en zonder borgtocht. 
Het wordt door de griffier van de rechtbank on-
verwijld meegedeeld aan alle partijen en aan de 
procureur des Konings.
§ 5� De bepalingen van dit  artikel doen geen afbreuk 
aan de bevoegdheden van de Raad van State zoals 
bepaald in de gecoördineerde wetten van 12 januari 
1973 op de Raad van State.

TITEL IV. STRAFRECHTELIJKE BEPALINGEN

art. 21. Voor de toepassing van deze titel wordt 
begrepen onder discriminatie, elke vorm van op-
zettelijke directe discriminatie, opzettelijke indi-
recte discriminatie, opdracht tot discrimineren en 
intimidatie op grond van de beschermde criteria 
alsook de weigering tot het maken van redelijke 
aanpassingen voor een persoon met een handicap.

art. 22. Met gevangenisstraf van een maand tot een 
jaar en met geldboete van vijftig euro tot duizend 
euro of met een van die straffen alleen wordt gestraft:

1° hij die in een van de in  artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot 
discriminatie jegens een persoon wegens een van 
de beschermde criteria, en dit, zelfs buiten de in 
 artikel 5 bedoelde domeinen;

2° hij die in een van de in  artikel 444 van het Strafwet-
boek bedoelde omstandigheden aanzet tot haat of 

geweld jegens een persoon wegens een van de be-
schermde criteria, en dit, zelfs buiten de in   artikel 5 
bedoelde domeinen;

3° hij die in een van de in  artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot dis-
criminatie of tot segregatie jegens een groep, een 
gemeenschap of de leden ervan, wegens een van 
de beschermde criteria, en dit, zelfs buiten de in 
  artikel 5 bedoelde domeinen;

4° hij die in een van de in  artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot haat 
of geweld jegens een groep, een gemeenschap of 
de leden ervan, wegens een van de beschermde 
criteria, en dit, zelfs buiten de in  artikel 5 bedoelde 
domeinen.

art. 23. Met gevangenisstraf van twee maanden tot 
twee jaar wordt gestraft ieder openbaar officier of 

ke bijdragen, in de pensioentoezeggingen van het 
type vaste bijdragen, zoals gedefinieerd in wet van 
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioe-
nen en het belastingstelsel van die pensioenen en 
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid, en in de pensioentoezeggingen bedoeld 
in  artikel 21 van voornoemde wet, indien de vol-
gende voorwaarden vervuld zijn:
– het percentage dat op het loon op een bepaal-

de leeftijd wordt toegepast om de bijdrage te 
bepalen, ligt niet lager dan het percentage op 
een latere leeftijd, geactualiseerd tegen een 
jaarlijkse rentevoet van 4%, op de periode die 
zich tussen de twee leeftijden uitstrekt;

– indien de differentiatie in trappen gebeurt, 
wordt die vergelijking gemaakt tussen de leef-
tijden die overeenstemmen met het begin van 
elke trap. Voor de toepassing van deze regel 
wordt als beginleeftijd van de eerste trap acht-
tien jaar genomen.

§ 3� Voor de pensioentoezeggingen die reeds van 
kracht waren op 14 november 2003 is het verbod 
op leeftijdsdiscriminatie slechts van toepassing 
vanaf 2 december 2006.

art. 13. Voor publieke of particuliere organisa-
ties, waarvan de grondslag op geloof of levens-
beschouwing is gebaseerd, vormt een direct onder-
scheid op grond van geloof of levensbeschouwing 
voor wat betreft de beroepsactiviteiten van deze 
organisatie geen discriminatie indien het geloof 
of de levensbeschouwing vanwege de aard van de 
activiteiten of de context waarin deze worden uit-
geoefend een wezenlijke, legitieme en gerechtvaar-
digde beroepsvereiste vormt gezien de grondslag 
van de organisatie.
Op grond van deze bepaling kan geen ander direct 
onderscheid op grond van een ander beschermd 
criterium gerechtvaardigd worden, tenzij dit gebeurt 
in toepassing van een andere bepaling van deze titel.
Mits de bepalingen van deze wet voor het overige 
worden geëerbiedigd, laat deze wet het recht van 
publieke of particuliere organisaties waarvan de 
grondslag op geloof of levensbeschouwing is ge-
baseerd, onverlet om van personen die voor hen 
werkzaam zijn, een houding van goede trouw en 
loyaliteit aan de grondslag van de organisatie te 
verlangen.

TITEL III.

HOOFDSTUK I. Discriminatieverbod

art. 14. In de aangelegenheden die onder het 
toepassings gebied van deze wet vallen, is elke vorm 
van discriminatie verboden. Voor de toepassing 
van deze titel wordt onder discriminatie verstaan:
– directe discriminatie;
– indirecte discriminatie;

– opdracht tot discrimineren;
– intimidatie;
– een weigering om redelijke aanpassingen te 

treffen ten voordele van een persoon met een 
handicap.

HOOFDSTUK II. Rechtsbescherming

art. 20. § 1� Op verzoek van het slachtoffer van de 
discriminatie, van het Centrum, van een van de be-
langenverenigingen, van het openbaar ministerie, 
of, naargelang de aard van de daad, het arbeids-
auditoraat, stelt de voorzitter van de rechtbank van 
eerste aanleg of, naar gelang van de aard van de 
daad, de voorzitter van de arbeidsrechtbank of van 
de rechtbank van koophandel, het bestaan vast van 
een zelfs onder het strafrecht vallende daad waar-

door de bepalingen van deze wet worden overtre-
den en beveelt hij de staking ervan.
De voorzitter van de rechtbank kan de opheffing 
van de staking bevelen zodra bewezen is dat een 
einde is gemaakt aan de overtreding.
§ 2� Op vraag van het slachtoffer kan, de voorzitter 
van de rechtbank de in  artikel 18, § 2, bedoelde 
forfaitaire schadevergoeding aan het slachtoffer 
toekennen.
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1° algemene statistieken over de situatie van de 
groep waartoe het slachtoffer van de discrimina-
tie behoort of feiten van algemene bekendheid; 
of

2° het gebruik van een intrinsiek verdacht criterium 
van onderscheid; of

3° elementair statistisch materiaal waaruit een on-
gunstige behandeling blijkt.

TITEL VI. BEVOEGDE INSTANTIES

art. 29. § 1� Het Centrum kan in rechte optreden 
in de geschillen waartoe deze wet aanleiding kan 
geven, met uitzondering van geschillen die betrek-
king hebben op discriminatie op grond van taal.
§ 2� De Koning wijst het orgaan aan dat bevoegd is 
voor discriminatie op grond van taal.

art. 30. Kunnen in rechte optreden in de rechts-
geschillen waartoe de toepassing van deze wet aan-
leiding kan geven, wanneer afbreuk wordt gedaan 
aan de statutaire opdrachten die ze zich tot doel 
hebben gesteld:

1° elke instelling van openbaar nut en elke rechts-
persoon die zich statutair tot doel stelt de rech-
ten van de mens te verdedigen of discriminatie 
te bestrijden en die de voorwaarden voorzien in 
  artikel 17, tweede lid, 1° tot 3°, van het Gerechtelijk 
Wetboek vervult;

2° de representatieve werknemers- en werkgeversor-
ganisaties, bedoeld bij  artikel 3 van de wet van 5 de-

cember 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en paritaire comités;

3° de representatieve vakorganisaties in de zin van de 
wet van 19 december 1974 tot de regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel;

4° de representatieve vakorganisaties in het aange-
wezen orgaan van vakbondsoverleg voor de ad-
ministraties, diensten of instellingen waarop de 
wet van 19 december 1974 tot de regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel niet van toepassing is;

5° de representatieve organisaties van de zelfstandi-
gen.

art. 31. Wanneer het slachtoffer van de discrimi-
natie een geïdentificeerd natuurlijk persoon of een 
rechtspersoon is, is de vordering van het Centrum 
en de belangenverenigingen alleen ontvankelijk als 
zij aantonen dat zij de instemming van het slacht-
offer hebben gekregen.

TITEL VIII. WIJZIGINGSBEPALINGEN

HOOFDSTUK I. Wijzigingen van het Strafwetboek

art. 38. Artikel 453bis van hetzelfde Wetboek, in-
gevoegd bij de wet van 25 februari 2003, wordt 
vervangen als volgt:

“art. 453bis. In de gevallen bepaald in dit hoofd-
stuk kan het minimum van de correctionele 
straffen worden verdubbeld, wanneer een van de 
drijfveren van het wanbedrijf bestaat in de haat 
tegen, het misprijzen van of de vijandigheid tegen 

een persoon wegens diens zogenaamd ras, zijn 
huidskleur, zijn afkomst, zijn nationale of etnische 
afstamming, zijn nationaliteit, zijn geslacht, zijn 
seksuele geaardheid, zijn burgerlijke staat, zijn 
geboorte, zijn leeftijd, zijn fortuin, zijn geloof of 
levensbeschouwing, zijn huidige of toekomstige 
gezondheidstoestand, een handicap, zijn taal, zijn 
politieke overtuiging, een fysieke of genetische ei-
genschap of zijn sociale afkomst.”

ambtenaar, iedere drager of agent van het openbaar 
gezag of van de openbare macht die in de uitoe-
fening van zijn ambt een persoon discrimineert 
wegens een van de beschermde criteria.
Dezelfde straffen worden toegepast wanneer de 
feiten begaan zijn jegens een groep, een gemeen-
schap of de leden ervan, wegens een van de be-
schermde criteria.
Indien de verdachte bewijst dat hij heeft gehandeld 
op bevel van zijn meerderen, in zaken die tot hun 
bevoegdheid behoren en waarin hij hen als onder-
geschikte gehoorzaamheid verschuldigd was, wor-
den de straffen alleen toegepast op de meerderen 
die het bevel hebben gegeven.
Indien de openbare officieren of ambtenaren die 
beticht worden de bovengenoemde daden van 
willekeur bevolen, toegelaten of vergemakke-
lijkt te hebben, beweren dat hun handtekening 
bij verrassing is verkregen, zijn zij verplicht de 
daad, in voorkomend geval, te doen ophouden 
en de schuldige aan te geven; anders worden zij 
zelf vervolgd.
Indien een van de bovengenoemde daden van wil-
lekeur is gepleegd door middel van de valse hand-

tekening van een openbaar ambtenaar, worden de 
daders van de valsheid en zij die er kwaadwillig of 
bedrieglijk gebruik van maken, gestraft met op-
sluiting van tien jaar tot vijftien jaar.

art. 24. Met gevangenisstraf van een maand tot 
een jaar en met geldboete van vijftig euro tot 
duizend euro of met een van die straffen alleen 
wordt gestraft zij die zich niet voegen naar een 
vonnis of een arrest dat, als gevolg van een vorde-
ring tot staking, overeenkomstig  artikel 20 werd 
gewezen.

art. 25. In geval van een inbreuk op de   artikelen 22, 
23 of 24, kan de veroordeelde bovendien overeen-
komstig  artikel 33 van het Strafwetboek tot de ont-
zetting worden veroordeeld.

art. 26. Alle bepalingen van boek I van het Straf-
wetboek, hoofdstuk VII en  artikel 85 niet uitge-
zonderd, zijn van toepassing op de in deze wet 
bedoelde misdrijven.

TITEL V. BEWIJSLAST

art. 27. De bepalingen van deze titel zijn van 
toepassing op alle gerechtelijke procedures, met 
uitzondering van de strafrechtelijke procedures.
Voor de toepassing van deze titel wordt begrepen 
onder discriminatie:
– directe discriminatie;
– indirecte discriminatie;
– opdracht tot discrimineren;
– intimidatie;
– alsook de weigering tot het maken van rede-

lijke aanpassingen voor een persoon met een 
handicap.

art. 28. § 1� Wanneer een persoon die zich slacht-
offer acht van een discriminatie, het Centrum of 
een van de belangenverenigingen voor het bevoeg-
de rechtscollege feiten aanvoert die het bestaan 
van een discriminatie op grond van een van de 
beschermde criteria kunnen doen vermoeden, 

dient de verweerder te bewijzen dat er geen dis-
criminatie is geweest.
§ 2� Onder feiten die het bestaan van een directe 
discriminatie op grond van een beschermd crite-
rium kunnen doen vermoeden, wordt onder meer, 
doch niet uitsluitend, begrepen:

1° de gegevens waaruit een bepaald patroon van on-
gunstige behandeling blijkt ten aanzien van perso-
nen die drager zijn van een welbepaald beschermd 
criterium; onder meer verschillende, los van elkaar 
staande bij het Centrum of een van de belangen-
verenigingen gedane meldingen; of

2° de gegevens waaruit blijkt dat de situatie van het 
slachtoffer van de ongunstigere behandeling, 
vergelijkbaar is met de situatie van de referentie-
persoon.
§ 3� Onder feiten die het bestaan van een indirecte 
discriminatie op grond van een beschermd criteri-
um kunnen doen vermoeden, wordt onder andere, 
doch niet uitsluitend, begrepen:
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TITEL II. RECHTVAARDIGING VAN ONDERSCHEID

HOOFDSTUK I. Rechtvaardiging van direct onderscheid

AFDELING I. Inzake goederen en diensten

art. 8. In de materies bedoeld in  artikel 6, § 1, 
1°, vormt een direct onderscheid op grond van 
geslacht een directe discriminatie, behalve in de 
gevallen bedoeld de  artikelen 9, 10, 16, 17 en 18.

art. 9. § 1� In afwijking van  artikel 8, kan een di-
rect onderscheid gemaakt worden op grond van 
geslacht als de levering van goederen en diensten 
die exclusief of essentieel bestemd zijn voor de 
leden van één geslacht, objectief gerechtvaardigd 
is door een legitiem doel en als de middelen om 
dit doel te bereiken passend en noodzakelijk zijn.
§ 2� De Koning bepaalt, bij een besluit vastgesteld na 
overleg in de Ministerraad en na raadpleging van het 
Instituut, op limitatieve wijze de goederen en dien-
sten die beschouwd kunnen worden als exclusief of 
essentieel bestemd voor de leden van één geslacht.
Wanneer het Instituut zich niet heeft uitgesproken 
binnen de twee maanden na de aanvraag, wordt 
zijn advies geacht positief te zijn.
§ 3� Bij gebreke van de in de vorige paragraaf be-
doelde koninklijke besluiten, en uiterlijk tot 21 de-
cember 2007, komt het de rechter toe geval per ge-
val na te gaan of de in § 1 bedoelde onderscheiden 
objectief met een gewettigd doel kunnen worden 
verantwoord, alsmede of de middelen om dat doel 
te verwezenlijken geschikt en noodzakelijk zijn.

art. 10. § 1� In afwijking van  artikel 8 kan een pro-
portioneel direct onderscheid gemaakt worden op 
grond van het geslacht voor de bepaling van verze-
keringspremies en -prestaties, als het geslacht een 
bepalende factor is bij de beoordeling van het risico 
op basis van relevante en nauwkeurige actuariële 
en statistische gegevens.
Deze afwijking geldt enkel voor de levens-
verzekerings overeenkomsten in de zin van 
  artikel 97 van de wet van 25 juni 1992 op de land-
verzekeringsovereenkomst.
§ 2� Kosten die verband houden met zwangerschap 
en moederschap mogen vanaf 21 december 2007 

in geen geval nog tot verschillen in verzekerings-
premies en -prestaties leiden.
§ 3� De Commissie voor het Bank-, Financie- en 
Assurantiewezen verzamelt de in § 1 bedoelde 
 actuariële en statistische gegevens, maakt ze 
 uiterlijk op 20 juni 2008 en de  geactualiseerde 
gegevens daarna om de twee jaar bekend en 
 publiceert ze op haar internetpagina. Die gegevens 
worden om de twee jaar geactualiseerd.
De Commissie voor het Bank-, Financie- en 
Assurantie wezen is gemachtigd de daartoe benodig-
de gegevens bij de betrokken instellingen, onderne-
mingen of personen op te vragen. Zij bepaalt welke 
gegevens moeten worden overgezonden, alsook de 
wijze waarop en de vorm waarin dit moet gebeuren.
§ 4� De Commissie voor het Bank-, Financie- en 
Assurantiewezen verstrekt de Europese Commissie 
uiterlijk op 21 december 2009 de gegevens waar-
over zij krachtens dit  artikel beschikt. Zij bezorgt 
deze gegevens aan de Europese Commissie, tel-
kens als ze worden geactualiseerd.
§ 5� De Wetgevende Kamers evalueren vóór 1 maart 
2011 de toepassing van dit  artikel op basis van de 
in §§ 3 en 4 bedoelde gegevens, het in   artikel 16 
van de richtlijn 2004/113/EG bedoelde verslag van 
de Europese Commissie alsook de toestand in de 
andere lidstaten van de Europese Unie.
Deze evaluatie vindt plaats op basis van een ver-
slag, dat door een Evaluatiecommissie binnen de 2 
jaar aan de Wetgevende Kamers wordt voorgelegd.
De Koning bepaalt, bij een besluit vastgesteld na 
overleg in de Ministerraad, de nadere regels inzake 
de samenstelling en de aanstelling van de Evaluatie-
commissie, de vorm en de inhoud van het verslag.
De Commissie rapporteert onder andere over de 
gevolgen van dit   artikel op de markttoestand en 
onderzoekt ook andere segmentatiecriteria dan die 
welke verband houden met het geslacht.
§  6� Deze bepaling is niet van toepassing op 
verzekerings overeenkomsten die worden geslo-
ten in het kader van een aanvullende regeling voor 
sociale zekerheid. Voor die overeenkomsten geldt 
uitsluitend   artikel 12.

Wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen 
vrouwen en mannen (Uittreksel)
(B�S� 30�05�2007, laatst gewijzigd door de wet van 02�05�2019, B�S� 21�05�2019)

TITEL I.

HOOFDSTUK I. Inleidende bepalingen

art. 3. Deze wet heeft tot doel, met betrekking tot 
de in  artikel 6 bedoelde aangelegenheden, een al-

gemeen kader te creëren voor de bestrijding van 
discriminatie op grond van geslacht.

HOOFDSTUK II. Definities

art. 4. § 1� Voor de toepassing van deze wet wordt 
een direct onderscheid op grond van zwanger-
schap, bevalling of moederschap gelijkgesteld 
met een direct onderscheid op grond van geslacht.
§ 2� Voor de toepassing van deze wet wordt een 
direct onderscheid op grond van geslachts-
verandering gelijkgesteld met een direct onder-
scheid op grond van geslacht.
§ 3� Voor de toepassing van deze wet wordt een 
direct onderscheid op grond van genderidentiteit 
of genderexpressie gelijkgesteld met een direct 
onderscheid op grond van geslacht.

art. 5. Voor de toepassing van deze wet verstaat 
men onder: (…)

4° Instituut: het Instituut voor gelijkheid van vrouwen 
en mannen opgericht bij de wet van 16 december 
2002;

5° direct onderscheid: de situatie die zich voordoet 
wanneer iemand ongunstiger wordt behandeld dan 
een ander in een vergelijkbare situatie wordt, is of 
zou worden behandeld op basis van het geslacht;

6° directe discriminatie: direct onderscheid op grond 
van het geslacht dat niet gerechtvaardigd kan wor-
den op grond van de bepalingen van titel II van 
deze wet;

7° indirect onderscheid: de situatie die zich voordoet 
wanneer een ogenschijnlijk neutrale bepaling, 

maatstaf of handelwijze personen van een bepaald 
geslacht, in vergelijking met andere personen bij-
zonder kan benadelen;

8° indirecte discriminatie: indirect onderscheid op 
grond van het geslacht dat niet gerechtvaardigd 
kan worden op grond van de bepalingen van titel 
II;

9° intimidatie: ongewenst gedrag dat met het geslacht 
verband houdt, en tot doel of gevolg heeft dat de 
waardigheid van de persoon wordt aangetast en 
een bedreigende, vijandige, beledigende, verne-
derende of kwetsende omgeving wordt gecreëerd;

10° seksuele intimidatie: wanneer zich enige vorm 
van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek ge-
drag met een seksuele connotatie voordoet met als 
doel of gevolg dat de waardigheid van een persoon 
wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een be-
dreigende, vijandige, beledigende, vernederende of 
kwetsende situatie wordt gecreëerd;

11° positieve actie: specifieke maatregelen om de 
nadelen verband houdende met het geslacht te 
voorkomen of te compenseren, met het oog op 
het waarborgen van een volledige gelijkheid in de 
praktijk;

12° opdracht tot discrimineren: elke handelwijze die 
er in bestaat wie ook opdracht te geven om een 
persoon, een groep, een gemeenschap of een van 
hun leden te discrimineren op grond van geslacht.
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van gelijke kansen voor mannen en vrouwen 
en van de Nationale Arbeidsraad.

Wanneer één van de geraadpleegde organen zich 
niet heeft uitgesproken binnen twee maanden 
na de aanvraag wordt zijn advies geacht positief 
te zijn.

AFDELING V. Inzake de vermelding in een 
officieel stuk en de toegang tot en de deelname 
aan, alsook elke andere uitoefening van een 
economische, sociale, culturele of politieke 
activiteit toegankelijk voor het publiek

art. 14. In de in de   artikelen 6, § 1, 6°, en 6, § 1, 8°, 
bedoelde aangelegenheden en onder voorbehoud 
van de   artikelen 16, 17 en 18, vormt een direct on-
derscheid op grond van geslacht een directe discri-
minatie, tenzij dit direct onderscheid objectief kan 
worden gerechtvaardigd door een legitiem doel en 
de middelen om dit doel te bereiken passend en 
noodzakelijk zijn.

HOOFDSTUK II. Rechtvaardiging van indirect onderscheid

art. 15. Elk indirect onderscheid op grond van 
geslacht vormt een indirecte discriminatie, tenzij 
de ogenschijnlijk neutrale bepaling, maatstaf of 
handel wijze die aan de grondslag ligt van het indi-

recte onderscheid objectief wordt gerechtvaardigd 
door een legitiem doel en de middelen voor het 
bereiken van dat doel passend en noodzakelijk zijn.

HOOFDSTUK III. Algemene rechtvaardigingsgronden

art. 16. § 1� Een direct of indirect onderscheid op 
grond van geslacht geeft nooit aanleiding tot de 
vaststelling van enige vorm van discriminatie wan-
neer dit direct of indirect onderscheid een maat-
regel van positieve actie inhoudt.
§ 2� Een maatregel van positieve actie kan slechts 
worden uitgevoerd mits naleving van de volgende 
voorwaarden:
– er moet een kennelijke ongelijkheid zijn;
– het verdwijnen van deze ongelijkheid moet 

worden aangewezen als een te bevorderen 
doelstelling;

– de maatregel van positieve actie moet van tij-
delijke aard zijn en van die aard zijn dat hij 
verdwijnt zodra de beoogde doelstelling is be-
reikt;

– de maatregel van positieve actie mag ander-
mans rechten niet onnodig beperken.

§ 3� In naleving van de in § 2 vastgelegde voorwaar-
den, bepaalt de Koning bij een besluit vastgesteld 
na overleg in de Ministerraad, de situaties waarin 

en de voorwaarden waarbij een maatregel van po-
sitieve actie getroffen kan worden.
§ 4� Op het vlak van de arbeidsbetrekkingen en 
de aanvullende regelingen voor sociale zekerheid 
worden de in § 3 bedoelde koninklijke besluiten 
getroffen:
– wat de openbare sector betreft, na raadpleging, 

naargelang het geval, van het in de wet van 
19 december 1974 tot regeling van de betrek-
kingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel bedoelde bevoegde overleg- 
of onderhandelingscomité of het aangewezen 
orgaan van vakbondsoverleg voor de adminis-
traties, diensten en instellingen waarop voor-
noemde wet niet van toepassing is;

– wat de private sector betreft, na raadpleging 
van de Nationale Arbeidsraad.

Wanneer een van de geraadpleegde organen zich 
niet heeft uitgesproken binnen twee maanden na 
de aanvraag, wordt zijn advies geacht positief te 
zijn.

AFDELING II. Inzake Sociale zekerheid, 
sociale voordelen, en lidmaatschap 
van professionele organisaties

art. 11. In de in de   artikelen 6, § 1, 2°, 6, § 1, 3° 
en 6, § 1, 7°, bedoelde materies vormt een direct 
onderscheid op grond van geslacht een directe dis-
criminatie, behalve in de in de   artikelen 16, 17 en 
18 bedoelde gevallen.

AFDELING III. Inzake Aanvullende 
regelingen voor sociale zekerheid

art. 12. § 1� In de in   artikel 6, § 1, 4°, bedoelde 
materies en onverminderd paragraaf 2 van dit 
   artikel en de   artikelen 16, 17 en 18, vormt een di-
rect onderscheid op grond van geslacht een directe 
discriminatie.
§ 2� In afwijking van § 1 zijn alleen verschillen ge-
grond op de respectieve levensverwachtingen van 
mannen en vrouwen toegelaten.
In afwijking van het eerste lid maken pensioen-
toezeggingen geen onderscheid tussen mannen 
en vrouwen bij de bepaling van het niveau van de 
persoonlijke bijdragen.
In afwijking van het eerste lid maken de pensioen-
toezeggingen van het type vaste bijdragen geen 
onderscheid tussen mannen en vrouwen bij de 
bepaling van het niveau van de bijdragen.
Verschillen die voortvloeien uit het eerste lid, zijn 
toegelaten in hoofde van zowel de inrichter van de 
aanvullende regeling voor sociale zekerheid als de 
pensioen- of verzekeringsinstelling die deze rege-
ling uitvoert.
Wat de dienstjaren gepresteerd na 17 mei 1990 
betreft, mag de in de wet van 28 april 2003 be-
treffende de aanvullende pensioenen en het be-
lastingstelsel van die pensioenen en van sommige 
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid 
bedoelde pensioentoezegging geen enkel ander 
direct onderscheid op grond van geslacht inhou-
den dan die welke toegelaten zijn krachtens het 
eerste lid.
In overeenstemming met het vorige lid, levert het 
directe onderscheid op grond van geslacht in de 
in de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvul-
lende pensioenen en het belastingstelsel van die 
pensioenen en van sommige aanvullende voorde-

len inzake sociale zekerheid bedoelde pensioen-
toezegging, met betrekking tot dienstjaren gepres-
teerd tot en met 17 mei 1990, geen ongeoorloofd 
onderscheid op in strijd met   artikel 45 van de wet 
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet 
van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders.

AFDELING IV. Op het vlak van 
de arbeidsbetrekkingen

art. 13. § 1� Op het vlak van de arbeidsbetrekkingen, 
en onder voorbehoud van   artikelen 16, 17 en 18, 
kan een direct onderscheid op grond van geslacht 
enkel worden gerechtvaardigd op grond van een 
wezenlijke en bepalende beroepsvereiste.
§ 2� Van een wezenlijke en bepalende beroeps-
vereiste kan slechts sprake zijn wanneer:
– een bepaald kenmerk dat verband houdt met 

het geslacht vanwege de aard van de betrokken 
specifieke beroepsactiviteiten of de context 
waarin deze worden uitgevoerd, wezenlijk en 
bepalend is, en;

– het vereiste berust op een legitieme doel stelling 
en evenredig is ten aanzien van deze nage-
streefde doelstelling.

§ 3� De Koning bepaalt, bij een in besluit vastgesteld 
na overleg in de Ministerraad, de situaties waarin 
een bepaald kenmerk een wezenlijke en bepalende 
beroepsvereiste vormt overeenkomstig de in § 2 
bepaalde voorwaarden.
§ 4� De koninklijke besluiten bedoeld in de vorige 
paragraaf worden getroffen:
– wat de publieke sector betreft, na raadple-

ging van de vaste Commissie van arbeid van 
de Raad van gelijke kansen voor mannen en 
vrouwen en, naargelang het geval, van het in 
de wet van 19 december 1974 tot regeling van 
de betrekkingen tussen de overheid en de vak-
bonden van haar personeel bedoeld bevoeg-
de overleg- of onderhandelingscomité of het 
aangewezen orgaan van vakbondsoverleg voor 
de administraties, diensten en instellingen 
waarop deze laatste wet niet van toepassing 
is;

– wat de privésector betreft, na raadpleging van 
de vaste Commissie van arbeid van de Raad 
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TITEL IV. STRAFRECHTELIJKE BEPALINGEN

art. 26. Voor de toepassing van deze titel wordt 
begrepen onder discriminatie elke vorm van op-
zettelijke directe discriminatie, opzettelijke indi-
recte discriminatie, opdracht tot discrimineren, 
intimidatie of seksuele intimidatie, op grond van 
geslacht.

art. 27. Met gevangenisstraf van een maand tot 
een jaar en met geldboete van vijftig euro tot dui-
zend euro of met een van die straffen alleen wordt 
gestraft:

1° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot 
discriminatie jegens een persoon wegens zijn ge-
slacht, en dit, zelfs buiten de in   artikel 6 bedoelde 
domeinen;

2° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot haat 
of geweld jegens een persoon wegens zijn geslacht, 
en dit, zelfs buiten de in   artikel 6 bedoelde domei-
nen;

3° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot 
discriminatie of tot segregatie jegens een groep, 
een gemeenschap of de leden ervan, wegens het 
geslacht, en dit, zelfs buiten de in   artikel 6 bedoel-
de domeinen;

4° hij die in een van de in   artikel 444 van het Straf-
wetboek bedoelde omstandigheden aanzet tot 
haat of geweld jegens een groep, een gemeen-
schap of de leden ervan, wegens het geslacht, en 
dit, zelfs buiten de in   artikel 6 bedoelde domei-
nen.

art. 28. Met gevangenisstraf van twee maanden 
tot twee jaar wordt gestraft ieder openbaar offi-
cier of ambtenaar, iedere drager of agent van het 
openbaar gezag of van de openbare macht die in 
de uitoefening van zijn ambt jegens een persoon 
discrimineert wegens zijn geslacht.

Dezelfde straffen worden toegepast wanneer de 
feiten begaan zijn jegens een groep, een gemeen-
schap of de leden ervan, wegens het geslacht.
Indien de verdachte bewijst dat hij heeft gehandeld 
op bevel van zijn meerderen, in zaken die tot hun 
bevoegdheid behoren en waarin hij hen als onder-
geschikte gehoorzaamheid verschuldigd was, wor-
den de straffen alleen toegepast op de meerderen 
die het bevel hebben gegeven.
Indien de openbare officieren of ambtenaren die 
beticht worden de bovengenoemde daden van 
willekeur bevolen, toegelaten of vergemakke-
lijkt te hebben, beweren dat hun handtekening 
bij verrassing is verkregen, zijn zij verplicht de 
daad, in voorkomend geval, te doen ophouden 
en de schuldige aan te geven; anders worden zij 
zelf vervolgd.
Indien een van de bovengenoemde daden van wil-
lekeur is gepleegd door middel van de valse hand-
tekening van een openbaar ambtenaar, worden de 
daders van de valsheid en zij die er kwaadwillig of 
bedrieglijk gebruik van maken, gestraft met op-
sluiting van tien jaar tot vijftien jaar.

art. 29. Met gevangenisstraf van een maand tot 
een jaar en met geldboete van vijftig euro tot 
duizend euro of met een van die straffen alleen 
wordt gestraft zij die zich niet voegen naar een 
vonnis of een arrest dat, als gevolg van een vorde-
ring tot staking, overeenkomstig   artikel 25 werd 
gewezen.

art. 30. In geval van een inbreuk op de   artikelen 27, 
28 of 29, kan de veroordeelde bovendien overeen-
komstig   artikel 33 van het Strafwetboek tot de ont-
zetting worden veroordeeld.

art. 31. Alle bepalingen van boek I van het Straf-
wetboek, hoofdstuk VII en   artikel 85 niet uitge-
zonderd, zijn van toepassing op de in deze wet 
bedoelde misdrijven.

TITEL III.

HOOFDSTUK I. Discriminatieverbod

art. 19. In de aangelegenheden die onder het toe-
passingsgebied van deze wet vallen, is elke vorm 
van discriminatie op grond van de beschermde 
criteria verboden. Voor de toepassing van deze titel 
wordt onder discriminatie verstaan:

– directe discriminatie;
– indirecte discriminatie;
– opdracht tot discrimineren;
– intimidatie;
– sexuele intimidatie.

HOOFDSTUK II. Rechtsbescherming

art. 25. § 1� Op verzoek van het slachtoffer van de 
discriminatie, van het Instituut, van een van de 
belangenverenigingen, van het openbaar minis-
terie, of, naargelang de aard van de daad, het ar-
beidsauditoraat, stelt de voorzitter van de rechtbank 
van eerste aanleg of, naar gelang van de aard van 
de daad, de voorzitter van de arbeidsrechtbank of 
van de rechtbank van koophandel, het bestaan vast 
van een zelfs onder het strafrecht vallende daad 
waardoor de bepalingen van deze wet worden over-
treden en beveelt hij de staking ervan.
De voorzitter van de rechtbank kan de opheffing 
van de staking bevelen zodra bewezen is dat een 
einde is gemaakt aan de overtreding.
§ 2� Op vraag van het slachtoffer kan, de voorzitter 
van de rechtbank de in   artikel 23, § 2, bedoelde 
forfaitaire schadevergoeding aan het slachtoffer 
toekennen.
§ 3� De voorzitter van de rechtbank kan bevelen dat 
zijn beslissing of de samenvatting die hij opstelt, 
wordt aangeplakt tijdens de door hem bepaalde ter-
mijn, zowel buiten als binnen de inrichtingen van 
de overtreder of de lokalen die hem toebehoren, en 
dat zijn vonnis of de samenvatting ervan in kranten 
of op enige andere wijze wordt bekendgemaakt, dit 
alles op kosten van de overtreder.
Deze maatregelen van openbaarmaking mogen 
evenwel slechts opgelegd worden indien zij er 
kunnen toe bijdragen dat de gewraakte daad of de 
uitwerking ervan ophouden.
§ 4� De vordering die steunt op § 1, wordt ingesteld 
en behandeld zoals in kort geding.
Zij kan worden ingesteld bij verzoekschrift. Dit 
wordt in vier exemplaren neergelegd op de griffie 
van de bevoegde rechtbank of bij een ter post aan-
getekende brief verzonden aan deze griffie.

Op straffe van nietigheid vermeldt het verzoek-
schrift:

1° de dag, de maand en het jaar;
2° de naam, de voornamen, het beroep en de woon-

plaats van de verzoeker;
3° de naam en het adres van de natuurlijke persoon 

of de rechtspersoon tegen wie de vordering wordt 
ingesteld;

4° het voorwerp en de korte samenvatting van de mid-
delen van de vordering.
De griffier van de rechtbank verwittigt onverwijld 
de tegenpartij bij gerechtsbrief en nodigt haar uit te 
verschijnen ten vroegste drie dagen en ten laatste 
acht dagen na het verzenden van de gerechtsbrief, 
waarbij een exemplaar van het verzoekschrift is 
gevoegd.
Over de vordering wordt uitspraak gedaan niet-
tegenstaande vervolging wegens dezelfde feiten 
voor enig ander strafgerecht.
Wanneer een vordering tot staking van bij de 
strafrechter aanhangig gemaakte feiten ingesteld 
is, wordt over de strafvervolging pas uitspraak ge-
daan nadat over de vordering tot staking een in 
kracht van gewijsde getreden beslissing gewezen 
is. Tijdens de opschorting is de verjaring van de 
strafvordering geschorst.
Het vonnis is uitvoerbaar bij voorraad, niettegen-
staande enig rechtsmiddel en zonder borgtocht. 
Het wordt door de griffier van de rechtbank on-
verwijld meegedeeld aan alle partijen en aan de 
procureur des Konings.
§ 5� De bepalingen van dit   artikel doen geen afbreuk 
aan de bevoegdheden van de Raad van State zoals 
bepaald in de gecoördineerde wetten van 12 januari 
1973 op de Raad van State.
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5° het kapen van vliegtuigen bedoeld in   artikel 30, § 1, 
2°, van de wet van 27 juni 1937 houdende herzie-
ning van de wet van 16 november 1919 betreffende 
de regeling der luchtvaart;

6° het zich door bedrog, geweld of bedreiging jegens 
de kapitein meester maken van een schip, bedoeld 
in   artikel 33 van de wet van 5 juni 1928 houdende 
herziening van het Tucht- en Strafwetboek voor de 
koopvaardij en de zeevisserij evenals de daden van 
piraterij bedoeld in   artikel 3 van de wet van 30 de-
cember 2009 betreffende de strijd tegen piraterij 
op zee;

7° de strafbare feiten bedoeld in het koninklijk besluit 
van 23 september 1958 houdende algemeen regle-
ment betreffende het fabriceren, opslaan, onder 
zich houden, verkopen, vervoeren en gebruiken 
van springstoffen, gewijzigd bij het koninklijk 
besluit van 1 februari 2000, en die strafbaar zijn 
gesteld door de   artikelen 5 tot 7 van de wet van 
28 mei 1956 betreffende ontplofbare en voor de 
deflagratie vatbare stoffen en mengsels en de daar-
mee geladen tuigen;

8° de strafbare feiten bedoeld in de   artikelen 510 tot 
513, 516 tot 518, 520, 547 tot 549, en in   artikel 14 
van de wet van 5 juni 1928 houdende herziening 
van het Tucht- en Strafwetboek voor de koopvaar-
dij en de zeevisserij, waardoor mensenlevens in 
gevaar worden gebracht;

9° de strafbare feiten bedoeld in de wet van 8 juni 
2006 houdende regeling van economische en in-
dividuele activiteiten met wapens;

10° de strafbare feiten bedoeld in   artikel 2, eerste lid, 2°, 
van de wet van 10 juli 1978 houdende goedkeuring 
van het Verdrag tot verbod van de ontwikkeling, de 
productie en de aanleg van voorraden van bacterio-
logische (biologische) en toxinewapens en inzake 
de vernietiging van deze wapens, opgemaakt te 
Londen, Moskou en Washington op 10 april 1972;

11° de poging, in de zin van de   artikelen 51 tot 53, tot 
het plegen van de in deze paragraaf bedoelde wan-
bedrijven.
§ 3� Als terroristisch misdrijf wordt onder de voor-
waarden bepaald in § 1 eveneens aangemerkt:

1° andere dan in § 2 bedoelde grootschalige vernieling 
of beschadiging, of het veroorzaken van een over-
stroming van een infrastructurele voorziening, een 
vervoerssysteem, een publiek of privaat eigendom, 
waardoor mensenlevens in gevaar worden gebracht 

of aanzienlijke economische schade wordt aange-
richt;

2° het kapen van andere transportmiddelen dan be-
doeld in het 5° en 6° van § 2;

3° het vervaardigen, bezitten, verwerven, vervoeren, of 
leveren van kernwapens of radiologische of chemi-
sche wapens, het gebruik van kernwapens, biologi-
sche, radiologische of chemische wapens, alsmede 
het verrichten van onderzoek in en het ontwikkelen 
van radiologische of chemische wapens;

4° het laten ontsnappen van gevaarlijke stoffen waar-
door mensenlevens in gevaar worden gebracht;

5° het verstoren of onderbreken van de toevoer van 
water, elektriciteit of andere essentiële natuurlijke 
hulpbronnen waardoor mensenlevens in gevaar 
worden gebracht;

6° de bedreiging met het plegen van één van de straf-
bare feiten bedoeld in § 2 of in deze paragraaf.

art. 138. § 1� De straffen voor de misdrijven opge-
somd in   artikel 137, § 2, worden als volgt vervan-
gen, indien die misdrijven worden aangemerkt als 
terroristische misdrijven:

1° geldboete, door gevangenisstraf van een jaar tot 
drie jaar;

2° gevangenisstraf van niet meer dan zes maanden, 
door gevangenisstraf van niet meer dan drie jaar;

3° gevangenisstraf van niet meer dan een jaar, door 
gevangenisstraf van niet meer dan drie jaar;

4° gevangenisstraf van niet meer dan drie jaar, door 
gevangenisstraf van niet meer dan vijf jaar;

5° gevangenisstraf van niet meer dan vijf jaar, door 
opsluiting van vijf jaar tot tien jaar;

6° opsluiting van vijf jaar tot tien jaar, door opsluiting 
van tien jaar tot vijftien jaar;

7° opsluiting van tien jaar tot vijftien jaar, door op-
sluiting van vijftien jaar tot twintig jaar;

8° opsluiting van tien jaar tot twintig jaar door opslui-
ting van vijftien jaar tot twintig jaar;

9° opsluiting van vijftien jaar tot twintig jaar, door 
opsluiting van twintig jaar tot dertig jaar;

10° opsluiting van twintig jaar tot dertig jaar, door le-
venslange opsluiting.
In de in   artikel 137, § 2, 11°, bedoelde gevallen wordt 
het maximum van de op het voltooide misdrijf ge-
stelde straf met een jaar verminderd.
§  2� De terroristische misdrijven bedoeld in 
  artikel 137, § 3, worden gestraft met:

Wet van 22 mei 2014 ter bestrijding van seksisme in de openbare 
ruimte (Uittreksel)
(B�S� 24�07�2014, laatst gewijzigd door het arrest van het Grondwettelijk Hof van 15�07�2016, B�S� 15�07�2016)

HOOFDSTUK I. Algemene bepaling

art. 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als be-
doeld in   artikel 78 van de Grondwet.

HOOFDSTUK II. De bestraffing van seksisme

art. 2. Voor de toepassing van deze wet wordt be-
grepen onder seksisme elk gebaar of handeling 
die, in de in   artikel 444 van het Strafwetboek be-
doelde omstandigheden, klaarblijkelijk bedoeld is 
om minachting uit te drukken jegens een persoon 
wegens zijn geslacht, of deze, om dezelfde reden, 
als minderwaardig te beschouwen of te reduceren 
tot diens geslachtelijke dimensie en die een ernsti-

ge aantasting van de waardigheid van deze persoon 
ten gevolge heeft.

art. 3. Met gevangenisstraf van een maand tot een 
jaar en met geldboete van vijftig euro tot duizend 
euro of met een van die straffen alleen wordt ge-
straft hij die een in   artikel 2 bedoeld gedrag aan-
neemt.

2. Openbare orde en goede zeden

Strafwetboek van 8 juni 1867 (Uittreksel)
(B�S� 09�06�1867, laatst gewijzigd door de wet van 22�05�2019, B�S� 21�06�2019)

TITEL Iter. TERRORISTISCHE MISDRIJVEN

art. 137. § 1� Als terroristisch misdrijf wordt aange-
merkt het misdrijf bepaald in de §§ 2 en 3 dat door 
zijn aard of context een land of een internationale 
organisatie ernstig kan schaden en opzettelijk ge-
pleegd is met het oogmerk om een bevolking ern-
stige vrees aan te jagen of om de overheid of een 
internationale organisatie op onrechtmatige wijze 
te dwingen tot het verrichten of het zich onthouden 
van een handeling, of om de politieke, constitutio-
nele, economische of sociale basisstructuren van 
een land of een internationale organisatie ernstig 
te ontwrichten of te vernietigen.
§ 2� Als terroristisch misdrijf wordt onder de voor-
waarden bepaald in § 1, aangemerkt:

1° het opzettelijk doden of opzettelijk toebren-
gen van slagen en verwondingen bedoeld in de 
  artikelen 393 tot 404, 405bis, 405ter voor zover er 
naar de bovengenoemde   artikelen wordt verwezen, 
409, § 1, eerste lid, en §§ 2 tot 5, 410 voorzover er 

naar de bovengenoemde   artikelen wordt verwezen, 
417ter en 417quater;

2° de gijzelneming bedoeld in   artikel 347bis;
3° de ontvoering bedoeld in de   artikelen 428 tot 430 

en 434 tot 437;
4° de grootschalige vernieling of beschadiging be-

doeld in de   artikelen 521, eerste en derde lid, 522, 
523, 525, 526, 550bis, § 3, 3°, in   artikel 15 van de 
wet van 5 juni 1928 houdende herziening van het 
Tucht- en Strafwetboek voor de koopvaardij en de 
zeevisserij, en in   artikel 114, § 4, van de wet van 
21 maart 1991 betreffende de hervorming van som-
mige economische overheidsbedrijven, waardoor 
mensenlevens in gevaar worden gebracht of aan-
zienlijke economische schade wordt aangericht;

4°/1 de onrechtmatige verstoring van een informatica-
systeem en de onrechtmatige verstoring van de 
gegevens in een informaticasysteem, zoals bepaald 
in   artikel 550ter, §§ 1 tot 3;


