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Johnny de goedbloed 

Proloog 
Vertrouwen is de hoeksteen van elke relatie, of het nu 
persoonlijk of professioneel is. Maar wat gebeurt er 
wanneer dat vertrouwen keer op keer wordt 
geschonden? Wanneer beloften loze woorden blijken te 
zijn en samenwerking wordt verstoord door 
eigenbelang en wantrouwen? Dit is het verhaal van een 
man die, ondanks alles, bleef geloven in de kracht van 
eerlijkheid en verbinding, zelfs in een wereld die hem 
steeds weer teleurstelde. 

Johnny, een man van Hindoestaanse afkomst, was niet 
iemand van grote woorden, maar van daden. Hij had 
een scherp oog voor kansen en een onwrikbaar geloof 
in het potentieel van anderen. Toch leerde hij al vroeg 
in zijn leven dat niet iedereen datzelfde geloof deelde. 
In zijn zoektocht naar succes en samenwerking stuitte 
hij vaak op bedrog, onoprechtheid en gebroken 
afspraken. Maar in plaats van verbitterd te raken, 
besloot hij te leren. Elk obstakel, elke teleurstelling 
werd een bouwsteen in zijn visie op wat het betekent 
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om standvastig te blijven in een onrechtvaardige 
wereld. 

Dit verhaal neemt je mee op een ingrijpende reis door 
een complexe en vaak contradictorische realiteit, waarin 
de grenzen tussen moraal en eigenbelang vervagen. Het 
schetst de innerlijke strijd van een man—maar ook van 
vele anderen zoals hij—die worstelt om een balans te 
vinden tussen de kracht van hoop en de harde realiteit 
van het leven. Terwijl het vertrouwen in de wereld om 
hem heen op zijn laagste punt lijkt te zijn, komt er 
telkens weer een sprankje licht tevoorschijn dat hem 
eraan herinnert waarom hij, ondanks alles, blijft 
proberen. Dit licht is niet altijd groots of helder, maar 
het is voldoende om door te gaan, om te blijven geloven 
in de mogelijkheid van verandering, zelfs als de 
omstandigheden hem blijven uitdagen. 

Het verhaal benadrukt hoe de menselijke geest in staat 
is om te vechten, zelfs wanneer de wereld er niet in 
gelooft. Het onderzoekt het innerlijke conflict van de 
hoofdpersoon, die gedwongen wordt keuzes te maken 
die niet altijd overeenkomen met zijn principes, maar 
die hem uiteindelijk dichter bij de waarheid van zijn 
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eigen bestaan brengen. Het toont hoe verleidingen van 
eigenbelang en het verlangen naar controle vaak de 
overhand krijgen, maar hoe er altijd een kans blijft om 
de koers te veranderen. 

Ondanks tegenslagen en teleurstellingen leert de 
hoofdpersoon—en de lezer—dat moed en 
doorzettingsvermogen in de vorm van kleine, maar 
betekenisvolle handelingen soms de grootste impact 
hebben.  

Het verhaal is niet alleen een reflectie op de 
worstelingen van één individu, maar ook een bredere 
metafoor voor de strijd die velen van ons aangaan in 
het leven, wanneer de belofte van succes en stabiliteit 
vaak wordt overschaduwd door de onzekerheden van 
het bestaan.  

Het herinnert ons eraan dat, zelfs wanneer alles 
verloren lijkt, er altijd een nieuwe kans is om opnieuw 
te proberen, om de moed te vinden om onze dromen en 
idealen te blijven volgen, ongeacht de obstakels die zich 
voordoen. 
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Afrika 
Afrika wordt vaak geassocieerd met armoede, onrecht 
en corruptie, vooral als het gaat om internationale 
handel en zakelijke relaties. Ondernemers die proberen 
samenwerkingen op het continent aan te gaan, stuiten 
vaak op obstakels die hun vertrouwen in eerlijke 
samenwerking ondermijnen. Verhalen over verraad, 
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onbetrouwbare partners en verdwenen investeringen 
zijn helaas niet zeldzaam. 

Het lijkt een vicieuze cirkel die zich steeds herhaalt, 
waarin afspraken niet worden nagekomen en beloften 
van partners vaak niet worden waargemaakt. 
Bureaucratische rompslomp, vage excuses en 
verborgen kosten worden regelmatig als barrières 
gebruikt om betalingen uit te stellen of zelfs te 
vermijden. 

Dit voedt de perceptie dat de systemen in sommige 
Afrikaanse landen zo verweven zijn met corruptie en 
een gebrek aan transparantie dat zakendoen zonder het 
risico op bedrog bijna onmogelijk lijkt. Dit heeft niet 
alleen gevolgen voor ondernemers, maar ook voor de 
bredere economieën van deze landen, die verder 
verwijderd raken van de kansen die eerlijke en 
transparante handel zou kunnen bieden. Het creëert 
een cyclus van wantrouwen, waardoor het moeilijk 
wordt om duurzame zakelijke relaties op te bouwen. 

Een diepgeworteld gevoel van onzekerheid en angst 
voor schaarste lijkt veel mensen in deze regio’s aan te 
drijven. De overtuiging dat men alles moet grijpen wat 



15 
 

Vishnuh-Genootschap 
 

men kan, uit angst voor toekomstige tekorten, wakkert 
een cultuur van kortetermijnwinst aan, waarbij snelle 
winst belangrijker wordt gevonden dan het opbouwen 
van duurzame en eerlijke zakelijke relaties. Deze 
overlevingsinstincten kunnen gedrag veroorzaken dat 
van buitenaf wordt gezien als hebzuchtig of 
onbetrouwbaar. Maar in wezen komt dergelijk gedrag 
voort uit een diepe angst om te verliezen wat men heeft 
of om niet in de basisbehoeften te kunnen voorzien. 

Toch is het belangrijk om te onthouden dat Afrika geen 
homogene eenheid is. Tal van landen en 
gemeenschappen evolueren, groeien en streven naar 
vooruitgang. Er zijn inspirerende verhalen van 
ondernemers die succes behalen door eerlijkheid en 
samenwerking, en die hun landen en gemeenschappen 
vooruit helpen via eerlijke handel en investeringen. 
Deze ondernemers bewijzen dat verandering mogelijk 
is en dat er ondanks de uitdagingen kansen zijn voor 
duurzame vooruitgang. 

De schaal van de uitdaging mag echter niet worden 
onderschat. De weg naar een eerlijke, transparante en 
duurzame zakelijke omgeving is lang en vol obstakels. 
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Negatieve verhalen klinken vaak het hardst en werpen 
schaduwen van teleurstelling en verraad over degenen 
die het vertrouwen in het systeem hebben verloren. 

Bij het bespreken van mislukte zakelijke deals en 
financiële verliezen moeten we ons afvragen: waar ligt 
de oorzaak van deze mislukkingen? In veel gevallen 
komt het voort uit een gebrek aan vertrouwen—niet 
alleen in anderen, maar ook in de systemen waarin 
mensen opereren. Het ontbreken van betrouwbare 
infrastructuur, de moeilijkheid om eerlijke informatie te 
verkrijgen, en de aanwezigheid van corrupte 
tussenpersonen maken het ondernemen met zekerheid 
een ontmoedigende taak. Ondernemers die worden 
gedreven door hoop en vertrouwen blijven investeren 
en geloven in een betere toekomst, alleen om keer op 
keer te leren dat de weg naar succes zelden eenvoudig 
is. 

Deze verhalen zouden ons moeten aanzetten tot 
reflectie over de bredere uitdagingen waarmee Afrika 
wordt geconfronteerd. Naarmate de wereld steeds meer 
globaliseert en zakelijke transacties landsgrenzen 
overstijgen, wordt het steeds duidelijker dat structurele 
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hervormingen nodig zijn om de basis te leggen voor 
een meer transparant en rechtvaardig zakelijk klimaat. 
Dit proces zal ongetwijfeld tijd kosten, en de 
veranderingen zullen niet van de ene op de andere dag 
plaatsvinden. Toch moeten we blijven geloven in het 
potentieel voor positieve verandering, zelfs als de weg 
vooruit bezaaid is met obstakels. 

In de tussentijd blijft voorzichtigheid essentieel voor 
ondernemers die zaken willen doen in Afrika of in 
andere delen van de wereld waar vergelijkbare 
uitdagingen bestaan. Het is belangrijk om niet 
uitsluitend te vertrouwen op de beloften van anderen, 
maar systematisch te evalueren, risico’s te identificeren 
en waar mogelijk vangnetten te creëren om kwetsbare 
posities te vermijden. Het is een delicate balans tussen 
optimisme en realisme, tussen vertrouwen in anderen 
en een gezonde dosis scepsis. Het uiteindelijke doel is 
het creëren van een omgeving waarin wederzijds 
vertrouwen kan gedijen, bedrijven kunnen floreren, en 
samenwerkingen tussen verschillende partijen de tand 
des tijds kunnen doorstaan. 
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Johnny deelde deze visie. Hij geloofde rotsvast in de 
kracht van samenwerking, in eerlijke Afrikanen, en in 
de mogelijkheid om met betrouwbare zakenpartners 
een succesvol bedrijf op te bouwen. Voor hem was het 
vanzelfsprekend dat als hij vertrouwen stelde en een 
investering deed, dit zou leiden tot wederzijds voordeel 
en een betere toekomst. Johnny wilde de kansen die hij 
voor zichzelf had gecreëerd ook aan anderen bieden en 
zijn geloof in de positieve kracht van samenwerking tot 
leven brengen. 

Helaas besefte hij al snel dat de realiteit vaak bitterder 
is dan de dromen die men koestert. De eerlijke 
Afrikanen die hij hoopte te vinden, bleken in de 
praktijk moeilijk te vinden, terwijl de bedriegers die hij 
zo graag wilde vermijden klaarstonden om van zijn 
goedheid en vertrouwen te profiteren. Het systeem 
waarin hij dacht te opereren, was niet het transparante 
en coöperatieve systeem dat hij zich had voorgesteld. In 
plaats daarvan werd hij geconfronteerd met een harde 
les over de kwetsbaarheid van vertrouwen in een 
wereld die vaak niet bereid is om dezelfde waarden en 
standaarden te handhaven. 
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Het verhaal van Johnny is een tragisch voorbeeld van 
hoe hoop vaak bezwijkt onder de harde realiteit van 
onbetrouwbare partners en systemen die eerder 
hinderen dan ondersteunen. De teleurstelling die hij 
ervoer, is een pijnlijke herinnering voor iedereen die 
gelooft dat samenwerking en vertrouwen altijd de 
sleutels tot succes zijn, zonder rekening te houden met 
de bredere context waarin zij opereren. Het was een les 
die hij tegen een hoge prijs moest leren, maar die 
anderen kan helpen om hun eigen ondernemingen met 
meer realisme te bekijken. 

Johnny was altijd een man van grote dromen, een hart 
vol idealen, en een onwrikbaar geloof in 
rechtvaardigheid en samenwerking. Ondanks de 
tegenslagen die hij in zijn persoonlijke leven had 
ervaren, besloot hij in 2022 zijn ondernemingsgeest 
nieuw leven in te blazen. Zijn levenslust was niet 
afgenomen door de uitdagingen die hij had 
doorgemaakt, maar juist aangescherpt. Met vernieuwde 
energie richtte hij zijn blik op Senegal, een land dat hij 
zag als een land van beloften—een plek waar de 
mensen warm en gastvrij waren, en waar kansen voor 
eerlijke handel lonkten. 
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Met zorgvuldig gespaard geld en een hoofd vol 
ambitieuze plannen vertrok Johnny vol vertrouwen 
naar West-Afrika. Zijn doel was duidelijk: het 
opbouwen van samenwerkingen met lokale 
ondernemers, die hij zag als de sleutel tot de groei en 
ontwikkeling van het land. Hij wilde niet alleen een 
beter leven voor zichzelf opbouwen, maar ook 
bijdragen aan de vooruitgang van lokale 
gemeenschappen. Zijn optimisme was aanstekelijk, en 
hij geloofde dat hij samen met de mensen daar iets 
betekenisvols kon creëren. 

Johnny zag Senegal als een land vol potentieel, een plek 
waar hij zijn ervaring en zakelijke inzicht kon inzetten 
om een verschil te maken. Hij droomde ervan een 
platform voor eerlijke handel te creëren, gebaseerd op 
wederzijds vertrouwen en samenwerking. Zijn doel 
was waarde te genereren voor beide partijen: hij zou 
zijn expertise aanbieden en lokale ondernemers 
voorzien van de middelen die ze nodig hadden om hun 
bedrijven te laten groeien. Johnny geloofde rotsvast in 
de kracht van partnerschap en was ervan overtuigd dat 
de Afrikaanse markten, mits op de juiste manier 
benaderd, enorme economische kansen boden. 
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Zijn vertrek naar Senegal was niet louter een zakelijke 
beslissing, maar ook een persoonlijke missie. Johnny 
voelde een diepgewortelde verantwoordelijkheid om 
bij te dragen aan de ontwikkeling van een land dat hij 
als veelbelovend beschouwde, ondanks de uitdagingen 
die het met zich meebracht. Hij had een duidelijke visie: 
de wereld een betere plek maken, te beginnen met 
eerlijk zakendoen en het creëren van nieuwe kansen 
voor de mensen om hem heen. 

Toch wist hij, ondanks zijn vertrouwen, dat het pad 
naar succes niet eenvoudig zou zijn. Het zou een proces 
van vallen en opstaan worden, maar Johnny was bereid 
alles te geven om zijn dromen waar te maken en de 
beloften waar te maken die Senegal in zijn ogen inhield. 
Wat hij echter niet had kunnen voorzien, was hoe snel 
zijn optimisme op de proef zou worden gesteld door de 
harde realiteit van werken op een ander continent. 

Van bureaucratische obstakels tot culturele verschillen, 
Johnny werd geconfronteerd met situaties die hem tot 
het uiterste dreven. De geïdealiseerde visie van kansen 
en vrijheid moest worden verzoend met de realiteit van 
dagelijkse worstelingen en de noodzaak om zich 



22 
 

Vishnuh-Genootschap 
 

voortdurend aan te passen. Maar juist in die 
worstelingen lag de essentie van Johnny's reis: 
ontdekken dat succes niet alleen wordt bepaald door 
het einddoel, maar ook door het doorzettingsvermogen 
en het geloof in jezelf dat je onderweg toont. 

Zijn verhaal getuigde van groei en veerkracht, van 
vallen, opstaan en kracht vinden in tegenspoed. Maar, 
zoals het leven vaak is, was zijn reis onvoorspelbaar en 
vol wendingen. Waar Johnny had gehoopt op een 
rechtlijnig pad naar zijn dromen, waren de obstakels 
soms overweldigend. "Ongeluk"—niet elk hoofdstuk 
van zijn reis verliep zoals gepland. 

Toch gaf Johnny niet op. Elke teleurstelling, hoe pijnlijk 
ook, bracht hem nieuwe inzichten. Het was die 
combinatie van mislukkingen en overwinningen die 
hem de ware betekenis van zijn reis onthulde: dat 
succes niet ligt in perfectie, maar in de bereidheid om 
steeds opnieuw te proberen. 

En in die voortdurende strijd vond Johnny zijn kracht—
een stille belofte aan zichzelf dat hij, ondanks alle 
waarschuwingen tegen het ondersteunen van Afrika, 
zou volharden. 
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Ondanks de waarschuwingen van ervaren vrienden, 
die hem hadden verteld over de moeilijke zakelijke 
relaties die zij in het verleden met Afrikaanse 
partners hadden meegemaakt, besloot Johnny zijn 
eigen pad te volgen. 

Al dertig jaar geleden hadden vrienden hem afgeraden 
zaken te doen met Afrikanen. Niet uit vijandigheid of 
haat, maar vanwege de diepgewortelde culturele en 
historische barrières die zich door de jaren heen hadden 
ontwikkeld. Hun kritiek was niet gericht op de 
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Afrikaanse mensen zelf, maar op het systeem waarin zij 
opereerden—een systeem dat zwaar was beïnvloed 
door de trauma’s van het koloniale verleden. 

Deze pijnlijke geschiedenis van onderdrukking en 
uitbuiting onder blanke overheersers had een blijvende 
impact op de ontwikkeling van Afrikaanse 
samenlevingen. Het had niet alleen de economieën van 
deze landen verzwakt, maar ook het vertrouwen en de 
bereidheid om eerlijk samen te werken aangetast, zowel 
onder de bevolking zelf als met buitenstaanders. De 
nalatenschap van wantrouwen en gebrek aan 
transparantie wierp een schaduw over iedere zakelijke 
relatie. Generaties lang hadden mensen in veel 
Afrikaanse landen geleerd voorzichtig te zijn om te 
overleven, vaak gedwongen om hun eigen belangen te 
beschermen door middel van ondoorzichtige of 
onbetrouwbare praktijken. 

Johnny zag dit niet—of misschien koos hij ervoor het 
niet te zien. Zijn optimisme en geloof in de goedheid 
van de mensheid waren sterker dan de 
waarschuwingen die hij had gekregen. Hij geloofde 
vast dat de geschiedenis het toekomstbeeld niet zou 
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bepalen, dat Senegal anders was, dat de mensen daar 
veranderd waren, dat het land en zijn markten een 
nieuwe weg waren ingeslagen en dat hij kon bijdragen 
aan deze positieve verandering. 

Hij koos ervoor te geloven in de kracht van individuele 
ondernemingen en de mogelijkheid om het systeem te 
doorbreken, ondanks de pijnlijke littekens die het 
verleden had achtergelaten. Voor hem was het een 
kwestie van vertrouwen: vertrouwen in zijn partners, 
vertrouwen in de belofte van Afrika en vertrouwen in 
de mogelijkheid van een eerlijke en transparante 
zakelijke relatie. Maar die onopgeloste geschiedenis en 
de daaruit voortvloeiende patronen zouden uiteindelijk 
zijn plannen en dromen op de proef stellen. 

De waarschuwingen die hij had gekregen, hoewel 
voortgekomen uit ervaringen van wantrouwen en 
teleurstelling, zouden een harde les blijken te zijn. Wat 
voor hem begon als een kans om zowel zichzelf als zijn 
Afrikaanse partners vooruit te helpen, zou uiteindelijk 
leiden tot het besef dat het vertrouwen dat hij in 
anderen had gesteld, niet altijd wederzijds was. 


