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Creatieve
mindset

Waaruit bestaat je creatieve mindset in de basis? En welke aspecten
van je persoonlijkheid dragen tot die mindset bij?

5 ASPECTEN VAN EEN CREATIEVE MINDSET

Je mindset, de manier waarop je in het leven staat, is het resultaat
van jouw (aangeboren) persoonlijkheidskenmerken en de ervaringen
die je doorheen je leven hebt opgedaan. Een mindset evolueert lang-
zaam, deze groeit in de loop van de tijd. Je mindset bepaalt mee je
aanleg voor creativiteit. Sommige aspecten van je mindset zijn zeer
behulpzaam bij het realiseren van je creatieve doelen, andere zullen
je juist tegenwerken. We zetten hier de belangrijkste sterktes even
op een rijtje, als blaadjes van een bloem.
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CREATIVITEIT HOE? zoO!

Nieuwsgierigheid
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Doelgerichtheid
Intuitie

. Vertrouwen
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Nieuwsgierigheid

In professionele creativiteit heb je een zekere mate van kennis en
expertise nodig om nieuwe oplossingen te bedenken die ook nuttig
zijn en werken. Aangezien de wereld rondom ons permanent in be-
weging is, zul je ook jouw kennis constant moeten updaten. Nieuws-
gierigheid, openheid voor nieuwe ervaringen (openness), willen weten
hoe dingen werken en een onstilbare honger naar
kennis helpen enorm bij het ontrafelen van een
nieuwe situatie. Je ontdekt nieuwe kansen als je
je verwondert over hoe zaken georganiseerd zijn,
of welke keuzes worden gemaakt. Goede vragen
stellen verruimt de wereld van mogelijkheden.
‘Waarom?' is je beste metgezel in deze ontdek-
kingstocht.

Een interessant leven zit vol
met vragen, een saai leven vol
met antwoorden

Paulo Coehlo



Positiviteit

Positiviteit is bijzonder waardevol voor de creatieve
denker. Rotsvast geloven in een goede afloop, zelfs al
ken je de oplossing nog niet, is cruciaal. Je zult tijdens
je zoektocht immers meer paden ontdekken die dood-
lopen, dan oplossingen die ook echt werken. De manier
waarop je een situatie bekijkt, beinvioedt de moge-
lijkheden die kunnen ontstaan. De realiteit is immers
buigbaar. En positiviteit werkt aanstekelijk. Je enthousiasme nodigt
anderen uit op avontuur te gaan en nieuwe wegen te bewandelen.

Elk nadeel heb zijn voordeel
Johan Cruyff

Doelgerichtheid

Mensen die er keer op keer in slagen creatieve oplossingen te be-
denken, doen dit niet toevallig. Ze gaan systematisch te werk.
Voor ze aan hun zoektocht beginnen, vragen ze zich af: wat is het
exacte probleem of de opportuniteit? Heb ik de juiste kennis in
huis? Wat is het soort oplossing dat ik zoek? Aan welke voorwaar-
den moet die oplossing voldoen? En welke stappen kan ik het best
nemen om de kans op succes zo groot mogelijk te maken? Pro-
fessionele creativiteit draait niet om toevalstreffers, maar om
het maximaliseren van de kans op succes binnen
erg onzekere en onvoorspelbare omstandigheden.
Als je van binnen weet welke koers je vaart, mag je
creativiteit alle kanten uitwaaieren. De rivier mean-
dert — soms versmallend, soms verbredend — maar
vloeit gestadig voort. Succes is de optelsom van tal-
loze kleine en grote beslissingen. Je kunt op tal van

manieren bijdragen aan wat jij waardevol vindt.

Begin with the end in mind
Stephen Covey

33

CREATIEVE MINDSET



52

‘uspue| usie| a3 X[1|9xJ4em 00 98p| SUO
WO USOP UD190Ul DM JBM JBAO BU DM UDMUSP asejallde
op u| ‘beeda ap JooA usbuissojdo axfijabow am usmuspaq
asegoopl ap [Ig 'suey aisin( ep Jo waa|qoid a1sin( 38y
Jeeu »20z do am ueeb asejbeedA ap uU| "8130E 938J0U0D
JBRBU UB[9XXIMIUO 91 9Z8p 90y Ud U208p| a3[lusuey ueA
USPUIA |0AS220NS 38y [1g 3SeANOY U3 38y 1Ppalq [9pA 381U
prayi|axJam ap |apow 18y 16ueAIDA H[1jdNNIBN "1gay Ud|
-eY 93 1598w 318y af Jeem sao04d 39y ueA usiloadse do ual
-9J3Ua22U02 83 af wo jeels ul af 3|91s 38H 'snooj af 1eab
[opouwlsiseq 11 ‘9Se}al1de us -a9p| '-BeelA op ‘usse] allp
ul seoodd Bipnoauss uss 1J881URY ;07 ¢ JOH 11911A13D81)

uasej alJdp ul s8d0.d

m u u ° ; :

‘u@318z 931 Jaided do ugsspl 3BM JRBWOZ U UdXUSP
931 x0q ay3 Jo 1no p|im saf1uans wo Haousb 1aiu uep S| 3oH
"UBWIOY 9] UDSODPI BPUBMNBIUIDA 10] 4oy do Jasy 31|93
1eels Ul of @1p INN3onJ3s alegmnodiaq uss :bipou sadoud
U9 1gay o "USpalqUER |eZ YDIZ 99p| UdD JOBUUBRM UD JO
1100U SJaWUIl OZ 199M B '9PUBOP|OA 191U Bl13B8ID99p| U
-ejuods s| usjuswow aip do "uauuizdan [ig sisl (1 180w
Jeep ua suey use 181z juepy af Jo eba|jod af JO ‘uep af
MUBP 49189 Y| Uey 1B :JO (UBUUNY U3ID0W SIapue yo03l
noz jeQ :@aW s1a1 4o 3|Im af us Jyoepuee af 31¥a43 diemisp
-uo ua3 ‘uado| nu usyez ap|eedaq a0y JSAO USPIIADIUO
1uaq o "was|qold |pauolssajold U 39U pPIosIUO0ILUOD
-2b 3pJom a1 "usdyed 81 UBR S}3] UIO USJSIUBW SMNBIU
40 'yn1sbeeun uss JooA usbuissojdo emnalu Jeeu ya0z do
1snmaq|eop |eiseaw af eb 1x83u00 8jauoissajold ap u|







120

‘usulimpJan us uesll|4 Us3ing Jeeu
J99M |9US UBAS UBS1||4 UBUUI]Q B1P UDDSP| 1P SIaWwul| 1199
Bulsends aQq "ualojien ugespl ussb ueeb Jaiuew aip do "usA
-fluyosdo 3uny uasii|4 asplizusssni o|je af yepoz 'puey ap
fig uad|eq uea us af3@0gal1i130u UsS PNOH "apoliadalleqnd
-ul af1JA ©zop BU UBUIOY 91 BNUB) UYSSP] B|8XUS JoW UBASD
931 @aW 3yoeupdo ap Ssiewau|asp ap 181U uep 1eablap ‘ueeb
ua3®B| JOAO IYdBU U 4o JO BuljgpuBM USd JOOA UdXaI]Jap
-UO 9ISS8S 9P 3UNY o ‘uala|nuwlils a1 a13egnoul aflJA ap
wo uasse|ul azned uss af uny| 81SS8S 8Ad11BBID UdD Suapl(i]

‘u21(1q @1 1seA buibepain ap ul yoiz
wo Jeasedaud, usuasiay ap 18y Joopdeepp iyllubuelaq si
Buibepiin azap :wea3lsAsyusp 18y uee |eeubis sje 1409b
|[ooAebsplayuspalaaiuo 194 "pueisje of waeau '3pasido
911eJISNJ4 JeM Jo Ud JpJom DBiise| ualaiausb ugsspl 18y
1ep Juswow 18y dp "yeIuyosl apualabiaalp spusuuedsul
931sJ88 Usa BU Uasseda0) 358q 38y o[ uny a13eqnoul af1JA aQ

¢90H

‘uadojloop 81 asey apualablanlp ap ¥nJ U9 Ul uea syee|d ul
'uapoldadallegnoul 38W UaMalqlapuo 83 Mlijap|eryJey bulu
-uedsul @1snmaq ap Jeiaq sueeblioop 18y si usbuibepiin
oxa|dwoo [1g "opaob usl sed04d Jo13e8ldd 318y UBA 119311|BMY

ap 1woy plile13egnoul Use URA UasSe|ul Bipurisian 1aH

‘uae| dooj af1uA ap usiyoepab af us buibepiin apuabbijioon
9P UBA UBWAaU purlsje 3snmaq si 3eop af 3em ablus 1aH
'do ,3sNJ 8A8130®, Bp 1X20Z o "s3alu o Jesduoy us dooj| afluA
op uapa0Jqgiin 1p af Jee| ysaluyoslairegnoul-afida ap [ig

‘93SNMagJapuo
1oy ul uadfid us usJseppns sllBWIOJU| Bp usle| 97 ‘Bizaq
wies|qoJdd 39y 18w spasls bou |am ufiz usussiay ar "uayez
9Japue JeeU UBp oIz 351ee|dian Jyoepuee of "buibepiin ap
UBA UaJlaplimiaA 23 ¥a1sA} us |eRlUSW B[ JOOp UBBISIUO US]
-UsuWoWw-yHY 3J00s 31Q ¢sem bizaqg asw 3snmaq 3aiu 3usul
-ow 3ep do af yeem Buibepiin uss Jooa a3dod do 3yoemian
-Uo |ee103 Jep 99p! Uss 'peysab Juswow-exaing uas |e 4|9z
o[ gay uslyossIN Jerem ul usjaduwlop 81 Jepuo 18y Joop
uslaW Uuoy diemuoon Bilunaxa||im uss UBA sWn|oA 39y [y
1ep s3i|} ues ul a1deus us usblils Joyem 1oy bez (iH Hosuy
14Ydlizul mnalu uss ua a3dels peq ul [1y usol ,juspuonsb sy
gay 3| iexadn3g, :s|e uaggay uadaouab sial N0z sepawliyoly

a13eqnoul 3fLIA

M3IINHO3L

iOZ ¢3O0H LIFLIAILYIYED

YMSDOILHLUEDSYEDY




“uabuealuo, @1 ussapl ap wo uabbhi|
B13snu usas ‘3paom Jaxyem af sie '4M1q
J9A0 3fiyoeu uad 49 deels

puaJaJidsul Jesz
us|an JooA 2M[1|q ‘siedbinibalja ‘siad
-uiaJ3 uas ‘bam|ausoine uss do usp(id

Buibomoag

usyusp slapue 103 3233 1dd af
Buinebuio emnaiu uss a0y MJaw ‘uinl
o[ Ul 3snJ op 4O 8(3Ud1BI4J03 UBS UBA
91XNJp ap 320z '‘bam nesainq o uen eb
Buinabuwio ueA JspueIdIA

29359 33y nof fiq j19m a1633e.a3sa13eqnoul )IDMA

Buibepain ax(11bue|aq aip 18w
Bizeq ,puotbisiyoe ap do, usalijg us
Buiuuedsul Biulam usians| usussiay af
'usyel aAsl313adad ufiz (usy(idls ‘usieew
-selb 'usop JeeA) Uaye) a¥(ijepnoysiny

rees saapp

al1eJidsul usbualq
US|3WWIN| UBA USWIJOA 3|3A ‘[203SUIN]
ul usJaln| '‘syonop sp Japuo ‘peq ul

usjauwinTg

usJapdonaq buluueds
-1U0 8|BIUBW uey Bujuuedsul axaIsAL
S)3s 'uasialy ‘uado] ‘usjapuepy




uadadiunwiwod
puaJaaidsuj

(uadjuap
amnaiu ua)uap
38y si1) usoq [°an3dasuo)

Buip|aaqJapn

uaJabuaaniq

«=

dasmuspuo
a3sinf 394

ua||93s3In
|93p100

usuwsuJieem
FLIELYEY




Creatieve
vaardig- O
heden
oefenen

et\creatief proces in deel 2 geeft je de structuur en me-
thodieken om met een groep tot optimale resultaten te
kgmen. Maar het proces op zich is natuurlijk geen garantie
. Het proces haalt het beste bij de deelnemers naar boven,
maar je werkt altijd met de mensen die er op dat moment zijn. Het
aanwezige talent bepaalt natuurlijk ook de kwaliteit van je resulta-
ten. De vaardigheden en vindingrijkheid van je groepsleden bepalen
mede of er topideeén, topconcepten en topresultaten ontstaan.

Een voetbaltopcoach brengt de spelers in de match met strategie en
tactiek tot het best mogelijke samenspel. Het zijn wél de spelers die
het moeten waarmaken. Ze dienen talentvol, vindingrijk, behendig en
daadkrachtig te zijn. Tijdens de trainingen oefenen ze hun vaardig-
heden en brengen ze hun niveau omhoog, vervolgens zijn ze samen in
staat tot grootsere prestaties. Bij voetballers heb je twee aspecten
die hun persoonlijke niveau bepalen: hun aangeboren talent en de
mate waarin ze hun vaardigheden trainen. Met creatief denken is
het net zo. De mindset uit deel 1 kun je vergelijken met de aanleg, het




The art of

conver-
sation is
the art of
hearing

as well as
of being
heard.

William Hazlitt
(auteur & filosoof)
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Optimaliseer
je creatieve
processen

1. Stimuleer constructief debat
Bij meer ervaren teams, die de basisregels onder de knie hebben,
kun je vervolgens een stapje verder gaan. Zeker als je uitgebreid
tijd en aandacht besteedt aan de ontwikkelfase en actiefase kun
je als groep oefenen in de vaardigheden van het 'constructief de-
bat' Convergentie brengt extra spanning en onveiligheid. Je oordeel
uitstellen is een goed begin maar als je een écht creatief team wilt
worden, moet je nog een trapje hoger stappen. De kunst bestaat er
in om van mening te verschillen zonder dat dit conflict persoon-
lijk of wrang wordt. Dit noemen we 'taakgerelateerd
@ conflict’ en is essentieel voor mature creatieve teams.
O Teamleden evalueren elkaars ideeén, durven van me-

ning te verschillen, dagen elkaar uit en gaan zonder
taboe in gesprek.

OPTIMALISSER JE CREATIEVE PROCESSEN




all to
action

Weet je nog? Doen is het nieuwe denken.
Hou jij van actie? Wij ook!

Daarom sluiten we Creativiteit Hoe? Zo! graag af met enkele vragen
en aansporingen. Wij hopen natuurlijk vurig dat jij aan de bak gaat
en dat je de aangereikte inzichten, tools en technieken in je leven,
voor je studie en werkpraktijk toepast.

Waar ga je vandaag en morgen mee aan de slag?

Welke aspecten van de creatieve mindset en vaardigheden heb je al
onder de knie en welke kunnen nog een duwtje gebruiken? Vandaag
kan je erop oefenen. Wie nodig je uit om met jou mee te ontwikke-

len?

Wat ga je inplannen zodat je binnen 10 dagen creatieve im-
pact kunt vertonen?

Welke tools en technieken van het creatief proces kun je de ko-
mende week in je dagelijkse praktijk toepassen? Kijk om je heen en
ontdek problemen of kansen waar nieuwe ideeén het verschil kun-
nen maken. Plan een creatieve sessie. Ga oefenen met het begelei-
den van creatieve sessies. Mensen vinden creativiteit leuk, worden
graag uitgenodigd en zijn blij met een goeie facilitator. Grijp deze
kans en organiseer dit voor jezelf, vrienden, collega’s, klanten, ...
Leg het boek voor je open, draai het een kwartslag en begin eraan.
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CALL TO ACTION



Opwelkedomeinengajijbinnen100dagen hetverschilmaken?
Hoe ga je aspecten uit Creativiteit Hoe? ZO! aanwenden om je per-
soonlijke leven en professionele carriere een boost te geven? Met
wie ga je je omringen? Op welke organisatorische of maatschap-
pelijke domeinen vind jij dat er nieuwe ideeén nodig zijn en hoe
ga jij daaraan bijdragen? Sluit je aan bij netwerken, organisaties,
bedrijven die actief bijdragen aan de nodige maatschappelijke ver-
anderingen en geef je creativiteit de vrije loop.

Wij zijn in ieder geval heel benieuwd.

Join the club
of creatives.
See you further
on the road.

Pieter Sara Igor
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