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Creatieve 
mindset

Waaruit bestaat je creatieve mindset in de basis? En welke aspecten 

van je persoonlijkheid dragen tot die mindset bij? 

5 ASPECTEN VAN EEN CREATIEVE MINDSET

Je mindset, de manier waarop je in het leven staat, is het resultaat 

van jouw (aangeboren) persoonlijkheidskenmerken en de ervaringen 

die je doorheen je leven hebt opgedaan. Een mindset evolueert lang-

zaam, deze groeit in de loop van de tijd. Je mindset bepaalt mee je 

aanleg voor creativiteit.  Sommige aspecten van je mindset zijn zeer 

behulpzaam bij het realiseren van je creatieve doelen, andere zullen 

je juist tegenwerken. We zetten hier de belangrijkste sterktes even 

op een rijtje, als blaadjes van een bloem.

Nieuwsgierigheid

Positiviteit Intuïtie

Vertrouwen
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1. Nieuwsgierigheid
2. Positiviteit
3. Doelgerichtheid
4. Intuïtie
5. Vertrouwen

Nieuwsgierigheid
In professionele creativiteit heb je een zekere mate van kennis en 

expertise nodig om nieuwe oplossingen te bedenken die ook nuttig 

zijn en werken.  Aangezien de wereld rondom ons permanent in be-

weging is, zul je ook jouw kennis constant moeten updaten. Nieuws-

gierigheid, openheid voor nieuwe ervaringen (openness), willen weten 

hoe dingen werken en een onstilbare honger naar 

kennis helpen enorm bij het ontrafelen van een 

nieuwe situatie. Je ontdekt nieuwe kansen als je 

je verwondert over hoe zaken georganiseerd zijn, 

of welke keuzes worden gemaakt. Goede vragen 

stellen verruimt de wereld van mogelijkheden. 

‘Waarom?’ is je beste metgezel in deze ontdek-

kingstocht.

Een interessant leven zit vol  
met vragen, een saai leven vol  
met antwoorden
Paulo Coehlo 
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Positiviteit
Positiviteit is bijzonder waardevol voor de creatieve 

denker. Rotsvast geloven in een goede afloop, zelfs al 

ken je de oplossing nog niet, is cruciaal. Je zult tijdens 

je zoektocht immers meer paden ontdekken die dood-

lopen, dan oplossingen die ook echt werken. De manier 

waarop je een situatie bekijkt, beïnvloedt de moge-

lijkheden die kunnen ontstaan. De realiteit is immers 

buigbaar. En positiviteit werkt aanstekelijk. Je enthousiasme nodigt 

anderen uit op avontuur te gaan en nieuwe wegen te bewandelen. 

 

Elk nadeel heb zijn voordeel
Johan Cruyff 

Doelgerichtheid
Mensen die er keer op keer in slagen creatieve oplossingen te be-

denken, doen dit niet toevallig. Ze gaan systematisch te werk. 

Voor ze aan hun zoektocht beginnen, vragen ze zich af: wat is het 

exacte probleem of de opportuniteit? Heb ik de juiste kennis in 

huis? Wat is het soort oplossing dat ik zoek? Aan welke voorwaar-

den moet die oplossing voldoen? En welke stappen kan ik het best 

nemen om de kans op succes zo groot mogelijk te maken? Pro-

fessionele creativiteit draait niet om toevalstreffers, maar om 

het maximaliseren van de kans op succes binnen 

erg onzekere en onvoorspelbare omstandigheden.  

Als je van binnen weet welke koers je vaart, mag je 

creativiteit alle kanten uitwaaieren. De rivier mean-

dert – soms versmallend, soms verbredend – maar 

vloeit gestadig voort. Succes is de optelsom van tal-

loze kleine en grote beslissingen. Je kunt op tal van 

manieren bijdragen aan wat jij waardevol vindt.

Begin with the end in mind
Stephen Covey 
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igCreatieve 
vaardig-
heden  
oefenen

Het creatief proces in deel 2 geeft je de structuur en me-

thodieken om met een groep tot optimale resultaten te 

komen. Maar het proces op zich is natuurlijk geen garantie 

op succes. Het proces haalt het beste bij de deelnemers naar boven, 

maar je werkt altijd met de mensen die er op dat moment zijn. Het 

aanwezige talent bepaalt natuurlijk ook de kwaliteit van je resulta-

ten. De vaardigheden en vindingrijkheid van je groepsleden bepalen 

mede of er topideeën, topconcepten en topresultaten ontstaan.

Een voetbaltopcoach brengt de spelers in de match met strategie en 

tactiek tot het best mogelijke samenspel. Het zijn wél de spelers die 

het moeten waarmaken. Ze dienen talentvol, vindingrijk, behendig en 

daadkrachtig te zijn. Tijdens de trainingen oefenen ze hun vaardig-

heden en brengen ze hun niveau omhoog, vervolgens zijn ze samen in 

staat tot grootsere prestaties. Bij voetballers heb je twee aspecten 

die hun persoonlijke niveau bepalen: hun aangeboren talent en de 

mate waarin ze hun vaardigheden trainen. Met creatief denken is 

het net zo. De mindset uit deel 1 kun je vergelijken met de aanleg, het 



The art of 
conver-
sation is 
the art of 
hearing 
as well as 
of being 
heard.
William Hazlitt
(auteur & filosoof)



Optimaliseer 
je creatieve 
processen

1. Stimuleer constructief debat
Bij meer ervaren teams, die de basisregels onder de knie hebben, 

kun je vervolgens een stapje verder gaan. Zeker als je uitgebreid 

tijd en aandacht besteedt aan de ontwikkelfase en actiefase kun 

je als groep oefenen in de vaardigheden van het ‘constructief de-

bat’. Convergentie brengt extra spanning en onveiligheid. Je oordeel 

uitstellen is een goed begin maar als je een écht creatief team wilt 

worden, moet je nog een trapje hoger stappen. De kunst bestaat er 

in om van mening te verschillen zonder dat dit conflict persoon-

lijk of wrang wordt. Dit noemen we ‘taakgerelateerd 

conflict’ en is essentieel voor mature creatieve teams. 

Teamleden evalueren elkaars ideeën, durven van me-

ning te verschillen, dagen elkaar uit en gaan zonder 

taboe in gesprek.
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Call to  
action

Weet je nog? Doen is het nieuwe denken.

Hou jij van actie? Wij ook!

Daarom sluiten we Creativiteit Hoe? Zo! graag af met enkele vragen 

en aansporingen. Wij hopen natuurlijk vurig dat jij aan de bak gaat 

en dat je de aangereikte inzichten, tools en technieken in je leven, 

voor je studie en werkpraktijk toepast.

Waar ga je vandaag en morgen mee aan de slag?

Welke aspecten van de creatieve mindset en vaardigheden heb je al 

onder de knie en welke kunnen nog een duwtje gebruiken? Vandaag 

kan je erop oefenen. Wie nodig je uit om met jou mee te ontwikke-

len?

Wat ga je inplannen zodat je binnen 10 dagen creatieve im-

pact kunt vertonen?

Welke tools en technieken van het creatief proces kun je de ko-

mende week in je dagelijkse praktijk toepassen? Kijk om je heen en 

ontdek problemen of kansen waar nieuwe ideeën het verschil kun-

nen maken. Plan een creatieve sessie. Ga oefenen met het begelei-

den van creatieve sessies. Mensen vinden creativiteit leuk, worden 

graag uitgenodigd en zijn blij met een goeie facilitator. Grijp deze 

kans en organiseer dit voor jezelf, vrienden, collega’s, klanten, …  

Leg het boek voor je open, draai het een kwartslag en begin eraan. 
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Op welke domeinen ga jij binnen 100 dagen het verschil maken? 

Hoe ga je aspecten uit Creativiteit Hoe? ZO! aanwenden om je per-

soonlijke leven en professionele carriere een boost te geven? Met 

wie ga je je omringen? Op welke organisatorische of maatschap-

pelijke domeinen vind jij dat er nieuwe ideeën nodig zijn en hoe 

ga jij daaraan bijdragen? Sluit je aan bij netwerken, organisaties, 

bedrijven die actief bijdragen aan de nodige maatschappelijke ver-

anderingen en geef je creativiteit de vrije loop.

Wij zijn in ieder geval heel benieuwd.

SaraPieter Igor

Join the club
of creatives.
See you further
on the road.
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