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Voorwoord

Beslissen is nooit eenvoudig. Kiezen is altijd verliezen. Dat betekent meteen dat
je iedere keuze die je maakt, best zo goed mogelijk onderbouwt. In deze tijden
van fake news en false truths zijn weloverwogen, wetenschappelijk en technolo-
gisch onderbouwde methodes van besluitvorming meer dan ooit aan de orde.

Dit boek licht het besluitvormingsproces toe aan de hand van duurzame werk-
wijzen die hun deugdelijkheid reeds hebben bewezen. Het wijst uitvoerig
aan dat technologie daarbij een cruciale rol speelt, zonder het evenwel als een
heilige graal te beschouwen. De uiteindelijke beslissende kracht is die van de
mens achter de techniek. Dat mannelijke en vrouwelijke visies daarbij elkaar
best aanvullen, staat buiten kijf. Het volgende decennium zal immers de defi-
nitieve doorbraak betekenen van de ‘vrouwelijke’ kant van decision making, met
zin voor duurzaamheid, samenwerking en respect voor evenwicht en nuance,
in aanvulling van het traditioneel hoge gehalte aan testosteron in de besluitvor-
ming. Recente studies hebben intussen voldoende aangetoond dat evenwich-
tige beslissingsprocessen ook leiden tot betere resultaten.

Geholpen door de aangereikte inzichten en handvatten in dit boek kan een
organisatie op een doordachte manier gepast evolueren naar een haalbaar
en hoger niveau van besluitvorming en opvolging. Zo kom je als organisa-
tie beslagen op het verraderlijk gladde ijs in een wereld die steeds complexer
wordt. Fact-Based Decision Making is daarbij een zeer handige gebruiksaanwij-
zing die ultiem kan leiden tot betere beslissingen.

Alexander De Croo
Vicepremier en minister van Financién en Ontwikkelingssamenwerking
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