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DANKWOORD

Het boek Intervisie … een weg naar verandering dateert van 2016 en is 
ondertussen bijna volledig uitverkocht. En net zoals met alles in onze 
maatschappij is het noodzakelijk om mee te evolueren. Het boek dat 
hier voor jou ligt, is het resultaat van mijn evolutie. Het staat boordevol 
aanvullingen, nieuwe ideeën en vooral een uitgebreid arsenaal aan in-
tervisiemethodieken.

Ondertussen bijna twintig jaar geleden volgde ik bij de Vlaamse Vereni-
ging voor Supervisie de tweejarige opleiding tot supervisor. Gewapend 
met dat getuigschrift zette ik de eerste stappen in de wereld van ‘super-
visie en intervisie’. Wim Joosen, een van de lesgevers en supervisoren uit 
deze opleiding, kruiste sporadisch mijn weg. Op een gegeven moment 
nodigde ik Wim uit om in de organisatie waar ik tewerkgesteld ben, iets 
over supervisie te komen vertellen. Ik waardeerde de confronterende stijl 
die Wim in de opleiding tot supervisor hanteerde en was verrast toen 
hij mij vertelde dat hij ondertussen op een andere manier werkte. Hij 
was zich namelijk aan het verdiepen in het oplossingsgericht werken. 
Tijdens Wims workshop viel zijn nieuwe aanpak me inderdaad op. Hij 
inspireerde me.

Sindsdien verdiep ik me op alle mogelijke manieren in het oplossings-
gericht denken, door opleiding te volgen, deelname aan congressen en 
door de oprichting van een eigen centrum, het Centrum Oplossings-
gericht Coachen. Ook nam ik gedurende vijf jaar een staffunctie op in 
het Korzysbski Instituut en kreeg ik de mogelijkheid om mij verder te 
verdiepen in de oplossingsgerichte mindset.

Ik ben dan ook heel wat mensen dankbaar. Ik richt een woord van dank 
aan de verschillende teams bij wie ik de intervisies heb mogen begelei-
den: centra voor integrale gezinsdiagnostiek, orthopedagogen in het 
bijzonder onderwijs, leerlingbegeleiders, brugfi guren, psychiatrische 
thuiszorg, opvoeders in een internaatwerking, kinderpsychiatrie, ge-
meenschapsvoorzieningen, penitentiaire inrichtingen, …
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Dr. Luc Isebaert wil ik bedanken omdat hij mij tijdens mijn opleiding 
gevraagd heeft om de staf te komen versterken. En uiteraard ook alle 
stafl eden wil ik hartelijk danken.

Dr. Myriam Le Fevere de Ten Hove wil ik bedanken omdat ik van haar 
het belang van het correct gebruik van taal enorm heb leren waarderen.

Ik wil Anton Stellamans bedanken omdat hij mij heeft laten kennisma-
ken met het Team O.A.S.E.-model en de vier vragen van Michael Hjerth.

Graag wil ik alle medewerkers aan de f ilmopnames bedanken: 
Luna  Bekaert, Chris De Rijdt, Rachida El Mahi, Annelies Hebb, Jolien 
 Palsterman, Lena Nieto, Rudy Schellaert, Lore Van Dam, Katrijn Van Den 
Driessche en de cameraploeg: Louise Butter, Tom Van der Beken en 
Han Lauwers.

Mare Van Dam en Noor Van Kerschaver wil ik bedanken voor hun rol als 
model tijdens de fotoshoot.

Kortom, een gevarieerde lijst waardoor ik het geluk had om telkens totaal 
verschillende groepen te mogen begeleiden.

Aalter, juni 2023
Chris Van Dam
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