
SYNOPSIS VAN HET BELGISCHE SOCIAAL RECHT 
COLLECTIEF ARBEIDSRECHT

SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   1SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   1 16/08/2023   14:38:5316/08/2023   14:38:53



SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   2SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   2 16/08/2023   14:38:5316/08/2023   14:38:53



Synopsis van 
het Belgische sociaal recht

Collectief arbeidsrecht

Patrick Humblet
Johan Peeters

Jan Buelens
Inger De Wilde

Ria Janvier
Wilfried Rauws

Evelien Timbermont
Anne Van Regenmortel

Achtste editie

SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   3SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   3 16/08/2023   14:38:5316/08/2023   14:38:53



Synopsis van het Belgische sociaal recht. 
Collectief arbeidsrecht
Patrick Humblet, Johan Peeters (eds.), Jan Buelens,  
Inger De Wilde, Ria Janvier, Wilfried Rauws,  
Evelien Timbermont en Anne Van Regenmortel

© 2023 Lefebvre Sarrut Belgium NV
 Hoogstraat 139/6 – 1000 Brussel

ISBN 978-94-000-1591-3
D/2023/7849/107
NUR 825
Gedrukt in de Europese Unie

Verantwoordelijke uitgever: Paul-Etienne Pimont, Lefebvre Sarrut Belgium NV
Lay-out: Textcetera, Den Haag
Omslagontwerp: Danny Juchtmans – www.dsigngraphics.be
Coverafbeelding: Staalgieterij, Constantin Meunier / Collectie KMSKA - Vlaamse 
Gemeenschap

Alle rechten voorbehouden. Behoudens uitdrukkelijk bij wet bepaalde uitzonderingen 
mag niets uit deze uitgave worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd 
gegevensbestand of openbaar gemaakt, op welke wijze ook, zonder de uitdrukkelijke 
voorafgaande toestemming van de uitgever.

Ondanks alle aan de samenstelling van de tekst bestede zorg, kunnen noch de auteurs 
noch de uitgever aansprakelijkheid aanvaarden voor eventuele schade die zou kunnen 
voortvloeien uit enige fout die in deze uitgave zou kunnen voorkomen.

Dit boek is eveneens digitaal beschikbaar op www.stradalex.com.

Eerste editie: 1999
Tweede editie: 2002
Derde editie: 2006
Vierde editie: 2009
Vijfde editie: 2012
Zesde editie: 2014
Zevende editie: 2020
Achtste editie: 2023

SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   4SynopsisvanhetBelgischarbeidsrecht8eed.indd   4 16/08/2023   14:38:5316/08/2023   14:38:53



Larcier-Intersentia v

WOORD VOORAF

Begin jaren negentig van de vorige eeuw werd de syllabus van Marc Rigaux 
bewerkt tot een tweedelig handboek dat onder de titel Algemene beginselen van 
het Belgisch arbeidsrecht op de markt werd gebracht. In 1999 werd er voor een 
andere uitgever gekozen en werden de teksten samengevoegd tot één boekdeel 
onder de naam Synopsis van het Belgische arbeidsrecht.

Voor de zevende editie werd geopteerd om opnieuw te splitsen en de achtste editie 
is zelfs een drieluik geworden. Naar aanleiding hiervan werd het deel “collectief 
arbeidsrecht” uitgebreid. Voorheen werd alleen een beeld geschetst van de sociale 
dialoog in de private sector. De arbeidsjurist wordt echter steeds meer geconfron-
teerd met problemen van werknemers in overheidsdienst. Vandaar dat een korte 
zijsprong wordt gemaakt naar de publieke sector.

Ook in deze editie worden beknopte bibliografieën opgenomen. Sommige topics 
zijn evenwel zo goed gedocumenteerd dat we korte bijdragen zo veel mogelijk 
hebben geschrapt. Verwijzingen naar websites van organisaties en overheids-
instellingen werden niet opgenomen. Een eenvoudige zoekopdracht in Google 
volstaat om deze terug te vinden.

De auteurs hebben vooral de nadruk willen leggen op de facetten die in hun col-
leges uitgebreid aan bod kunnen komen. Dit is met andere woorden geen werk 
waarin de lezer alles kan terugvinden, maar een basisdocumentatie.

Namens het auteurscollectief,
Patrick Humblet en Johan Peeters

15 mei 2023
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Larcier-Intersentia vii

TEN GELEIDE

In het Napoleontische Burgerlijk Wetboek wordt uitgegaan van de gelijkheid van 
de contractpartijen. Hierdoor wordt de economisch zwakkere benadeeld. Het 
arbeidsrecht is een correctie hierop. Deze rechtstak zag het licht na de opstanden 
van 1886, toen de overheid besliste om de ergste uitwassen van het kapitalisme 
aan banden te leggen.

De ontwikkeling van het collectief arbeidsrecht begint met de legalisering van 
de vakbonden in 1921. Doordat de werkstaking uit het strafrecht werd gehaald, 
kregen de werknemersorganisaties ruimte om actie te voeren. De basis voor een 
publiekrechtelijke bedrijfsorganisatie waarin het overleg tussen vakbonden en 
werkgevers centraal staat, kreeg zijn beslag in het Sociaal Pact van 1944. Deze 
tekst wordt vooral geassocieerd met de sociale zekerheid. In deel IV worden even-
wel ook “de beginselen en methodes van paritaire samenwerking” behandeld. 
Dit was de blauwdruk voor de naoorlogse sociale dialoog op nationaal, sectoraal 
en ondernemingsvlak. De CAO-wet van 1968 was het sluitstuk van dit overleg -
model. Al deze facetten komen hierna uitgebreid aan bod.

Om het heden te begrijpen, is het aangewezen om de historische en maatschap-
pelijke achtergronden te kennen. De volgende boeken kunnen de geïnteresseerde 
lezer daarmee alvast een eind op weg helpen.

Brepoels, J., Wat zoudt gij zonder ’t werkvolk zijn, Leuven, Van Halewyck, 2015, 655 p.
Chlepner, B.S., Cent ans d’histoire sociale en Belgique, Brussel, ULB, 1956, 435 p.
Deferme, J., Uit de ketens van de vrijheid. Het debat van de sociale politiek in België 1886-

1914, KADOC Studies nr. 32, Leuven, Universitaire Pers, 2007, 511 p.
François, L., Théorie des relations collectives du travail en droit du travail belge, Brussel, 

Bruylant, 1980, 388 p.
Heirbaut, D., Het sociaal, economisch en fiscaal recht in België. Een beknopte geschiedenis, 

Gent, Academia Press, 2019, 177 p. (met bibliografische tips).
Luyten, D. en Vanthemsche, G., Het Sociaal Pact van 1944. Oorsprong, betekenis en 

gevolgen, Brussel, VUBPress, 1995, 368 p.
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