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“De zogenaamde paradoxen van een schrijver,  
waaraan een lezer aanstoot neemt,  

bevinden zich vaak helemaal niet in het boek,  
maar in het hoofd van de lezer.”

Friedrich Nietzsche

Hou deze wijze woorden in gedachten wanneer u als lezer denkt dat oplossingsge-
richt werken een wondermiddel is, want dat is het niet.

Over coaching werd al heel veel geschreven en zal nog veel geschreven worden. Het 
is opmerkelijk hoeveel mensen zich tegenwoordig coach noemen, zelfs bekende 
tv-gezichten gaan er prat op dat zij kunnen coachen. Soms vraag ik mij af hoe lang 
deze hype nog zal duren. Chris Van Dam blijft er rustig en heel bescheiden bij en 
blijft zich verdiepen in het oplossingsgericht denkkader.

Exact negen jaar geleden stond ik met enige fierheid mee aan de wieg van Chris 
Van Dam zijn eerste boek De spiegel. Hij had mij toen als collega en vriend al vaak 
een spiegel voorgehouden. Hij was toen nog moeilijk te overtuigen om een boek te 
schrijven over zijn expertise als coach in de non-profit en ging ervan uit dat het bij 
één boek zou blijven. Tot vandaag ben ik blij dat ik hem hierin ‘gepusht’ heb.

Ondertussen zijn we enkele jaren verder en zijn er reeds zeven boeken van hem 
verschenen die hem telkens opnieuw een professionele boost gaven. En terwijl ik 
zelf mijn schrijverspen aan de kant gelegd had, slaagde hij er zelfs in om mij te 
overtuigen om een boek rond groepsdynamica en oplossingsgericht werken sa-
men met hem te schrijven. En keer op keer hoor ik hem zeggen: “Dit was echt mijn 
laatste boek. Mijn verhaal is verteld.” Het verheugt mij dan ook dat zijn verhaal nog 
niet uitverteld is en dat hij blijft publiceren.

Opnieuw krijg ik de eer om in deze herwerkte uitgave zijn voorwoord te schrij-
ven. Geen makkelijke opdracht, want een voorwoord is eigenlijk een amuse die 
de lezer in de stemming moet brengen voor de rest van dit boek. Maar dit boek 
heeft geen amuse meer nodig. Het wordt door heel wat mensen in het werkveld 
geprezen om de vlotte schrijfstijl, waardoor hij erin slaagt om zonder ingewikkel-
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de woorden de essentie van het oplossingsgericht werken onder de aandacht te 
brengen. Zijn uitnodiging tot zelfreflectie en zijn reflectievragen dagen ook mij 
nog steeds uit.

Als collega heb ik de eer om samen met Chris Van Dam het vak coaching te mogen 
geven aan onze derdejaarsstudenten. Als vriend werk ik graag mee als vrijwilliger in 
zijn oplossingsgericht centrum én aan zijn oplossingsgericht congres met telkens 
opnieuw ‘grote namen’ op de affiche. Op school noem ik Chris soms al lachend ‘de 
kip met het gouden ei’, want hij heeft het oplossingsgericht werken in HoGent op 
de kaart gezet en is inmiddels een veelgevraagde spreker, coach en expert in het 
oplossingsgericht werken, al hoort hij dit laatste niet graag zeggen. Al te vaak maakt 
hij ons erop attent dat oplossingsgericht werken niet zomaar een gesprekstechniek 
is, maar dat het om een ‘state of mind’ gaat. Doorheen dit boek voel je dat hij het 
oplossingsgericht werken in de vingers heeft, en dat hij dit niet alleen toepast in zijn 
professioneel handelen, maar ook privé.

Als coauteur herinner ik mij nog goed de talrijke discussies rond het woord ‘zal’, 
toen we samen het boekje Oplossingsgericht werken bij personen met een ver-
standelijke beperking schreven. De wijze waarop je taal inzet tijdens een coachings-
gesprek is voor Chris uiterst belangrijk. Toen leek dit voor mij nog een detail – zal, 
zou … what’s in a name – maar inmiddels heeft hij mij overtuigd van de kracht 
van taal.

Myriam Le Fevere de Ten Hove schreef in het boek Coachen naar verandering dat 
de toepassing van een oplossingsgericht proces niet eenvoudig is, en dat het als het 
ware een ommezwaai vraagt van probleemgericht naar oplossingsgericht denken. 
Chris Van Dam maakt die ommezwaai met gemak. Wanneer ik zelf tegen een pro-
bleem aan loop, vraagt hij mij vaak al lachend: “Is het een probleem, Chris, of een 
beperking? Want als het een probleem is, kan je het oplossen.”

In dit boek slaagt hij er opnieuw in om de theoretische kaders in essentie te beschrij-
ven en tools aan te reiken voor teamcoaching. Door zijn doorleefde voorbeelden ‘uit 
de praktijk’ schetst hij een praktisch beeld van hoe je als coach aan de slag kan gaan 
in het werkveld. Dit boek is niet zo maar een herwerkte versie, maar als het ware 
een nieuw boek, rijkelijk aangevuld met nieuwe inzichten en mooi geïllustreerd met 
foto’s van Chris’ dochter.

Tot zover mijn voorsmaakje. Ik hoop dat u vooral honger hebt gekregen naar het 
hoofdgerecht! En Chris, ik verwacht van jou nog veel desserten want jouw verhaal 
is nog lang niet uitverteld! Je nieuwste uitgaven Teamcoaching én (SH)it happens 
staan hier alvast op mijn boekenplank te pronken.
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“Heeft men een goed boek uitgelezen, dan is het alsof men van een 
goede vriend afscheid neemt.”

Voltaire

Ik neem van deze goede vriend geen afscheid, maar blijf hem uitdagen om nog 
meer te schrijven.

Chris De Rijdt februari 2022
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