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Intersentia v

VOORWOORD

Dit huldeboek eert em. prof. dr. Wilfried Rauws naar aanleiding van zijn ver-
plichte opruststelling, in academische kringen beter bekend als het ‘emeritaat’. 
Het huldeboek draagt de weloverwogen titel Liber amicorum Wilfried Rauws. 
Werk opgedragen aan een onvolprezen jurist. Onvolprezen – een woord waarmee 
Wilfried geregeld zijn waardering uitdrukte voor anderen – is immers een adjec-
tief dat ook op hem van toepassing is. Het past niet alleen bij zijn werk, maar 
ook bij zijn persoon. Werk – niet alleen als werkstuk dat de bijdragen van zovele 
vrienden van Wilfried bundelt – maar ook in de betekenis van, naar wij dur-
ven vermoeden, voldoening schenkend leeswerk dat nu op de plank van Wilfried 
komt te liggen.

Wilfried kan bogen op een rijkgevulde en veelzijdige carrière. Een academi-
sche loopbaan was de rode draad, maar heeft  er niet aan in de weg gestaan dat hij 
ook vele jaren actief is geweest als advocaat aan de balie van Antwerpen en later 
als plaatsvervangend rechter in de arbeidsrechtbank van Antwerpen. Vervolgens 
ging hij als plaatsvervangend raadsheer in het hof van beroep van Antwerpen 
aan de slag, een functie die hij tot op heden nog steeds met veel plezier en inzet 
vervult. Wilfried was en is met andere woorden op vele terreinen actief. Dat is ook 
wat hem typeert: een brede interesse in het (sociaal) recht en een uitmuntende 
kennis ervan. Ondertussen verloor hij nooit de vele andere facetten van het leven 
uit het oog. Wilfried was er zich immers steeds van bewust dat het leven meer te 
bieden heeft  dan de theorie en de praktijk van het recht. Wilfried had niet alleen 
een rijkgevulde carrière, maar heeft  vooral ook een warme persoonlijkheid. We 
hoefden als editors van dit boek dan ook weinig overtuigingskracht aan de dag 
te leggen om een groot aantal van zijn collegae bereid te vinden een bijdrage te 
schrijven voor dit Festschrift . De gezamenlijke inspanningen van de auteurs heb-
ben het mogelijk gemaakt dat we hem dit fraaie Liber amicorum kunnen aanbie-
den.

Tijdens de totstandkoming van dit werk hadden wij gesprekken met verschei-
dene auteurs die het woord nemen in dit werk. We konden er alleen maar uit 
afl eiden dat Wilfried zowel binnen de Belgische landsgrenzen als erbuiten op een 
zeer hoge waardering kan rekenen. De bijdragen in dit boek stralen dit ook uit. 
Wilfried imponeerde met zijn enorme kennis, zijn inzet, zijn werkijver en zijn 
nauwgezetheid. Maar ook zijn gevoel voor humor en zijn oog voor de mens achter 
de academicus maakten van hem een zeer geliefd persoon. Soms streng en kri-
tisch, steeds sympathiek en goedlachs.
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Wilfried trok deze lijn ook resoluut door naar de talloze studenten die hij heeft  
onderwezen. Hij combineerde uitstekende pedagogische kwaliteiten met passie 
en begeestering voor de materie die hij onderwees. Hij deelde zijn praktijkerva-
ring met veel plezier en voegde hier en daar een kwinkslag toe. Ook de (voorma-
lige) studenten die we spraken zijn hem zeer erkentelijk.

Drie editors hebben het voorrecht genoten onder Wilfrieds vleugels te mogen 
promoveren. Keer op keer ontpopte Wilfried zich tot een geweldige motivator. 
Waar nodig stuurde hij met zachte hand bij. Tegelijk bood hij hen en alle andere 
collegae steeds een luisterend oor aan en stond hij altijd paraat als klankbord.

De buitengewone manier waarop Wilfried met het recht weet om te gaan, 
vormt voor velen een bron van inspiratie. Tijdens een onnoemelijk aantal voor-
drachten en in talloze hoogstaande wetenschappelijke publicaties heeft  hij op 
voortreff elijke wijze zijn brede en diepgaande kennis van het recht geëtaleerd. Met 
zijn praktijkgerichte inzichten die hij naadloos aan de theorie koppelde, droeg hij 
bij aan de rechtsvorming. Hij overtuigde menigeen met zijn kritische, minutieus 
uitgedokterde doctrinale en positiefrechtelijke argumenten.

Wilfried zal in academische kringen gemist worden. Dat blijkt uit de vele per-
soonlijke getuigenissen in dit Liber amicorum. Verschillende auteurs drukken de 
wens uit nog lang te mogen genieten van zijn erudiet vakmanschap. Sommigen 
geven zelfs grif toe vereenzaming te vrezen. We kunnen iedereen geruststellen: 
Wilfried is niet van plan plotsklaps van het academische toneel te verdwijnen. Ter 
illustratie, hij ging recent het engagement aan om het hoofdredacteurschap van 
een prestigieus juridisch tijdschrift  op zich te nemen.

Tegelijk wensen we Wilfried en zijn naasten, in het bijzonder zijn lieve echt-
genote Linda, een minder drukke agenda toe, althans op professioneel gebied. 
Opera en poëzie zullen nu meer op de voorgrond kunnen treden. Wie weet kan er 
op de dagorde ook nog een plaatsje worden voorbehouden voor de oudste Belgi-
sche professionele voetbalclub.

Wij wensen u allen veel leesplezier toe. We zijn ervan overtuigd dat de vele inte-
ressante bijdragen in dit Liber amicorum hiervoor garant staan.

Koen Nevens, Kristof Salomez, Evelien Timbermont 
en Guido Van Limberghen
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