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VOORWOORD

Tien jaar geleden hebben we de eerste editie van dit boek neergepend. We vonden
de 30ste verjaardag van de Wet Ontslagregeling Personeelsafgevaardigden een
uitstekende gelegenheid om het boek te actualiseren.

De wet regelt de ontslagbescherming van personeelsafgevaardigden in de
ondernemingsraad en het comité voor preventie en bescherming. Die ontslag-
bescherming is al sinds haar ontstaan omstreden en is nog maar eenmaal, en
dan nog minimaal, gewijzigd. De laatste tien jaar is aan de tekst van de wet niets
gewijzigd.

Die tekstvastheid is nochtans misleidend. De analyse van 30 jaar rechtspraak
leert dat over vele punten van de wet onenigheid bestond en in bepaalde gevallen
nog steeds bestaat, ook al heeft het Hof van Cassatie in de laatste tien jaar toch
ook een aantal discussies beslecht.

De actualisatie van dit boek is — in tegenstelling tot de eerste editie van het
boek - grotendeels gebeurd op basis van gepubliceerde rechtspraak. De bedoeling
van dit boek is een commentaar te geven bij de belangrijkste tendensen binnen
de rechtspraak, bij de nog bestaande interpretatieproblemen en nog niet beslechte
discussiepunten.

Het boek is uniek in zijn aanpak. We hebben gekozen voor een artikelsgewijze
commentaar, wat een grondige analyse van elk artikel waarborgt. Zo krijgt u per
artikel een praktisch overzicht en analyse van de belangrijkste en relevante recht-
spraak. U vindt er ook een verwijzing naar de meest recente en relevante rechts-
leer. Binnen het artikel zelf wordt een inhoudelijke indeling gemaakt.

Voor de practici worden modelbrieven en schema’s toegevoegd als bijlage.

Aan de eerste editie van het boek werkte Stijn Demeestere eveneens mee.
Isabel PLETS
Jurgen DE VREESE

Jan HOFKENS
Alexander VANDENBERGEN
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