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WOORD VOORAF

Met bijzonder genoegen stel ik aan het publiek het boek voor, dat een ploeg van
deskundige auteurs heeft gewijd aan de beroepsfiscaliteit van natuurlijke perso-
nen, met soms een uitloper naar vennootschappen. Het boek is een artikelsge-
wijze commentaar op de bepalingen van het Wetboek van de inkomstenbelastin-
gen 1992 in verband met de grondslag van, hoofdzakelijk, de personenbelasting.
Die belasting bestaat al sinds 1962 en gaat in haar kern eigenlijk terug op de
wetgeving van 1919, die de inkomstenbelasting op het werkelijke inkomen heeft
ingevoerd. Men kan het als merkwaardig bestempelen dat een belasting die al zo
lang bestaat en, wat de grondslag betreft, in haar wezenskenmerken en basisprin-
cipes nog altijd dezelfde is, nog steeds aanleiding blijft geven tot zoveel betwis-
tingen. Ongetwijfeld zullen de voortdurende detailwijzigingen die de wetgever
eraan blijft aanbrengen, daar niet vreemd aan zijn. Maar dat principes nog zo
vaak worden aangevochten en in het gedrang worden gebracht, mag toch wel ver-
wondering wekken.

Ik denk hierbij in het bijzonder aan de principes van de aftrek van beroepskos-
ten. Het basisbeginsel dat de wetgever reeds in 1919 heeft ingevoerd, is elementair:
alle kosten die op het beroepsinkomen drukken, moeten daarvan worden afge-
trokken alvorens inkomstenbelasting wordt geheven. Met de hoge tarieven die
de wetgever altijd heeft gehanteerd, is een belasting op bruto-inkomsten inder-
daad ondenkbaar. De formulering die de wetgever van in 1919 gebruikt heeft, is
gebrekkig. Hij had en heeft het over kosten die worden gedaan of gedragen om
belastbare inkomsten te verkrijgen of te behouden. Taalkundig wijst het woordje
‘om’ op een intentioneel element. Maar dat is nooit de bedoeling van de wetgever
geweest. Ook onvrijwillige kosten zijn aftrekbaar. Vandaar dat mijn ancien patron
CLAEYS BOUUAERT al meer dan 60 jaar geleden benadrukte dat de aftrekbaarheid
van beroepskosten geen intentioneel element vereist, maar dat het volstaat dat de
kosten hun historische oorzaak in de uitoefening van de beroepswerkzaamheid
vinden. En wat zien we nu de laatste jaren? Men blijkt dat uitgangspunt vergeten te
zijn of misschien wel nooit gekend te hebben. Vele auteurs en ook de rechtspraak
zijn een onderscheid gaan maken tussen een finaliteitscriterium en een oorzake-
lijkheidcriterium en stellen dat het eerste volstaat om de aftrekbaarheid van kos-
ten te verantwoorden. Dat lijkt mij compleet artificieel. Als men rekening houdt
met de inzichten van CLAEYS BOUUAERT, die gewoon tot doel hadden de wet op
een correcte manier te interpreteren en niet tot onbedoelde oplossingen te komen,
zet deze nieuwe zienswijze de zaken op hun kop. Wanneer men te maken heeft
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met vrijwillige kosten die aantoonbaar gedaan of gedragen zijn met de bedoeling
belastbare inkomsten te verkrijgen of te behouden, staat meteen vast dat die kos-
ten hun oorzaak vinden in de uitoefening van de beroepswerkzaamheid.

Ik denk aan recente rechtspraak van het Hof van Cassatie over de vraag of de
aankoopprijs van voorraden een beroepskost uitmaakt, en waarover het Hof met
een tussenpoos van zowat drie jaar warm en koud heeft geblazen. Het antwoord
op die vraag staat nochtans letterlijk te lezen in de voorbereidende werkzaamhe-
den van de wet van 29 oktober 1919: het gaat wel degelijk om een beroepskost.

De auteurs behandelen al deze en dergelijke hete hangijzers op een adequate en
wetenschappelijk verantwoorde wijze, zij het telkens kort. Bondigheid is uiteraard
onvermijdelijk, wil men de omvang van een artikelsgewijze commentaar binnen
de perken van de redelijkheid houden en niet laten uitgroeien tot een onbetaal-
bare reeks van boekwerken. De auteurs hebben een goed evenwicht gevonden. De
verwijzing naar rechtspraak en verdere literatuur maakt het de lezer gemakkelijk
om doelgericht en zonder veel eigen opzoekingswerk alle relevante bronnen te
vinden.

Dit lijkt mij de voornaamste kwaliteit van dit boek te zijn. De ultieme oplos-
sing van de recent opgedoken problemen zal men er niet in vinden. Dat kan ook
niet. Maar de oplossingsgegevens zal men er wel in vinden. En uiteindelijk moet
elke fiscale jurist of consulent zelf in elk dossier dat hij behandelt, een bevre-
digende oplossing voor deze problemen vinden en bepleiten. Daar zal dit boek
ongetwijfeld bij helpen.

Em. prof. dr. S. VAN CROMBRUGGE
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