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VOORWOORD

DE ARBEIDSWET IS
50 JAAR GEWORDEN!

Op 16 maart 1971 werd de Arbeidswet aangenomen door het Belgische Parle-
ment. De bedoeling van de Arbeidswet was destijds tweeledig: enerzijds een betere
bescherming bieden aan jonge werknemers en anderzijds de toen bestaande bepa-
lingen inzake arbeid codrdineren.

De Arbeidswet groepeerde zo de voornaamste wetten die op dat ogenblik de

arbeidstijd reguleerden:

- de wet van 15 juli 1964 op de arbeidsduur in de openbare en particuliere sec-
tors van ’s lands bedrijfsleven;

- de wet van 9 juli 1936 tot invoering van de 48-urenweek in de bedrijven of
bedrijfstakken waarin onder ongezonde, gevaarlijke of lastige voorwaarden
gearbeid wordt;

- de wet van 6 juli 1964 op de zondagsrust;

- het koninklijk besluit nr. 40 van 24 oktober 1967 rond de vrouwenarbeid.

De Arbeidswet heeft sinds 16 maart 1971 verschillende wijzigingen ondergaan die
telkens als doel hadden de regels inzake arbeidsduur mee te laten aansluiten bij
maatschappelijke evoluties.

Ook Europa heeft zich in de loop der jaren om een harmonisatie van de bepalin-
gen over arbeidsduur bekommerd via de Richtlijn 93/104/EG van de Raad van
23 november 1993 rond een aantal aspecten van de organisatie van de arbeidstijd.
Talrijke arresten van het Europees Hof van Justitie hebben de begrippen opgeno-
men in deze Europese richtlijn ook verder verhelderd.

Om tegemoet te komen aan specifieke noden rond flexibiliteit, hebben de sociale
partners in de loop van de voorbije decennia mee een wetgevend kader uitgewerkt
om op maat van de ondernemingen flexibele tewerkstellingsregimes te kunnen
uitwerken.

Tegelijk werden maatregelen uitgevaardigd om de wekelijkse arbeidsduur te ver-
minderen en zo te zorgen voor een beter evenwicht tussen het privéleven en het
professionele leven.
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In dit boek hebben de auteurs artikelsgewijs de diverse bepalingen over arbeids-
duur besproken. Hierbij hebben ze zich telkens laten inspireren door de voor-
bereidende Parlementaire werken die aan de Arbeidswet voorafgegaan zijn,
rechtspraak en administratieve standpunten. Het boek vormt zo een grondig
naslagwerk voor al wie met de problematiek begaan is.

Tegelijk zijn de uitdagingen voor beleidsmakers vandaag groot.

- De e-commerce is niet meer weg te denken uit onze maatschappij. Hierbij
wordt soms uit het oog verloren dat er een logistiek apparaat achter de e-com-
merce schuilt, met - om de consument zo vlot mogelijk te kunnen bedienen
- een grote nood aan nachtarbeid en zondagsarbeid. Deze activiteiten zorgen
voor tewerkstelling van o.a. laaggeschoolde werkkrachten. Tegelijk moet er
over worden gewaakt dat deze jobs kwalitatieve jobs zijn.

- De coronacrisis toont aan dat er in heel wat beroepen kan worden getelewerkt.
Het telewerk zal wellicht na de coronacrisis niet verdwijnen. Ook hier zal het
erop aankomen om een duidelijk kader te scheppen wanneer en op welke
manier wie thuis werkt ter beschikking van de werkgever moet zijn. In het
andere geval riskeren de grenzen tussen werken en wonen te vervagen.

- Een ander aspect van de regelgeving is het toepassingsgebied van de Arbeids-
wet. Ook hier dient er een debat op gang te komen om duidelijker af te bake-
nen op wie de bepalingen inzake arbeidsduur wel of niet van toepassing zijn.
Veel jonge mensen zijn immers vragende partij voor flexibiliteit om zelf te
kunnen bepalen wanneer ze gaan werken. Tegelijkertijd dateert de lijst van
werknemers die een directiefunctie of een leidinggevende functie in een
onderneming hebben - en daarom uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied
van de Arbeidswet — uit 1965.

We zijn dus ongetwijfeld niet op het einde gekomen van de evolutie van de
Arbeidswet. Er zullen de komende jaren nog wijzigingen plaatsvinden die reke-
ning houden met de maatschappelijke evoluties. Om te komen tot evenwichtige
en gedragen nieuwe oplossingen, heeft de huidige federale regering de sociale
partners opnieuw een centrale rol toebedeeld in het debat.

Het is een boeiende materie die in beweging zal blijven. Een grondige kennis van
de geschiedenis van de Arbeidswet is van bijzonder belang om de toekomst ervan
verder vorm te geven. Ik wens alle lezers van dit boek dan ook bijzonder veel
leesplezier!

Pierre-Yves DERMAGNE
Vice-eersteminister en minister van Economie en Werk
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