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VOORWOORD

Het is voor mij een uitzonderlijk genoegen en een eer om als promotor van dr.
Evelien TIMBERMONT het voorwoord te mogen schrijven bij de publicatie van
de commerciéle editie van haar proefschrift waarmee ze de titel van doctor in
de Rechten aan de VUB behaalde in mei 2020. De titel De rechtspositie van het
onderwijspersoneel in de Viaamse Gemeenschap dekt de onderwijslading van
het lager tot het hoger onderwijs. De jury bestond naast de promotor uit de
professoren Marnix VAN DAMME, Daniél CuYPERS, Patrick HUMBLET, Adriaan
OVERBEEKE, Aube WIRTGEN en Gracienne LAUWERS, die unisono het proef-
schrift zeer wisten te smaken. De begeleiding van dr. TIMBERMONT was niet
moeilijk omdat zij zelfstandig altijd de juiste oplossing vond voor het juridische
probleem.

Het boek vult een grote lacune in het onderzoek naar de complexe wereld van
de regeling van de arbeidsverhoudingen in het onderwijs. Het is de eerste breed-
schalige juridische analyse op dit terrein. Het is de vrucht van enorme inspan-
ningen, waarbij de onderzoeker deskundig moet zijn, niet alleen in de discipline
van het individuele en collectieve arbeidsrecht, maar ook in het bestuursrecht,
het gerechtelijk recht, de grondwettelijk gewaarborgde vrijheid van onderwijs,
een aantal grondrechten, en de bevoegdheidsverdeling in het federale Belgié tus-
sen de diverse overheden. Het boek bevat een schat aan informatie, ook over bij-
voorbeeld de academische vrijheid. De moeilijkheidsgraad van het onderwerp
ligt onder meer in het merkwaardige uitgangspunt van de Vlaamse wetgever om
de fundamenteel verschillende arbeidsverhoudingen van een personeelslid met
een arbeidsovereenkomst in een vrije onderwijsinstelling te regelen met hetzelfde
decreet als de arbeidsrelatie van een ambtelijk personeelslid in het openbare
onderwijs. De lezer zal merken dat deze keuze van het Vlaamse Parlement tot
ongelijke rechtsbescherming kan leiden en dus rechtspolitiek niet evident is. Dr.
TiMBERMONT schept duidelijkheid in de juridische chaos van de arbeidsverhou-
dingen in het Vlaamse onderwijs. Er zijn ook punctuele vergelijkingen en ver-
wijzingen te vinden naar de rechtspositie van het onderwijzend personeel in de
Franse Gemeenschap.

Het boek is niet alleen een verrijking voor de rechtswetenschap, maar ook voor

de rechtspraktijk. Door haar vroegere ervaring als advocaat heeft dr. TIMBER-
MONT een fijne neus voor de juridische conflictsituaties in de dagelijkse realiteit.
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Voorwoord

Kortom, goede wijn behoeft geen krans en de uitgever heeft zich niet vergist: dit
doctoraat wordt een juridische bestseller.

Terloops mag erop worden gewezen dat dit indrukwekkende proefschrift geschre-
ven werd door een mandaatassistente die niet alleen veel onderwijstaken had te
vervullen. Bovendien verleende ze steun aan de promotor in de periode dat hij
decaan was van de Faculteit Recht & Criminologie. Evelien TIMBERMONT ver-
vulde lang een mandaat als vertegenwoordiger van het assisterend academisch
personeel. Dr. TIMBERMONT was ook op andere domeinen actief. Tijdens haar
mandaat heeft ze twee flinke zonen gekregen.

Maar het bevallingsproces van dit uitstekende doctoraat is met deze publicatie

definitief afgerond. Proficiat.

Wilfried Rauws
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DANKWOORD

Het schrijven van dit dankwoord vormt het sluitstuk van een uiterst boeiende
periode in mijn leven waar ik met veel plezier en genoegen op terugkijk. Het afge-
legde traject was uitdagend, leerrijk en tegelijk ook ontzettend inspirerend. Hoe-
wel het schrijven van een doctoraat als een eenzaam proces wordt beschouwd - en
geloof mij, dat is het op sommige momenten ook — had ik dit nooit kunnen rea-
liseren zonder de hulp en steun van velen. Dit dankwoord is de plaats bij uitstek
om hulde aan hen te brengen.

Eerst en vooral wil ik een speciaal woord van dank richten aan mijn familie en
vrienden. Ik denk dan in het bijzonder aan diegenen die de moed vinden dit doc-
toraat te lezen aangezien zij waarschijnlijk ook het meest naar dit moment mee
hebben toegeleefd. Ik ben er evenwel zeker van dat jullie zich de voorbije jaren
ook wel eens de vraag gesteld zullen hebben waar ik zoal mijn dagen mee vul. Ik
hoop dat dit proefschrift een en ander opheldert. Ik weet dat ik altijd op elk van
jullie kan rekenen, heel erg bedankt daarvoor. Verder ook een bijzonder woord
van dank aan Merel, die mij de voorbije jaren onbewust heeft gesteund door haar
eigen enthousiaste zelve te zijn. Uiteraard moet ik ook mijn man Jonathan en mijn
twee immer vrolijke en energieke zonen, Emiel en Arthur, bedanken. Jullie steun,
enthousiasme en geduld zijn van onschatbare waarde. Diegenen die m.i. het
meest hebben bijgedragen tot waar ik nu sta zijn mijn ouders. Hun onaflatende en
onvoorwaardelijke vertrouwen is met geen woorden te vatten. Altijd staan jullie
voor mij klaar. Ik kan jullie niet genoeg bedanken.

Verder wil ik ook verschillende collega’s — zowel van het administratief en
technisch, als het academisch personeel - bedanken voor de hulp die zij mij heb-
ben geboden en de aangename sfeer waarin ik heb mogen vertoeven. Zonder jul-
lie had ik dit niet gekund.

Uiteraard dank ik ook Prof. Dr. HUMBLET, Prof. Dr. LAUWERS, Prof. Dr.
OVERBEEKE en Prof. Dr. WIRTGEN als leden van mijn doctoraatsjury voor hun
inspanningen om mijn doctoraat na te lezen en met een kritisch oog te bekijken.
Ik heb jullie opmerkingen als zeer waardevol ervaren. Voorts wens ik Prof. Dr.
VAN DAMME en Prof. Dr. CUYPERS als leden van mijn begeleidingscommissie te
bedanken voor de grondige lezing van het doctoraat, m.i.v. de tussentijdse ver-
sies, hun nuttige en constructieve opmerkingen, alsook voor het in mij gestelde
vertrouwen.

Ten slotte gaat een zeer bijzonder woord van dank uit naar de persoon zonder
wiens vertrouwen ik aan dit traject hoogstwaarschijnlijk zelfs niet was begonnen:
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Dankwoord

mijn promotor, prof. Dr. Rauws. Beste Wilfried, het is mij een voorrecht onder
uw hoede te mogen promoveren. Uw aanstekelijke enthousiasme, gedegen kennis
en onnavolgbare scherpzinnigheid betekenen ontzettend veel voor mij. U stond
mij steeds met raad en daad bij en zorgde zo nu en dan ook voor de nodige ont-
spanning. Steeds heeft u mij de vrijheid gelaten naar eigen inzicht onderzoek te
voeren en toch wist u ook de cruciale stadia te detecteren waarin ik bijsturing of
feedback nodig had. Ik had mij geen betere promotor durven te wensen. Uw pas-
sie voor het recht, maar ook uw brede algemene kennis, uw relativiteitszin en uw
warme persoonlijkheid zullen steeds een voorbeeld voor mij blijven.
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LIJST VAN VOORNAAMSTE
AFKORTINGEN!

AAP
ABBB

Antidiscriminatiewet
Arbeidsovereenkomstenwet
Arbeidsreglementenwet

Arbeidswet
ARGO
ARGO-Decreet

AVP
Bediendenwet

Bedrijfsorganisatiewet

Bijzondere Financieringswet

BVR Algemeen Reglement

Assisterend academisch personeel.
Algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

Wet 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vor-
men van discriminatie, BS 30 mei 2007.

Wet 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, BS 22 augustus 1978, err. BS 30 augustus 1978.

Wet 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsregle-
menten, BS 5 mei 1965.

Arbeidswet 16 maart 1971, BS 30 maart 1971.
Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.

Bijzonder decreet V1. 19 december 1988 betref-
fende de Autonome Raad voor het Gemeenschaps-
onderwijs, BS 19 december 1988.

Afwezigheid voor verminderde prestaties.

Wet 7 augustus 1922 op de bediendenarbeidsover-
eenkomst, BS 16-17 augustus 1922.

Wet houdende organisatie van het bedrijfsleven,
BS 27 september 1948.

Bijzondere Wet van 16 januari 1989 betreffende
de financiering van de Gemeenschappen en de
Gewesten, BS 17 januari 1989.

BVR 6 juli 2012 waarbij algemeen verbindend wordt
verklaard het Algemeen Reglement van het personeel
van het katholiek gewoon en buitengewoon basis- en
secundair onderwijs met inbegrip van HBO5 ver-
pleegkunde met uitzondering van het volwassen- en
deeltijds kunstonderwijs bij beslissing van 30 mei
2012 goedgekeurd door het Centraal Paritair Comité
van het gesubsidieerd vrij onderwijs en de pedagogi-
sche begeleidingsdiensten, BS 28 augustus 2012.

! Voor afkortingen van de tijdschriften wordt naar https://www.rechtsaf.be verwezen.
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Lijst van voornaamste afkortingen

BVR Bekwaamheidsbewijzen BVR 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheids-

BVR Betrekkingen

BVR Bevallingsverlof

BVR Controle
Afwezigheid Ziekte

BVR Evaluatie

BVR Evaluatie, Orde
en Tucht GO

BVR Moederschaps-
bescherming

BVR Omstandigheids-
verlof e.a.

XXVviii

bewijzen, de salarisschalen, en de bezoldigingsre-
geling in het gewoon basisonderwijs, BS 2 februari
1991.

BVR van 29 april 1992 betreffende de verde-
ling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling
wegens ontstentenis van betrekking, de reaffecta-
tie, de wedertewerkstelling en de toekenning van
een wachtgeld of wachtgeldtoelage, BS 1 juli 1992.

BVR 8 juni 2012 betreffende het bevallingsverlof
voor bepaalde personeelsleden van het onderwijs,
BS 9 juli 2012.

BVR 8 december 1993 betreffende de controle op
de afwezigheid wegens ziekte, BS 23 maart 1994.

BVR 14 december 2007 betreffende de procedure
in beroep na een evaluatie met eindconclusie
“onvoldoende” en betreffende de werking van het
college van beroep, BS 24 januari 2008.

BVR 22 mei 1991 omtrent de evaluatie, maatrege-
len van orde en de tucht in het gemeenschapson-
derwijs, BS 11 april 1992.

BVR 21 februari 2003 betreffende het verlof
wegens moederschapsbescherming voor de perso-
neelsleden van het onderwijs, BS 28 maart 2003.

BVR 3 juli 2009 betreffende het omstandigheids-
verlof, het verlof wegens overmacht, het onbezol-
digd ouderschapsverlof en het geboorteverlof in
geval van overlijden of hospitalisatie van de moe-
der voor bepaalde personeelsleden van het onder-
wijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Rege-
ring van 26 april 1990 betreffende het verlof voor
verminderde prestaties, gewettigd door sociale of
familiale redenen en de afwezigheid voor vermin-
derde prestaties wegens persoonlijke aangelegen-
heid ten gunste van de personeelsleden van het
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding,
BS 13 oktober 2009.
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BVR Paritaire Comités

BVR Politiek Verlof

BVR Salarisschalen AAP

BVR Salarisschalen ZAP

BVR TAO

BVR TBSVP

BVR Thematisch Verlof

BVR thematisch verlof
hogescholen
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BVR van 19 juni 1991 tot oprichting van paritaire
comités voor het gesubsidieerd vrij onderwijs en de
pedagogische begeleidingsdiensten en de gesubsi-
dieerde vrije psycho-medisch-sociale centra en
tot vaststelling van hun benaming, bevoegdheid,
samenstelling en werkwijze, BS 15 augustus 1991.

BVR 27 april 2007 betreffende de toekenning van
een politiek verlof op verzoek van het personeels-
lid, BS 28 juni 2007.

BVR 4 mei 2001 tot vaststelling van de salarisscha-
len van het assisterend academisch personeel van
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, BS
9 januari 2002.

BVR 31 januari 2003 tot vaststelling van de sala-
risschalen van het zelfstandig academisch perso-
neel van de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap, BS 11 april 2003.

BVR 28 april 1998 tot regeling van de adminis-
tratieve en geldelijke toestand van bepaalde vast-
benoemde personeelsleden van het onderwijs, de
psycho-medisch-sociale centra, de pedagogische
begeleidingsdiensten, de inspectie en de dienst
voor onderwijsontwikkeling, tijdelijk aangesteld
of tijdelijk belast met een opdracht waarvoor ze
niet vast benoemd zijn, BS 28 mei 1998.

BVR 11 februari 2000 betreffende de volledige ter-
beschikkingstelling wegens persoonlijke aangele-
genheden voorafgaand aan het rustpensioen voor
personeelsleden van het onderwijs en van de cen-
tra voor leerlingenbegeleiding, BS 11 april 2000.

BVR 9 september 2011 betreffende de loopbaan-
onderbreking van de personeelsleden in het
onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding,
BS 5 december 2011.

BVR 24 mei 2002 betreffende de onderbreking
van de beroepsloopbaan van de personeelsleden
van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap
en van de Hogere Zeevaartschool, BS 7 september
2002.
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BVR Tucht en Ontslag

BVR Uitkering Zorgkrediet

BVR Universiteiten

BVR Verloven Hogescholen

BVR VVP en AVP

BVR Ziekteverlof e.a.

BVR Zorgkrediet

BWHI

CAO-Wet
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BVR 22 mei 1991 omtrent de preventieve schor-
sing en de tucht, alsmede omtrent het ontslag van
sommige tijdelijke personeelsleden in het gesub-
sidieerd onderwijs en in de gesubsidieerde centra
voor leerlingenbegeleiding, BS 27 juli 1991.

BVR 26 juli 2016 tot toekenning van onderbre-
kingsuitkeringen voor zorgkrediet, BS 3 augustus
2016.

BVR 1 december 1998 tot vaststelling van de
regeling omtrent de afwezigheden, de tucht, de
administratieve standen, het verlof, de mandaats-
beéindiging, het onderzoek van de lichamelijke
geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor
het academisch personeel bij de universiteiten in
de Vlaamse Gemeenschap, BS 13 februari 1999.

BVR 31 maart 2006 tot regeling van sommige ver-
loven voor de personeelsleden van de hogescholen
in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere
Zeevaartschool, BS 19 april 2006.

BVR 26 april 1990 betreffende het verlof en de
afwezigheid voor verminderde prestaties, BS
25 juli 1990.

BVR 15 februari 2008 betreffende het ziektever-
lof, het verlof voor verminderde prestaties wegens
ziekte, het langdurig verlof voor verminderde
prestaties wegens medische redenen en de terbe-
schikkingstelling wegens ziekte voor bepaalde
personeelsleden van het onderwijs en de centra
voor leerlingenbegeleiding.

BVR 30 augustus 2016 betreffende het zorgkrediet
voor de personeelsleden van het onderwijs en de
centra voor leerlingenbegeleiding, BS 12 septem-
ber 2016.

Bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen, BS 15 augustus 1980.

Wet 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités,
BS 15 januari 1969, err. BS 4 maart 1969.

Intersentia



Codex Hoger Onderwijs

Codex Secundair Onderwijs

Codificatie Onderwijs

CPBW
CPC

CRB

Decreet Basisonderwijs

Decreet Gelijkekansen

Decreet LOC

Decreet Medezeggenschap

DEPA-Decreet

Departement WSE

Intersentia

Lijst van voornaamste afkortingen

BVR 11 oktober 2013 tot codificatie van de decre-
tale bepalingen betreffende het hoger onderwijs,
BS 27 februari 2014 bekrachtigd bij art. 2 Decr. V1.
20 december 2013 tot bekrachtiging van de decre-
tale bepalingen betreffende het hoger onderwijs,
gecodificeerd op 11 oktober 2013, BS 27 februari
2014.

BVR 17 december 2010 houdende de codificatie
betreffende het secundair onderwijs, BS 24 juni
2011.

Codificatie betreffende sommige bepalingen voor
het onderwijs, gevoegd bij het BVR van 28 oktober
2016 betreffende de codificatie sommige bepalin-
gen voor het onderwijs, BS 29 december 2016 en
bekrachtigd bij Decr. V1. 22 december 2016 aan-
gaande de bekrachtiging van de codificatie som-
mige bepalingen voor het onderwijs, gecodificeerd
op 28 oktober 2016, BS 13 februari 2017.

Comité voor preventie en bescherming op het
werk.

Centraal paritair comité voor het gesubsidieerd
vrij onderwijs en de begeleidingsdiensten.

Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997, BS
17 april 1997.

Decr. V1. 10 juli 2008 houdende een kader voor het
Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelings-
beleid, BS 23 september 2008.

Decr. V1. van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd
onderwijs, BS 8 juni 1995.

Decr. V1. van 23 oktober 1991 betreffende de
medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs,
BS 14 november 1991.

Decr. V1. 28 mei 2002 houdende evenredige parti-
cipatie op de arbeidsmarkt, BS 26 juli 2002.
Departement Werk en Sociale Economie van het
Vlaams Ministerie van Werk en Sociale Economie.
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ECOSOC-Verdrag

ECRM

EHRM

EVRM

Financieringswet

Handvest Grondrechten EU

Hogescholendecreet

HOKT
HOLT

HR kamer van beroep

Kaderrichtlijn 2000/78/EG

KB Bezoldiging

KB Eindejaarspremie

XXXii

Internationaal Verdrag inzake economisch, soci-
ale en culturele rechten opgemaakt te New York
op 19 december 1966 en goedgekeurd bij wet van
15 mei 1981, BS 6 juli 1983.

Europese Commissie voor de Rechten van de
Mens.

Europees Hof voor de Rechten van de Mens.

Verdrag tot bescherming van de Rechten van de
Mens en de Fundamentele Vrijheden, onderte-
kend te Rome op 4 november 1950 en goedgekeurd
bij wet van 13 mei 1955, BS 19 augustus 1955, err.
BS 29 juni 1961.

Wet van 27 juli 1971 op de financiering en de con-
trole van de universitaire instellingen, BS 17 sep-
tember 1971.

Handvest van de grondrechten van de Europese
Unie, Pb.C. 26 oktober 2012, afl. 326.

Decr. VL. 13 juli 1994 betreffende de hogescho-
len in de Vlaamse Gemeenschap, BS 31 augustus
1994.

Hoger onderwijs van het korte type.
Hoger onderwijs van het lange type.

Huishoudelijk Reglement van 28 september 2011
van de Kamer van Beroep voor het gesubsidieerd
vrij onderwijs, BS 26 oktober 2011.

Richtlijn 2000/78/EG van de Raad van 27 novem-
ber 2000 tot instelling van een algemeen kader
voor gelijke behandeling in arbeid en beroep,
Pb.L. 2 december 2000.

KB nr. 63 houdende wijziging van de bezoldi-
gingsregels van toepassing op het onderwijzend
en daarmee gelijkgesteld personeel van het onder-
wijs met volledig leerplan en van het onderwijs
voor sociale promotie of met beperkt leerplan, BS
29 juli 1982.

KB 23 oktober 1979 houdende toekenning van een
eindejaarstoelage aan sommige titularissen van
een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt, BS
22 november 1979.

Intersentia



KB Grondregelingen

KB Jaarlijkse Vakantie

KB Onderbrekingsuitkering
Thematisch Verlof

KB Syndicaal Statuut

KB TBS

KB Thematisch Verlof

KB Vakantiegeld

Intersentia

Lijst van voornaamste afkortingen

KB van 29 augustus 1985 tot aanwijzing van de
grondregelingen in de zin van artikel 2, § 1, 1° van
de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel, BS 20 oktober 1985.

KB 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betref-
fende de jaarlijkse vakantie van de werknemers,
BS 6 april 1967, err. BS 11 augustus 1967.

KB 12 augustus 1991 betreffende de toekenning
van onderbrekingsuitkeringen aan de personeels-
leden van het onderwijs en de psycho-medisch-
sociale centra, BS 27 augustus 1991.

KB 28 september 1984 tot uitvoering van de wet
van 19 december 1974 tot regeling van de betrek-
kingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel, BS 20 oktober 1984, err. BS
4 december 1984.

KB 18 januari 1974 genomen ter toepassing
van artikel 164 van het koninklijk besluit van
22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van
de leden van het bestuurs- en onderwijzend per-
soneel, van het opvoedend hulppersoneel, van
het paramedisch personeel der inrichtingen voor
kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, tech-
nisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat,
alsmede der internaten die van deze inrichtingen
athangen en van de leden van de inspectiedienst
die belast is met het toezicht op deze inrichtingen,
BS 26 februari 1974.

KB 7 mei 1999 betreffende de onderbreking van de
beroepsloopbaan van het personeel van de bestu-
ren, BS 29 mei 1999.

KB 30 januari 1979 betreffende de toekenning van
een vakantiegeld aan het personeel van ’s lands
algemeen bestuur, BS 7 februari 1979.
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Lijst van voornaamste afkortingen

KB Verloven

KMS
Langdurig VVP

LOC

Loonbeschermingswet

NAR
NCVD
NVKMO

OR

Participatiedecreet

Raamovereenkomst

RPD

RPD D

XXXIiV

KB 15 januari 1974 genomen ter toepassing
van artikel 160 van het koninklijk besluit van
22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van
de leden van het bestuurs- en onderwijzend per-
soneel, van het opvoedend hulppersoneel, van
het paramedisch personeel der inrichtingen voor
kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, tech-
nisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat,
alsmede der internaten die van deze inrichtingen
athangen en van de leden van de inspectiedienst
die belast is met het toezicht op deze inrichtingen,
BS 26 februari 1974.

Koninklijke Militaire School.

Langdurig verlof voor verminderde prestaties
wegens medische redenen.

Lokaal onderhandelingscomité.

Wet 12 april 1965 betreffende de bescherming van
het loon der werknemers, BS 30 april 1965.
Nationale Arbeidsraad.

Nationaal Comité voor Vrijheid en Democratie.
Nationaal Verbond van het Katholiek Middelbaar
Onderwijs.

Ondernemingsraad.

Decr. V1. betreffende participatie op school en de
Vlaamse Onderwijsraad, BS 6 augustus 2004.
Richtl. 1999/70/EG van 28 juni 1999 van de
Raad betreffende de door het EVV, de UNICE
en het CEEP gesloten raamovereenkomst inzake

arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd, Pb.L.
10 juli 1999, afl. 175.

Decr. V1. 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van sommige personeelsleden van het gesub-
sidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra, BS 25 mei 1991, err. BS
4 januari 1992.

Decr.D. 14 december 1998 houdende het statuut
van de gesubsidieerde personeelsleden van het
gesubsidieerd vrij onderwijs en van het gesubsidi-
eerd vrij P.M.S.-centrum, BS 6 mei 1999.

Intersentia



RPD FR

RPD FR Hogescholen

RPD FR OGO

RPD GO

RVA
RvS-Wet

SERV

Sociale Herstelwet

Stabiliteitsstatuut

TABD
TADD
TAO
TBSOB

TBSVP

Universiteitendecreet

VB

Intersentia

Lijst van voornaamste afkortingen

Decr.Fr. 1 februari 1993 betreffende het statuut
van de gesubsidieerde personeelsleden van het vrij
gesubsidieerd onderwijs, BS 17 februari 1993.
Decr.Fr. 24 juli 1997 dat het statuut bepaalt van
het bestuurs- en onderwijzend personeel en van
het opvoedend hulppersoneel van de hogescho-
len ingericht of gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschap, BS 6 november 1997.

Decr.Fr. 6 juni 1994 betreffende het statuut van de
gesubsidieerde personeelsleden van het officieel
gesubsidieerd onderwijs, BS 13 oktober 1994.
Decr. V1. 27 maart 1991 betreffende de rechtsposi-
tie van bepaalde personeelsleden van het Gemeen-
schapsonderwijs, BS 25 mei 1991, err. BS 4 januari
1992.

Rijksdienst voor Arbeidsbemiddeling.

Gecoordineerde wetten van 12 januari 1973 op de
Raad van State, BS 21 maart 1973.
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen.
Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen.

Het stabiliteitsstatuut en disciplinair statuut van
het gesubsidieerd onderwijzend en administratief
lekenpersoneel van vrije gesubsidieerde onder-
wijsinrichtingen d.d. 24 maart 1965 zoals aange-
nomen in het nationaal paritair hoofdcomité voor
het gesubsidieerd onderwijs.

Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur.
Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.
Tijdelijke belasting met een andere opdracht.
Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking.

Terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden voorafgaand aan het pensioen.

Decr. V1. 12 juni 1991 betreffende de universitei-
ten in de Vlaamse Gemeenschap, BS 4 juli 1991,
err. BS 3 oktober 1991.

Vaste benoeming.
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VO

VVP
VVP Ziekte

Welzijnswet

Werkingsreglement
college van beroep

Wet COLLARD

Wet Algemene Bepalingen
Begrotingen

Wet Motivering
Bestuurshandelingen

Wet NAR

Wet op het Lager Onderwijs
Wet op het Middelbaar
Onderwijs

Wet Ontslagregeling

Personeelsafgevaardigden

Wet Openbare
Rechtspersonen

XXXVi

Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger
onderwijs en het Universitair Ziekenhuis Gent.

Verlof voor verminderde prestaties.
Verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte.

Wet 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk, BS
18 september 1996.

Werkingsreglement van de kamer voor het gesub-
sidieerd vrij onderwijs van het college van beroep,
BS 28 januari 2009.

Wet van 27 juli 1955 houdende regelen inzake
inrichting van het onderwijs van de Staat, de pro-
vincies en de gemeenten, en in zake subsidiéring
door de Staat van inrichtingen voor middelbaar,
normaal- en technisch onderwijs, BS 6 augustus
1955.

Wet 16 mei 2003 tot vaststelling van de algemene
bepalingen die gelden voor de begrotingen, de
controle op de subsidies en voor de boekhouding
van de gemeenschappen en de gewesten, als-
ook voor de organisatie van de controle door het
Rekenhof, BS 25 juni 2003.

Wet van 26 juli 1991 betreffende de uitdrukke-
lijke motivering van de bestuurshandelingen, BS
12 september 1991.

Wet 29 mei 1952 tot inrichting van de nationale
arbeidsraad, BS 31 mei 1952.

Wet 23 september 1842 op het lager onderwijs,
Pasin. 1842, 463 en 677.

Organieke wet van 1 juni 1850 betreffende het
middelbaar onderwijs, BS 2 juni 1850.

Wet 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslag-
regeling voor de personeelsafgevaardigden in de
ondernemingsraden en in de comités voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaat-
sen alsmede voor de kandidaat-personeelsafge-
vaardigden, BS 29 maart 1991.

Wet 10 februari 2003 betreffende de aansprake-
lijkheid van en voor personeelsleden in dienst van
openbare rechtspersonen, BS 27 februari 2003.

Intersentia



Wet Sociale Verkiezingen

Wet Statuut Rijksonderwijs

Wet Syndicaal Statuut

Wet TBS

ZAP

Intersentia

Lijst van voornaamste afkortingen

Wet van 4 december 2007 betreffende de sociale
verkiezingen, BS 7 december 2007.

Wet van 22 juni 1964 betreffende het statuut der
personeelsleden van het Rijksonderwijs, BS 4 juli
1964.

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel, BS 24 december 1974.

Wet 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid,
de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen
van werknemers ten behoeve van gebruikers, BS
20 augustus 1987.

Zelfstandig academisch personeel.

XXXVii






