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Intersentia v

WOORD VOORAF

Begin jaren negentig van de vorige eeuw werd de syllabus van Marc Rigaux 
bewerkt tot een tweedelig handboek dat onder de titel Algemene beginselen van 
het Belgisch arbeidsrecht op de markt werd gebracht. In 1999 werd er voor een 
andere uitgever gekozen en werden de teksten samengevoegd tot één boekdeel 
onder de naam Synopsis van het Belgische arbeidsrecht.

Normaliter wordt het boek om de drie jaar geüpdatet. Nu hebben we zes jaar 
gewacht. Er was – onder andere door politieke impasses – weinig te melden. Voor 
deze zevende editie werd ervoor geopteerd om opnieuw te splitsen. We beginnen 
met het deel “collectief arbeidsrecht”, een materie die vrij stabiel is gebleven.

De interuniversitaire equipe werd herschikt. Nieuw bloed was nodig, want de 
oude garde verdwijnt langzaam maar zeker. Aan de vorm werd nauwelijks geraakt. 

We speelden met het idee om de bibliografieën te schrappen. Vanuit het werk-
veld kregen we echter signalen dat dit soort van informatie wordt gewaardeerd. 
Google maakt sommige verwijzingen, bijvoorbeeld naar websites van organisa-
ties en overheidsinstellingen, overbodig zodat hierin wel is gewied.

De auteurs hebben vooral de nadruk willen leggen op de facetten die in hun colle-
ges uitgebreid aan bod komen, i.e. thema’s waarmee het gros van de studenten na 
hun afstuderen relatief vaak worden geconfronteerd. Dit is met andere woorden 
geen werk waarin de lezer alles kan terugvinden, maar een basisdocumentatie 
met bijna uitsluitend verwijzingen naar Belgische rechtsleer.

Namens het auteurscollectief,
Patrick Humblet
1 juni 2020
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Intersentia vii

TEN GELEIDE

In het Napoleontische Burgerlijk Wetboek wordt uitgegaan van de gelijkheid van 
de contractpartijen. Hierdoor wordt de economisch zwakkere benadeeld. Het 
arbeidsrecht is een correctie hierop. Deze rechtstak zag het licht na de ongere-
geldheden van 1886, toen de overheid besliste om de ergste uitwassen van het 
kapitalisme aan banden te leggen.

De ontwikkeling van het collectief arbeidsrecht begint met de legalisering van 
de vakbonden in 1921. Doordat de werkstaking uit het strafrecht werd gehaald, 
kregen de werknemersorganisaties ruimte om actie te voeren. De basis voor een 
publiekrechtelijke bedrijfsorganisatie waarin het overleg tussen vakbonden en 
werkgevers centraal staat, kreeg zijn beslag in het Sociaal Pact van 1944. Deze 
tekst wordt vooral geassocieerd met de sociale zekerheid. In deel IV komen even-
wel ook “de beginselen en methodes van paritaire samenwerking” aan bod. Dit 
was de blauwdruk voor de naoorlogse sociale dialoog op nationaal, sectoraal en 
ondernemingsvlak. De CAO-wet van 1968 was het sluitstuk van dit overleg  model. 
Al deze facetten komen hierna uitgebreid aan bod.

Om het heden te begrijpen, is het aangewezen om de historische en maatschap-
pelijke achtergronden te kennen. De volgende boeken kunnen de geïnteresseerde 
lezer daarmee alvast een eind op weg helpen.

Brepoels, J., Wat zoudt gij zonder ’t werkvolk zijn, Leuven, Van Halewyck, 2015, 655 p.
Chlepner, B.S., Cent ans d’histoire sociale en Belgique, Brussel, ULB, 1956, 435 p.
Deferme, J., Uit de ketens van de vrijheid. Het debat van de sociale politiek in België 1886-

1914, KADOC Studies nr. 32, Leuven, Universitaire Pers, 2007, 511 p.
François, L., Théorie des relations collectives du travail en droit du travail belge, Brussel, 

Bruylant, 1980, 388 p.
Heirbaut, D., Het sociaal, economisch en fiscaal recht in België. Een beknopte geschiedenis, 

Gent, Academia Press, 2019, 177 p. (met bibliografische tips).
Luyten, D. en Vanthemsche, G., Het Sociaal Pact van 1944. Oorsprong, betekenis en 

gevolgen, Brussel, VUBPress, 1995, 368 p.
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Intersentia v

WOORD VOORAF

In 1993 werd de syllabus van Marc Rigaux bewerkt tot een tweedelig handboek 
dat onder de titel Algemene beginselen van het Belgisch arbeidsrecht op de markt 
werd gebracht. In 1999 werd gekozen voor een andere uitgever, werden de tek-
sten verenigd in één boekdeel en werd geopteerd voor een nieuwe titel: Synopsis 
van het Belgische Arbeidsrecht. Net zoals de vorige edities is deze zesde editie het 
resultaat van een samenwerking tussen de oud-leden van de vakgroep Sociaal 
Recht van de Universitaire Instelling Antwerpen (UIA), die uitgezwermd zijn 
over de Vlaamse universiteiten. De aflossing van de wacht wordt gegarandeerd 
door een aantal jonge(re) collega’s die hun medewerking verleenden aan het 
project. Patrick Humblet zorgde jarenlang voor de coördinatie. Wilfried Rauws 
neemt nu de fakkel over voor het deel inzake het individuele arbeidsrecht. Zonder 
de cruciale medewerking van de collegae Van den Langenbergh en Van Regen-
mortel had de huidige editie niet kunnen verschijnen.

Een nieuwe zevende versie betekent vaak dat een werk lijviger wordt maar de 
auteurs pogen de lijvigheid binnen de perken te houden. De toenemende com-
plexiteit van het arbeidsrecht noopte tot een uitbreiding van de verwijzingen in de 
voetnoten. Om dit te vermijden, werden net zoals in de vorige edities een aantal 
ingrepen uitgevoerd: de bibliografieën werden beperkt gehouden, minder belang-
rijke passages werden in een klein lettertype gezet of geschrapt. Dat is ook nu het 
geval. De auteurs hebben vooral de nadruk willen leggen op de aspecten die in 
hun colleges uitgebreid worden behandeld, i.e. thema’s waarmee het gros van de 
studenten na hun afstuderen vrij vaak worden geconfronteerd. Dit is m.a.w. geen 
werk waarin men alles kan terugvinden. Het boek is een basisdocumentatie en 
het uitgangspunt voor verder studiewerk.

Een handboek arbeidsrecht is meestal reeds verouderd op het moment dat het 
van de persen rolt. Ook nu weer zullen we de behandelde materie trachten te actu-
aliseren. De lezer kan na elk academiejaar de desbetreffende teksten consulteren 
via www.intersentia.be. Wij staan uiteraard ook open voor suggesties, opmerkin-
gen of aanmerkingen (e-post: wilfried.rauws@vub.be).

Normaliter wordt het boek om de drie jaar geüpdatet. Van deze regel werd nu 
te lang afgeweken. Een grondiger revisie was noodzakelijk.

Wilfried Rauws (ed.)
20 augustus 2020
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