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Intersentia v

WOORD VOORAF

In 1993 werd de syllabus van Marc Rigaux bewerkt tot een tweedelig handboek 
dat onder de titel Algemene beginselen van het Belgisch arbeidsrecht op de markt 
werd gebracht. In 1999 werd gekozen voor een andere uitgever, werden de tek-
sten verenigd in één boekdeel en werd geopteerd voor een nieuwe titel: Synopsis 
van het Belgische Arbeidsrecht. Net zoals de vorige edities is deze zesde editie het 
resultaat van een samenwerking tussen de oud-leden van de vakgroep Sociaal 
Recht van de Universitaire Instelling Antwerpen (UIA), die uitgezwermd zijn 
over de Vlaamse universiteiten. De aflossing van de wacht wordt gegarandeerd 
door een aantal jonge(re) collega’s die hun medewerking verleenden aan het 
project. Patrick Humblet zorgde jarenlang voor de coördinatie. Wilfried Rauws 
neemt nu de fakkel over voor het deel inzake het individuele arbeidsrecht. Zonder 
de cruciale medewerking van de collegae Van den Langenbergh en Van Regen-
mortel had de huidige editie niet kunnen verschijnen.

Een nieuwe zevende versie betekent vaak dat een werk lijviger wordt maar de 
auteurs pogen de lijvigheid binnen de perken te houden. De toenemende com-
plexiteit van het arbeidsrecht noopte tot een uitbreiding van de verwijzingen in de 
voetnoten. Om dit te vermijden, werden net zoals in de vorige edities een aantal 
ingrepen uitgevoerd: de bibliografieën werden beperkt gehouden, minder belang-
rijke passages werden in een klein lettertype gezet of geschrapt. Dat is ook nu het 
geval. De auteurs hebben vooral de nadruk willen leggen op de aspecten die in 
hun colleges uitgebreid worden behandeld, i.e. thema’s waarmee het gros van de 
studenten na hun afstuderen vrij vaak worden geconfronteerd. Dit is m.a.w. geen 
werk waarin men alles kan terugvinden. Het boek is een basisdocumentatie en 
het uitgangspunt voor verder studiewerk.

Een handboek arbeidsrecht is meestal reeds verouderd op het moment dat het 
van de persen rolt. Ook nu weer zullen we de behandelde materie trachten te actu-
aliseren. De lezer kan na elk academiejaar de desbetreffende teksten consulteren 
via www.intersentia.be. Wij staan uiteraard ook open voor suggesties, opmerkin-
gen of aanmerkingen (e-post: wilfried.rauws@vub.be).

Normaliter wordt het boek om de drie jaar geüpdatet. Van deze regel werd nu 
te lang afgeweken. Een grondiger revisie was noodzakelijk.

Wilfried Rauws (ed.)
20 augustus 2020
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