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De Bibliotheek Sociaal Recht

De Bibliotheek Sociaal Recht is een aan het informatietijdperk aangepaste soort
publicaties over sociaal recht. Zeker in die rechtstak dreigt de overvloed aan
informatie desinformatie te worden: door de uitgebreidheid en de ingewikkeld-
heid van de regels gaan overzicht en inzicht teloor. Publiceren over sociaal recht
is dan ook al lang geen evidentie meer. Langs de ene kant kunnen publicaties
over de grote deeldomeinen, zoals - om maar twee voorbeelden te noemen - het
arbeidsovereenkomstenrecht en de werkloosheidsverzekering, laat staan werken
die heel het arbeidsrecht of socialezekerheidsrecht omvatten, onmogelijk nog de
volledigheid en de nuance brengen die de toepassing van het recht vereist. Langs
de andere kant hebben tijdschriftartikelen en bijdragen in verzamelwerken vaak
het nadeel dat zij beperkte onderwerpen op een dermate uitgesponnen manier
behandelen dat raadpleging ervan moeizaam verloopt.

De Bibliotheek Sociaal Recht brengt boeken die zich situeren tussen de meer alge-
mene en daarom weinig bruikbare overzichtswerken en de wel eens moeilijk te
consulteren bijdragen over kleine thema’s. In de reeks verschijnen echte mono-
grafieén over deelonderwerpen die voldoende ampleur hebben voor een vlot te
raadplegen boek en die beperkt genoeg zijn om een antwoord te kunnen bieden
op de vragen die de rechtspraktijk oproept.
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