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Intersentia v

WOORD VOORAF

Op 1 januari 2019 is het Bestuursdecreet in werking getreden. Diverse decreten 
waaronder het Kaderdecreet Bestuurlijk Beleid, het Decreet Deugdelijk Bestuur, 
het Decreet ter bevordering van een meer evenwichtige participatie van vrouwen 
en mannen in de advies- en bestuursorganen van de Vlaamse overheid (MEP-
decreet), het Openbaarheidsdecreet, het Klachtendecreet en het Decreet herge-
bruik overheidsinformatie werden samengebracht. Het Bestuursdecreet is echter 
meer dan een collage van een reeks decreten. De samenvoeging gaf immers aan-
leiding tot een aantal bijsturingen en zelfs diverse niet onbelangrijke innovaties 
waaronder een toezichtsmechanisme voor buitenlandse investeringen.

Dit boek belicht het decreet vanuit een dubbel perspectief. Een eerste deel bena-
dert het Bestuursdecreet op een meer algemene wijze. Daarbij is aandacht voor de 
aanloop en de context, maar ook hoe het decreet in een bredere context moet wor-
den gezien. Het Bestuursdecreet wordt zo bekeken in het licht van de horizontali-
sering, het Europese recht, maar ook de codifi catie en de bevoegdheidsverdeling.

In een tweede deel worden enkele capita selecta aangesneden. Daarbij wordt 
in het bijzonder ingegaan op het perspectief van de lokale overheden, de par-
ticipatie, de toegang tot bestuursdocumenten, de bepalingen inzake corporate 
governance, het nieuwe instrument dat de strategische belangen van de Vlaamse 
overheid beoogt de vrijwaren en last but not least de bepalingen inzake experi-
mentwetgeving en regelluwe zones.

Dit boek is de vrucht van een gezamenlijke inspanning van diverse onderzoe-
kers aan de rechtenfaculteit van de Universiteit van Hasselt en een aantal experten 
uit de praktijk. Het verzamelwerk beoogt de lezer meer inzicht te verschaff en in 
het decreet door welbepaalde thema’s aan te snijden. Tezelfdertijd wordt de lezer 
via een aantal bredere bijdragen ook vertrouwd gemaakt met de situering van het 
thema in bredere ontwikkelingen en kaders.

Hoewel reeds meer dan een jaar in werking, mocht het decreet relatief weinig 
aandacht genieten in de praktijk en de rechtsliteratuur. Het belang van dit decreet 
mag nochtans niet worden onderschat. Dit boek beoogt dan ook een bescheiden 
bijdrage te leveren om het tij te keren.

Prof dr. Steven Van Garsse
Dr. Sofi e Hennau
Dennis Fransen
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