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VOORWOORD

In het steeds veranderende landschap van vermogensplanning is de maatschap
een vaste waarde. Nog steeds is zij een bijzonder geschikt instrument om de over-
gang van het vermogen van de ene naar de andere generatie te structureren en te
verzachten. De laatste jaren heeft deze vennootschap nochtans wel wat stormen
moeten doorstaan, die haar zowel inhoudelijk als qua uiterlijk hebben getransfor-
meerd. Heel even leek zij dan te wankelen op haar voetstuk, maar haar evenwicht
heeft zij nooit verloren.

En laat het net dat zijn waar het bij de maatschap om gaat: evenwicht. Evenwicht
tussen de wensen van de (groot)ouders en die van de (klein)kinderen; evenwicht
tussen het verlangen naar controle, soms zelfs wat angst om los te laten, en de
argwaan van de fiscus. Een maatschap is maatwerk, dat is een feit.

Deze evenwichtsoefeningen zijn niet evident en zijn doorheen de jaren alleen maar
complexer geworden. Met dit boek willen wij u als lezer daarom een praktische
en toegankelijke gids aanreiken, die u kan gebruiken als leidraad voor de opmaak
van de statuten van de maatschap en de bijhorende schenkingsakte. Verschillende
advocaten van het kantoor DELBOO hebben bijgedragen tot de totstandkoming
ervan, waarvoor onze oprechte dank. Zowel de vermogende particulier zelf als
diegenen die hem begeleiden in zijn vermogensplanning zullen in dit boek hun
gading vinden.

Onze analyses en aanbevelingen blijven echter niet beperkt tot de maatschap.
Terwijl zij haar veldslagen moest leveren, gingen wij op zoek naar een laagdrem-
pelig en even flexibel alternatief, dat dezelfde doelstellingen kan realiseren en in
de praktijk daarom meer en meer uit de schaduw van de maatschap treedt: de
beheersvolmacht, in dit boek zorgvuldig juridisch en fiscaal gefileerd en hapklaar
geserveerd.

Laat het smaken.

Mark DELBOO
Ariadne VAN DEN BROECK
september 2020
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