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Intersentia v

 WOORD VOORAF

In 2007, 2011 en 2015 schreef een enthousiaste equipe een aantal commentaren 
bij de sociale verkiezingen. De materie blijft  hen boeien. Vandaar deze nieuwe 
poging in 2019.

Michel De Gols, jarenlang de architect van de sociale verkiezingen bij de 
FOD WASO, maakt kanttekeningen bij de nieuw(st)e regelgeving.

In tegenstelling tot andere collectieven die per sociale verkiezing een com-
mentaar bij de vorige editie publiceren, opteren Jan Vanthournout (co-editor) 
en André Leurs wederom voor een cumulatief overzicht. Dit is ook de tweede 
maal dat zij ondersteund worden door Matthias Jacxens die met zijn statistische 
analyses een extra toets geeft .

Herman Buyssens en Tony Van de Calseyde tekenen voor een bijdrage over 
de procedurele knelpunten.

Het was vooral moeilijk om nog een originele titel te vinden. Sociale verkie-
zingen tot op het bot (een suggestie van Herman Buyssens) is er waarschijnlijk 
pal op. Door de gebruikte methode detecteren de auteurs immers trends die bij 
anderen onder de radar blijven.

In het woord vooraf van de vorige editie werd nog gesuggereerd dat in 2020 
nieuwe spelregels afgesproken zouden worden. Niets van dit alles. De wetswijzi-
gingen zijn weinig spectaculair. Advies nr.  2103 van de Nationale Arbeidsraad 
(23 oktober 2018) straalt evenveel enthousiasme uit als de bijsluiter van een palli-
atief geneesmiddel. Maar laten we niet schieten op de pianist. Er moet niet zozeer 
nagedacht worden over de sociale verkiezingen als wel over structuurhervormin-
gen. De NAR heeft  zelf reeds een zeer interessante poging gedaan in 1984.1 Een 
greep uit de denkthema’s (sic):
– afschaffi  ng van de dualiteit van de inspraakorganen op ondernemingsniveau;
– vervanging van OR/CPBW in KMO’s door de vakbondsafvaardigingen;
– invoeren van een procedure van verzoening en/of arbitrage om geschillen tus-

sen de werkgever en de werknemersafgevaardigden c.q. tussen de verschil-
lende werknemersorganisaties te regelen;

– vertegenwoordiging van de werknemers in de beheersorganen;
– ondernemingsraden die functioneren zonder de aanwezigheid van werkgever 

en leidinggevend personeel;
 Enzovoort.

1 NAR, Fundamentele hervorming van de ondernemingsraden, Brussel, 22 mei 1984, 185 p.
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vi Intersentia

Sommige denksporen zijn zo delicaat dat er al tientallen jaren niet meer over 
wordt gerept. En misschien is dat juist het probleem. De sociale dialoog moet al 
enkele decennia wijken voor een veelheid aan monologen waarbij iedereen over-
tuigd is van zijn eigen grote gelijk.

Jan Vanthournout en Patrick Humblet
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