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INLEIDING

Waarom kiezen voor een vennootschap wanneer je een onderneming wil vorm geven?
De redenen kunnen zeer divers zijn.

De Verenigde Oost-Indische Compagnie, afgekort tot VOC (1602 - 1798/1799), was de
eerste naamloze vennootschap met vrij verhandelbare aandelen. Het is het klassieke
voorbeeld van een vennootschap die werd opgericht waarbij verschillende personen be-
legden in een onderneming met de bedoeling deel te nemen in de winsten.

Vandaag is de intentie om samen een activiteit uit te oefenen en de winst te delen, nog
steeds een motivatie om een vennootschap op te richten of om aandelen in een bestaande
vennootschap te verwerven. Traditioneel heeft een vennootschap tot doel haar vennoten
of aandeelhouders een vermogensvoordeel te bezorgen, maar vandaag is dat niet nood-
zakelijk meer de enige doelstelling. Zo is er meer en meer sprake van het maatschappelijk
verantwoord ondernemen waarbij aandacht wordt besteed aan het milieu en de maat-
schappelijke context, nl. de samenleving.

Een vennootschap is ook een vehikel om middelen van verscheidene personen samen te
brengen in een apart vermogen.

Met de vennootschap kan men ook het privépatrimonium beschermen door het af te
scheiden van de beroepsactiviteit.

Het vennootschapsrecht biedt ook het voordeel van een uitgewerkte structuur en organi-
satie (een bestuursorgaan, algemene vergadering, rapporteringsverplichtingen ...) voor

de verschillende actoren van een onderneming.

Een vennootschap kan ook worden gebruikt om het familiaal patrimonium in een enti-
teit samen te brengen met het oog op een soepelere en eenvoudigere manier om later dat
patrimonium tussen de verschillende kinderen of erfgenamen te verdelen.

Het vennootschapsrecht is een materie die voortdurend evolueert. Het Belgische ven-
nootschapsrecht vindt zijn oorsprong in het Burgerlijk Wetboek van 1804 en in de wet
van 18 mei 1873. Door de voortdurende aanpassingen, werden codrdinaties noodzake-
lijk. Naar aanleiding van een codrdinatie in 1935 werd de BVBA in het leven geroepen.
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De coodrdinatie van 1999 heeft aanleiding gegeven tot het Wetboek van Vennootschap-
pen. Dit leidde echter niet tot een vernieuwing van het Belgische vennootschapsrecht.

Het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (WVV), dat op 1 mei 2019 in wer-
king is getreden, heeft drastische wijzigingen aangebracht aan het wettelijk kader van
vennootschappen, verenigingen en stichtingen. Met dit wetboek beoogt de wetgever het
vennootschapsrecht te moderniseren via drie krachtlijnen, nl. door een doorgedreven
vereenvoudiging door te voeren; door te kiezen voor meer aanvullend recht en flexi-
biliteit en ten slotte door te kiezen voor nieuwe rechtsregels die moeten helpen om het
hoofd te bieden aan, voornamelijk, Europese evoluties en nieuwe tendensen, zoals steeds
mobielere vennootschappen.

Nieuw is ook het samenbrengen in één wetboek van de regelgeving die van toepassing is
op de vennootschappen en op de verenigingen en stichtingen.

Dit handboek bespreekt de fundamentele begrippen van het bestaande vennootschaps-
en verenigingsrecht.
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