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AVANT-PROPOS

Le présent ouvrage est à mettre entre toutes les mains ! Que l’on soit étudiant en 
sciences juridiques, professionnel du droit, avocat, justiciable ou tout simplement 
« citoyen », il y a un intérêt indéniable à découvrir De advocatuur. Een rechtsso-
ciologische en juridische benadering. Car ne nous y trompons pas, nous sommes 
certainement en présence du premier ouvrage relatif aux professions judi ciaires 
en général (première partie de l’ouvrage) et à celle d’avocat en particulier (partie 2 
à 6) qui fera référence depuis les célèbres travaux de Luc Huyse (et al.) des années 
1980 et 1990.

Le travail proposé par Hubeau, Rutten, Van Houtte, Gibens et Van Leu-
venhaege a la grande qualité de présenter, dans un premier temps, un portrait 
très précis des métiers du droit en Belgique en mobilisant une approche essen-
tiellement inspirée de la sociologie. Ainsi, les parcours d’études possibles et les 
débouchés sont passés en revue et illustrés par la présentation de statistiques très 
éclairantes. Ces informations sont particulièrement instructives pour se faire une 
idée précise de l’évolution au cours du temps du nombre de diplômés en droit 
ou encore de la répartition des juristes entre les différents métiers auxquels leur 
diplôme donne accès.

Les parties suivantes offrent un focus très intéressant et précis sur la profession 
d’avocat. Il est remarquable de constater que le mot « profession » est ici pris au 
sérieux puisque plusieurs pages (sans exagération non plus) sont consacrées à 
définir de manière précise le concept sociologique de profession. Par la suite, les 
auteurs analysent une série d’évolutions de l’avocature (en faisant également judi-
cieusement référence à la situation des barreaux et des avocats au Etats-Unis) en 
convoquant les éléments présentés ce qui permet au lecteur de disposer d’une lec-
ture analytique cohérente. Les derniers chapitres de l’ouvrage passent en revue de 
manière minutieuse et très bien documentée une série de paramètres constitutifs 
de la profession : les procédures disciplinaires, l’organisation de l’aide juridique 
de première et seconde ligne, les procédures en responsabilité ou encore la déli-
cate question des honoraires (et de la gestion des conflits en la matière).

Au total, cet ouvrage apparaît comme doublement indispensable. Indispensable, 
premièrement, puisque nul ne peut contester le fait que la justice et le droit sont 
et restent des valeurs centrales de la société dans laquelle nous vivons, à côté de la 
santé, de l’éducation ou encore de la recherche. Le droit, par son caractère univer-
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sel et impersonnel et, la justice, par son indépendance, sont supposés favoriser 
une gestion impartiale et marquée par l’égalité de traitement entre les justiciables 
des conflit qui les opposent (entre eux ou face à l’État). Mais le droit est également 
éminemment complexe, évolutif ou jargonnant ce qui en rend la maniabilité dif-
ficile voire impossible pour les non-initiés. En ce sens, les auxiliaires de justice 
(avocats, notaires, huissiers de justice) et les juristes en général (conseillers juridi-
ques, juristes d’entreprises) sont les intermédiaires « experts » tout désignés entre 
les justiciables « profanes » et l’appareil judiciaire composé d’autres juristes dont 
l’activité professionnelle consiste à « dire le droit » lorsqu’ils tranchent les litiges. 
Le présent ouvrage propose un portrait très complet des différents métiers du 
droit avec un focus sur la profession d’avocat. Mais au-delà du pan descriptif, 
l’ouvrage met également l’accent sur toute une série d’enjeux contemporains qui 
traversent le secteur juridique. On pense ici particulièrement aux transforma-
tions des structures d’organisation de la profession d’avocat avec la diminution de 
la pratique individuelle au profit des association mais aussi des « law firms ». Dans 
le même ordre d’idées, la judiciarisation de la société est envisagée avec son lot de 
conséquences pour la justice. Enfin, un point de l’ouvrage est également consacré 
aux technologies digitales et à leurs impacts possibles. L’ouvrage est indispensa-
ble, deuxièmement, car il revête des qualités scientifiques incontestables de par 
le traitement systématique de chaque thème abordé. Il s’agit là d’une publication 
exemplaire en termes de finesse analytique et de précision qui en font à notre sens 
un « vrai » ouvrage de sociologie du droit. Et qui plus est, le lecteur un tant soit 
peu attentif, pourra y trouver quantité d’informations pratiques très intéressantes 
sur des dimensions qui pourraient concrètement le concerner dans ses liens avec 
les avocats ou la justice au sens large (aide juridique, procédures disciplinaires en 
cas de manquements, gestion des conflits relatifs aux honoraires, etc.).

En conclusion, cet ouvrage est vraiment à mettre entre toutes les mains !

Frédéric Schoenaers
Liège Université
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VOORWOORD

Deze publicatie richt zich tot een zeer breed publiek! Zowel voor een student in de 
rechten, een juridische professional, een advocaat, een rechtszoekende of eenvou-
digweg een “burger”, is het sowieso interessant om kennis te maken met het boek 
De advocatuur. Een rechtssociologische en juridische benadering. Wij kunnen zon-
der voorbehoud stellen dat dit de eerste publicatie is over juridische beroepen in 
het algemeen (eerste deel van het werk) en over het beroep van de advocaat in het 
bijzonder (delen 2 tot 6), dat toonaangevend zal zijn sinds de bekende publicaties 
van Luc Huyse (et al.) uit de jaren 1980 en 1990.

De grote verdienste van dit werk van Hubeau, Rutten, Van Houtte, Gibens 
en Van Leuvenhaege is dat het een zeer nauwkeurig portret van de juridische 
beroepen in België schetst door een voornamelijk sociologische benadering. Zo 
worden de mogelijke studietrajecten en de professionele toekomstmogelijkheden 
besproken en geïllustreerd door zeer verhelderende statistieken. Deze informa-
tie geeft een duidelijk beeld van de evolutie van het aantal afgestudeerden in de 
rechten en van de verdeling van juristen over de verschillende beroepscategorieën 
waartoe hun diploma toegang verleent.

De volgende delen bieden een zeer interessante en precieze focus op de advoca-
tuur als professie. Het valt op te merken dat het concept “professie” uiterst gron-
dig wordt onderzocht. Heel wat pagina’s zijn gewijd aan het zoeken naar een pre-
cieze definitie van het sociologische concept “professie” (weliswaar zonder dat dit 
overdreven overkomt). Vervolgens analyseren de auteurs een reeks evoluties in de 
advocatuur (waarbij zij ook terecht aandacht besteden aan de situatie van de balie 
en de advocaten in de Verenigde Staten). Door de bundeling van al deze elemen-
ten krijgt de lezer een consistent en analytisch overzicht. De laatste hoofdstukken 
van deze publicatie bieden een grondige en goed gedocumenteerde beoordeling 
van een aantal essentiële kenmerken van het beroep als professie: de disciplinaire 
procedures, de organisatie van juridische eerste en tweedelijnsbijstand, de aan-
sprakelijkheidsprocedures en ten slotte de delicate aangelegenheid van de verlo-
ning (en de beslechting van ereloongeschillen).

Deze publicatie is in twee opzichten onmisbaar. In de eerste plaats omdat nie-
mand kan ontkennen dat het recht en het justitieapparaat centrale waarden uit-
maken in de maatschappij waarin wij leven, naast andere waarden zoals gezond-
heid, onderwijs of onderzoek. Door het universeel en onpersoonlijk karakter van 
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het recht en door de onafhankelijkheid van justitie waarborgen recht en justitie 
voor de rechtszoekenden een onpartijdige en op gelijkheid gebaseerde behande-
ling van geschillen zowel tussen burgers onderling als tussen de burger en de 
overheid. Maar het recht is ook uiterst complex, evolutief en loopt over van jar-
gon, waardoor de hanteerbaarheid ervan voor niet-ingewijden moeilijk of zelfs 
onmogelijk wordt. Op die manier zijn de “medewerkers” van justitie (advocaten, 
notarissen en gerechtsdeurwaarders) en de juristen in het algemeen (juridische 
adviseurs, bedrijfsjuristen) de “intermediaire” experten tussen de rechtszoeken-
den – als “leken” – enerzijds en het gerechtelijk apparaat anderzijds, dat bestaat 
uit andere juristen, wier professionele activiteiten erin bestaan “recht te spreken”. 
Deze publicatie biedt een volledig beeld van de verschillende juridische beroepen 
met een focus op het beroep van de advocaat. Naast het beschrijvende, legt de 
publicatie ook de nadruk op een reeks hedendaagse uitdagingen die de juridi-
sche sector beheersen. We denken hier in het bijzonder aan de transformaties 
van de organisatiestructuur van het beroep advocaat met een afname van de 
solo-praktijken ten voordele van groeperingen of associaties en het ontstaan van 
“law firms”. Daarnaast wordt de juridisering van de samenleving geanalyseerd 
met zijn vele gevolgen voor justitie. Tot slot is er in de publicatie ook aandacht 
voor digitale technologieën en hun mogelijke gevolgen. In de tweede plaats is dit 
boek onmisbaar omdat het van een onbetwistbare wetenschappelijke kwaliteit 
is, dankzij de systematische behandeling van elk besproken thema. Het betreft 
daarom een voorbeeldpublicatie wanneer men de analytische verfijning en pre-
cisie bekijkt: volgens ons leidt dit ertoe dat hier sprake is van “echte” rechtssocio-
logische studie. Daarenboven kan de oplettende lezer er veel interessante prakti-
sche informatie in terugvinden over verschillende aspecten die concreet relevant 
kunnen zijn naar aanleiding van contacten met advocaten of met justitie in de 
brede zin van het woord (rechtshulp, tuchtrechtelijke sancties bij deontologische 
tekortkomingen, ereloongeschillen enzomeer).

Kortom, deze publicatie is inderdaad voor een breed publiek bestemd!

Frédéric Schoenaers
Liège Université
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