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Intersentia� v

Woord vooraf

De reeks “Gevormd Welzijn” werd opgestart in 2009 naar aanleiding van de 
30-jarige verjaardag van de opleiding Preventieadviseur Arbeidsveiligheid 
niveau I aan de Universiteit Antwerpen. De bedoeling van deze reeks is bij te 
dragen tot de vorming van preventieadviseurs door een aantal thema’s rond 
het welzijn op het werk aan bod te laten komen. Anderzijds wil de reeks ook 
een aantal waardevolle en interessante eindwerken en projectwerken, die 
gemaakt werden in het kader van deze opleiding, in de aandacht brengen.

Het eerste cahier “De preventieadviseur van morgen” gaf vooral aandacht 
aan organisatorische en juridische aspecten. Het tweede cahier “De kracht 
van indicatoren” was duidelijk gericht op technische aspecten. Het derde 
cahier “Bezint eer ge begint. Einde van een paradigma? Over wat werkelijk 
bepaalt of we veilig werken” reflecteert over wat gedrag en veiligheidsgedrag 
in het bijzonder bepaalt. Dit cahier “Arbeid en gezondheid: een delicaat even-
wicht?” – de vierde in de reeks – focust op de werkende mens en zijn gezond-
heid en welzijn.

Volgens de Welzijnswet Werknemers moet de werkgever de nodige maat-
regelen nemen om het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun 
werk te bevorderen. Gezondheid, veiligheid en welzijn op het werk worden 
niet alleen bepaald door technische, juridische en organisatorische aspecten 
maar ook in belangrijke mate door menselijke factoren. Een veilig en gezond 
arbeidsmilieu is een conditio sine qua non maar onvoldoende om het welzijn 
van de werknemer als mens en als lid van de maatschappij te garanderen. 
In een holistische visie is arbeid een belangrijke menselijke activiteit die de 
participatie aan het maatschappelijk verkeer bevordert en is de kwaliteit van 
die arbeid een essentieel element dat bijdraagt tot het algemeen welzijn.

Belangrijke maatschappelijke evoluties hebben de context waarin het wel-
zijn op het werk moet gerealiseerd worden, ondertussen grondig veranderd. 
Andere en nieuwe(re) risico’s hebben de klassieke risico’s progressief ver-
drongen. De beroepsgebonden aandoeningen die nu het meest voorkomen, 
zijn psychische aandoeningen veroorzaakt door psychosociale risicofactoren 
op het werk en aandoeningen veroorzaakt door een overbelasting van het 
spier-, pees- en botweefsel. Anderzijds wordt maximale deelname aan het 
arbeidsproces maatschappelijk verwacht ook van groepen die omwille van 
hun leeftijd, fysieke en/of psychische beperkingen, specifieke persoonlijke 
omstandigheden enzoverder een zekere arbeidshandicap hebben. Een aan-
gepast en gericht medisch toezicht is nodig om het werk werkbaar te maken 
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voor deze kwetsbare groepen. Ten slotte heeft de globalisering van de eco-
nomie geleid tot een grote diversiteit van de werknemerspopulaties. In die 
context moeten preventieadviseurs het welzijn van alle werkende mensen 
nastreven.

Voor dit vierde cahier hebben we keuzes moeten maken uit de vele mogelijke 
onderwerpen die aan bod hadden kunnen komen. Er werd gekozen voor twee 
grote thema’s: arbeid en gezondheid enerzijds en psychosociale aspecten 
anderzijds. In de bijdragen wordt heel wat informatie gegeven, ervaringen 
gedeeld, opinies en visies weergegeven. Zoals het voorzien was bij de start 
van de reeks, werden er ook 3 eindwerken en 1 projectwerk opgenomen die 
rechtstreeks verband houden met de behandelde topics. Ze illustreren per-
fect hoe relevant de besproken thema’s zijn voor de dagelijkse praktijk van 
de preventieadviseur. De hoop is dat dit cahier bijdraagt tot meer reflectie en 
beter inzicht in de menselijke factor in de problematiek van het welzijn op het 
werk.

Marc van Sprundel
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