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Voorwoord

Het beginsel van de vrije mededinging is niet nieuw. Het dateert van het Franse
Allarde-decreet van 1791. Sinds de opheffing daarvan in 2013 bepaalt artikel I1.3 van
het Wetboek van economisch recht dat “iedereen vrij (is) om enige economische acti-
viteit naar keuze uit te oefenen”.

Dit boek wil een antwoord bieden op een aantal juridische vragen die elke onderne-
mer, zelfstandige, werkgever, werknemer of bestuurder zich kan stellen in verband
met (het recht op) mededinging en de contractuele modulering ervan via concur-
rentiebedingen. Mededinging houdt verband met meerdere basisbeginselen van de
vrije markt: de bescherming van de vrijheid van ondernemen, de bescherming van
de consumentenmarkt en de bescherming van intellectuele eigendom, om er maar
drie te noemen. Die principes zijn vaak tegenstrijdig, wat de in dit boek gestelde
vragen precies zo relevant maakt.

De 101 geselecteerde vragen over concurrentie worden beantwoord door de mede-
werkers van het advocatenkantoor CMS. De stijl van het boek is de stijl van het huis.
Op de praktisch geformuleerde vragen volgt een juridisch correct en bondig
antwoord, in klare taal. Het boek bevat geen lange en complexe uiteenzettingen en
het aantal voetnoten wordt bewust beperkt gehouden. Aldus kunnen zowel juristen
als niet-juristen snel een antwoord vinden op de meest frequente juridische vragen
over concurrentie. De meerwaarde van het boek ligt in de multidisciplinaire bena-
dering van het thema door de advocaten vanuit hun vakgebied: vennootschapsrecht
(Carl Leermakers, Virginie Frémat, Pieter Dieltjens), sociaal recht (Jef Degrauwe,
Johan Peeters), handelsrecht (Alexis Hallemans, Roxanne Hintjens) en mededin-
gingsrecht (Annabelle Lepiece, Hanne Baeyens).
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Een bijzonder woord van dank richten we tot mevrouw Babiche Ketels van ons
secretariaat voor de technische ondersteuning en het eindeloze geduld bij de ver-
werking van de zoveelste ‘laatste’ aanpassingen.

Het manuscript werd afgesloten op 1 februari 2016.
Jef Degrauwe
Carl Leermakers

Virginie Frémat
Johan Peeters
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