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Intersentia v

CECI N’EST PAS …

Marc Rigaux heeft een bloedhekel aan personencultus. Dit is dan ook geen liber 
amicorum met het obligate staatsieportret en een hagiografische carrièrebeschrij-
ving. Wat is het dan wel?

Een aantal (ex-)medewerkers van de vakgroep Sociaal Recht van het Departe-
ment Rechten van de UIA en de Onderzoeksgroep Sociale Concurrentie en Recht 
van de Faculteit Rechten van de UAntwerpen houden elk één of meer standpun-
ten van Marc tegen het licht en reflecteren hierop. Het resultaat is nogal gevari-
eerd. Sommigen hebben een academisch artikel geschreven, anderen mijmeren 
hardop en belichten hun relatie met de gefêteerde, c.q. gaan in op zijn passie(s).

Waarom deze ‘mobilisatie’?
Marc is op een aantal terreinen een pionier geweest. Hij heeft niet alleen velen 

geïnspireerd, maar heeft ook zijn stempel gedrukt op de Universiteit Antwerpen. 
Vandaar dat we zijn vertrek niet onopgemerkt kunnen laten voorbijgaan.

PIONIER

Marc wordt vooral geassocieerd met collectieve actie. Hij heeft hieraan dan ook 
talloze publicaties gewijd. Het strafste staaltje is zijn doctoraatsverhandeling 
 Staking en bezetting naar Belgisch recht.1 Voor de eerste keer werden in Vlaande-
ren staking, uitsluiting en bezetting op een academische manier benaderd. In het 
kielzog daarvan zijn nog tal van spraakmakende artikelen gevolgd, niet het minst 
de commentaar bij het arrest SIBP-De Bruyne.2

Marc was vaak de derny voor academische initiatieven/publicaties. Zo begon 
hij in 19903 op de bonnefooi met de cyclus Actuele problemen van het arbeidsrecht. 
Naast een serie studiedagen, die een eclatant succes waren, werd een gelijknamige 
boekenreeks gestart, die na meer dan twintig jaar nog loopt.

In de herfst van zijn carrière heeft Marc steeds meer afstand genomen van de 
praktijk en begon hij vooral te reflecteren over de essentie van het arbeidsrecht. 

1 M. Rigaux, Staking en bezetting naar Belgisch recht in Reeks Sociaal Recht nr. 6, Antwerpen, 
Kluwer, 1979, 527 p.

2 M. Rigaux, “Omtrent de juridische aard van de werkstaking”, RW 1981-82, 2540-2550.
3 M. Rigaux (ed.), Actuele problemen van het arbeidsrecht, Antwerpen, Kluwer rechtsweten-

schappen, 1984, 516 p.
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vi Intersentia

Ceci n’est pas…

Zijn summa – Tussen burgerschap en sociale concurrentie – is daar een treffende 
illustratie van.4

INSPIR ATOR

Toen de Franse bewerking van de Synopsis van het Belgische arbeidsrecht werd 
gepubliceerd bij uitgeverij Bruylant5, had de corrector van dienst de drukproeven 
bezorgd zonder koptekst. Achteraf bleek het deel collectief arbeidsrecht vertaald 
als “droit collectiviste du travail”. In recensies werd daarover zedig gezwegen. Marc 
kon er smakelijk om lachen. Vanaf het begin van zijn loopbaan was hij immers 
al een ‘collectivist’, i.e. een geëngageerde beoefenaar van het collectief arbeids-
recht. Begin jaren tachtig van de vorige eeuw werd het terrein op dat vlak vooral 
ingenomen door verenigingen waarin de sociale partners met elkaar omgingen in 
een ouwe-jongens-krentenbrood-sfeer. Samen met Josse Van  Steenberge bouwde 
Marc het Instituut Samenwerking Universiteit Arbeiders beweging uit: een denk- 
en doetank ter ondersteuning van de vakbeweging; geen vriendenclubje, maar 
een strijdorgaan.

In tegenstelling tot ISUA was de Vereniging voor Arbeidsrecht – waarvan 
Marc oprichter en inspirator was – een bezadigde herenclub waar academici, leden 
van de magistratuur en advocatuur van het rechtsgebied Antwerpen beoefe naars 
van het sociaal recht bijeenbrachten op allerhande studie-evenementen.

Mensen verenigen is de rode draad in Marcs carrière. Hij heeft zich zowel 
binnen als buiten de landsgrenzen geprofileerd en dit zelfs toen de Vlaamse aca-
demici zich nog in het provincialisme wentelden. Zo stond hij onder andere aan 
de wieg van het European Platform on Social Dialogue en het Reges-forum.

UNIVERSITEITSMENS

Het onderwijs lag Marc na aan het hart. Gedurende meer dan dertig jaar heeft 
hij met volle overgave college gegeven. Hij experimenteerde ook graag. Zo werd 
hij de bezieler van het Pilootproject Afstandsonderwijs Rechten Universiteit Ant-
werpen (PARA), wat onder andere resulteerde in een postgraduaat sociaal recht.6 
Marc puurde echter vooral genoegen uit zijn ‘promotorschap’. Hij slaagde er als 
geen ander in om jonge mensen ertoe te overhalen een proefschrift te schrijven. 

4 M. Rigaux, Tussen burgerschap en sociale concurrentie. Over arbeid en zijn verhouding tot 
kapitaal doorheen het recht, Antwerpen, Intersentia, 2004, 264 p.; M. Rigaux, Droit du travail 
ou droit de la concurrence sociale? Essai sur un droit de la dignité de l’Homme au travail (re)mis 
en cause, Brussel, Bruylant, 2009, 218 p.

5 P. Humblet en M. Rigaux (dir.), Aperçu du droit du travail belge, Brussel, Bruylant, 2004, 
460 p.

6 www.uantwerpen.be/nl/onderwijs/opleidingsaanbod/pavo-sociaal-recht.
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Intersentia vii

Ceci n’est pas…

Al wie ooit onder zijn leiding aan een doctoraat heeft gewerkt, zal getuigen dat dit 
geen echte ‘arbeid’ was, maar veeleer een geestverruimende ervaring.

Marc heeft de instellingen van de Antwerpse universiteit doorkruist. Hij heeft 
een aantal belangrijke functies bekleed: decaan, lid van de raad van bestuur en 
talloze commissies op facultair en universitair niveau. Hij steekt echter niet onder 
stoelen of banken dat hij het moeilijk heeft met de huidige gang van zaken, vooral 
met de verregaande bureaucratisering. Hij gruwt van ‘persoonlijke doelstellin-
gen’, ‘targets’, ‘credits’, ‘labels’ enz. De academicus is in zijn ogen gedegradeerd 
tot een woordsmid die zijn quota moet halen. Productie, productie, productie … 
De vrolijke wetenschap is niet meer.

PASSIONISTA

Tot slot zijn er nog de passies: assessor bij de Raad van State, een functie waarin 
hij zich volledig kan uitleven, Marc de Bachliefhebber, Marc de francofiel/liefheb-
ber van Parijs, Marc de … Passons. Dit is een woord vooraf en geen necrologie. 
Het moet leuk blijven.

“Créer, c’est vivre deux fois”7

Dank, vriend Marc, dat je onze gids geweest bent in de zoektocht naar het tweede 
leven.

Patrick, Anne … et les autres

7 A. Camus, Le mythe de Sisyphe in Essais, Bibliothèque de la Pléiade, Parijs, Gallimard, 1963, 
173.
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