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VOORWOORD

In de opbouw van het sociaal recht in het algemeen en het arbeidsrecht in het bij-
zonder, neemt de hoedanigheid van werknemer om uiteenlopende redenen een
zeer bijzondere plaats in. Vooreerst vormen de werknemers, de arbeidskrachten,
die er als geen ander in geslaagd zijn een consistente sociale bescherming te verwer-
ven. Voorts geldt het werknemersstatuut, zowel in het internationaal recht, het
Europees recht als in het nationaal recht, als referentienorm voor de arbeids- en
sociale bescherming voor andere categorieén werkenden. Ten slotte zal het bewijs
van de hoedanigheid van werknemer toelaten de toegangsdrempel te overschrijden
tot de arbeidswetgeving en de wetgeving inzake de sociale zekerheid. Het werkne-
merschap vormt dus zonder meer een ankerpunt voor sociale rechten. Meer nog, de
sociale wetgever heeft tot op heden, voor de uitwerking van zijn regelgeving, de
voltijds tewerkgestelde werknemer met een contract voor onbepaalde tijd als ijk-
punt gehanteerd. Gewijzigde machtsverhoudingen in de relatie tussen arbeid en
kapitaal hebben samen met een decennialange flexibiliseringsdrang, gaandeweg
geleid tot een gestage verzwakking van de sociale bescherming van de werknemer.
Concreet is de verzwakking binnen het recht vooral verweven met de fenomenen
van de rechtshomogeniteit en de proliferatie van precaire tewerkstellingsvormen.
Beide factoren zijn met elkaar verbonden. De rechtshomogeniteit komt immers
meer dan eens het precaire karakter van de nieuwe tewerkstellingsvormen verster-
ken. Onder rechtshomogeniteit verstaat men doorgaans de jurisprudentiéle en doc-
trinale benadering van het recht, waarbij dit recht als een geheel wordt ervaren. De
rechtshomogeniteit zorgt voor het wegvallen van de verschillende schotten tussen
de rechtstakken, waardoor ze ongeremd met elkaar in interactie treden. De inter-
actie geschiedt in het raam van een normenhiérarchie, aangevoerd door de Euro-
pese rechtsregels met betrekking tot de marktvrijheden. De sociaalrechtelijke regel
mag dus niet strijdig zijn met de marktvrijheden, waardoor dat het beschermende
karakter van de regel meer dan eens onder druk komt. De vermenigvuldiging van
de precaire tewerkstelling brengt dan weer met zich mee dat het arbeidscontract
voor onbepaalde tijd in voltijdse tewerkstelling van langsom minder het referentie-
stelsel blijft. Reden genoeg dus om zich te buigen over een aantal rechtsfenomenen
die de verzwakking van de rechtspositie van de werknemer schragen.

Amanda LATINNE en Marc RIGAUX
Onderzoeksgroep sociale concurrentie en recht
Universiteit Antwerpen
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