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INLEIDING

Op elk moment kunnen de werkgever en de werknemer hun arbeidsovereen-
komst stopzetten. Dat kan zelfs al gebeuren vodér aan de arbeidsovereenkomst
effectief uitvoering is gegeven. Het kan echter niet op eender welke manier! De
arbeidsovereenkomstenwet (WAO) wil de belangen van beide partijen in de mate
van het mogelijke vrijwaren, en zal daarom een aantal essentiéle regels opleggen
om een einde te maken aan de overeenkomst. Deze regels zijn ingewikkeld en
hangen veelal af van de aard van de arbeidsovereenkomst en de persoonlijke situ-
atie van de werknemer.

In de WAO zelf zijn heel wat manieren voorzien waarop de arbeidsovereenkomst
eindigt. We noemen die vormen “arbeidsrechtelijke wijzen van beéindiging”. Naast
die specifieke vormen zijn er nog algemene beéindigingwijzen die gelden voor alle
soorten van overeenkomsten, dus ook arbeidsovereenkomsten. Deze wijzen
komen voort uit het burgerlijk recht, en we noemen ze dan ook “algemene, of
civielrechtelijke wijzen van beéindiging”.

In dit boek zullen we beide soorten bespreken. Achtereenvolgens komen aldus
aan bod:

- wederzijdse toestemming;

- overmacht;

- het ontbindend beding;

- einde van de overeenkomst voor bepaalde tijd of welbepaald werk;
- het overlijden van één der partijen;

- beéindiging voor de uitvoering van de overeenkomst;

- conventionele beperkingen aan de ontslagmacht van de werkgever;
- de opzeg;

- de dringende reden;

- verbreking van de arbeidsovereenkomst;

- Dbepaalde beschermde werknemers;

- willekeurig ontslag en rechtsmisbruik.

Waar dat nodig is, bespreken we de wijzigingen die het gevolg zijn van het in wer-
king treden van de wet van 26 december 2013 betreffende de invoering van een
eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en
de carenzdag en begeleidende maatregelen (BS 31 december 2013 - hierna “Wet
Eenheidsstatuut’).
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