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VOORWOORD

Overnames en herstructureringen vinden plaats ongeacht de staat waarin
de economie zich bevindt. In een oplevende conjunctuur bloeit de M&A-
markt, in tijden van crisis worden meer herstructureringen doorgevoerd,
al dan niet binnen het kader van een formele insolventieprocedure.

Het tempo waaraan voormelde transacties dienen te worden afgehandeld,
is vaak verschroeiend. Hierbij kunnen veelal tal van feitelijke en juridi-
sche problemen vooraf niet, of niet afdoende, worden ingeschat, maar die-
nen zij, wanneer zij zich voordoen, meestal snel en ad hoc te worden aan-
gepakt. Er is hierbij niet steeds tijd voor diepgang en reflectie dan wel
voor de raadpleging van een veelheid aan literatuur.

Puttend uit zijn rijke expertise op zowel het gebied van fusies en overna-
mes als dat van het insolventierecht, heeft de Vakgroep voor Economisch
Recht daarom, middels een studiedag die zich richtte tot zowel juridische
adviseurs die bij overnames en herstructureringen betrokken zijn (o.m.
advocaten, notarissen, bedrijfsjuristen, fiscalisten en revisoren), als tot
magistraten die naderhand een oordeel moeten vellen over voltrokken of
niet-voltrokken transacties, een actueel en diepgravend overzicht willen
bezorgen van een aantal centrale, juridische leerstelsels die daarbij aan
bod kunnen komen.

Hiervoor werd een beroep gedaan op toonaangevende specialisten in de
materie, teneinde het juiste evenwicht tussen academische grondigheid en
praktijkgerichte relevantie te verzekeren.

De geschreven neerslag van de voordrachten vindt u terug in het onder-
havige referatenboek, dat is opgenomen als deel 17 in de reeks Publicaties
in het Economisch Recht VUB.

Gelet op de publicatiedruk is het niet voor alle sprekers evident gebleken

om op hetzelfde ogenblik een tekst af te werken, zodat wij de teksten heb-
ben ingezameld over een lange periode.
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Voorwoord

Daarbij danken wij tevens de sprekers die er niet in geslaagd zijn om tijdig
een tekst in te leveren.

Het onderhavige referatenboek zal een rijke aanwinst vormen voor ieder-
een die actief is in het boeiende vakgebied van de overnames en herstruc-
tureringen.

Koen BYTTEBIER
Tom WERA
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