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Intersentia v

WOORD VOORAF

Het voorliggende boek bevat de geactualiseerde en uitgebreide referaten van de 
studienamiddag Groepsverzekeringen, die op 12 november 2013 werd georgani-
seerd door de Onderzoeksgroep Persoon en Vermogen van de Universiteit Ant-
werpen.

Het initiatief voor deze studienamiddag kwam van ondergetekenden, allebei 
hoofddocent aan de faculteit Rechten van de Universiteit Antwerpen en kaderde 
binnen twee door hen aangetrokken onderzoeksprojecten over groepsverzekerin-
gen.

Wij waren zeer verheugd om voor deze organisatie te kunnen rekenen op de 
steun van de collega’s Yves Stevens en Kim De Witte van de KU Leuven en van 
collega Elly Van de Velde van de Universiteit Hasselt.

De bijdragen zijn in het boek opgenomen in dezelfde volgorde als de referaten op 
de studienamiddag werden georganiseerd.

In een eerste bijdrage geeft  Yves Stevens (hoofddocent aan de KU Leuven, ver-
bonden aan het Instituut Sociaal Recht) een overzicht van de verschillende vor-
men en kenmerken van aanvullende pensioenen in het Belgische recht en focust 
op de groeipijnen en uitdagingen daarvan.

In de tweede bijdrage bespreekt Elly Van de Velde (docent aan de Universiteit 
Hasselt) de multigenuanceerde fi scaalrechtelijke behandeling van de verschil-
lende vormen van het aanvullend pensioen, met bijzondere aandacht voor de 
groepsverzekeringen.

Britt Weyts (hoofddocent aan de Universiteit Antwerpen en advocaat) gaat in 
de derde bijdrage in op de inbedding van de groepsverzekering in het verzeke-
ringsrecht. Daarbij bespreekt zij voornamelijk de bescherming van de werkne-
mers als verzekerden, zowel op het vlak van de aansluiting bij de groepsverzeke-
ring als tijdens de uitvoering ervan.

Vervolgens bespreekt Kim De Witte (doctorandus KU Leuven, Instituut 
 Sociaal Recht) de bijzondere civielrechtelijke aard van de groepsverzekering. Hij 
gaat daarbij in op de bijzonder complexe civielrechtelijke grondslag van de 
groepsverzekering en bespreekt de gevolgen daarvan in de verschillende rechts-
verhoudingen die de groepsverzekering doet ontstaan.

Tot slot gaat Renate Barbaix (hoofddocent Universiteit Antwerpen en advo-
caat) in op de huwelijksvermogensrechtelijke behandeling van de groepsverzeke-
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ringen. Daarbij besteedt zij aandacht aan de bestaande huwelijksvermogensrech-
telijke regels en knelpunten, maar gaat ook in op de principes, de knelpunten en 
de gevolgen van de voorgenomen hervorming van het statuut van de aanvullende 
pensioenen.

Ons opzet was om de groepsverzekeringen als vorm van aanvullend pensioen 
vanuit verschillende invalshoeken te benaderen en te analyseren. Naar ons oor-
deel zijn de verschillende auteurs in dit opzet geslaagd. Wij koesteren dan ook de 
hoop dat dit boek de verspreiding mag kennen die het verdient.

Renate Barbaix, Britt Weyts en Daily Wuyts
April 2014
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