SCHIJNZELFSTANDIGHEID: TERUG NAAR AF?






SCHIJNZELFSTANDIGHEID:
TERUG NAAR AF?

Herman BUYSSENS
Laura DE MEYER

. . d .
.II ntersentia Conferentie

Antwerpen — Cambridge



Permanente vorming Vlaamse Conferentie van de Balie van Antwerpen 2012-2013

Schijnzelfstandigheid: terug naar af?
Herman Buyssens en Laura De Meyer

© 2013 Intersentia
Antwerpen - Cambridge
www.intersentia.be

ISBN 978-94-000-0428-3
D/2013/7849/73
NUR 825

Alle rechten voorbehouden. Behoudens uitdrukkelijk bij wet bepaalde uitzonderingen
mag niets uit deze uitgave worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd
gegevensbestand of openbaar gemaakt, op welke wijze ook, zonder de uitdrukkelijke
voorafgaande toestemming van de uitgever.



INHOUD

Hoofdstuk 1. Schijnzelfstandigheid en schijnloontrekkendheid: quid? ........ 1
Hoofdstuk 2. Van de indiciénmethode naar de kwalificatiearresten .......... 5
Hoofdstuk 3. De voorlopers van de Arbeidsrelatiewet 2006.................. 9
Hoofdstuk 4. De Arbeidsrelatiewet van 2006 ............................. 13
I Totstandkoming ...t 13
II. Het toepassingsgebied ratione materiae ............................. 14
III. Het toepassingsgebied ratione temporis ............. ..., 14
IV. Algemene principes en werking ............ ..., 16
A. Geen exacte kopie van de cassatierechtspraak..................... 16
B. Beperkingen aan de wil van de partijen .......................... 17
C. Een bespreking van de algemene criteria ex artikel 333
Arbeidsrelatiewet .. ... 20
1. De kwalificatie door de partijen.......... ..., 20
2. Debevoegdheid om leidingtegeven.......................... 22
3. De mogelijkheid van een hiérarchische controle................ 24
D. Uitgesloten elementen .............. ... ..o i i, 25
E. De rechtspraak aangaande de algemene criteria ex artikel 333
Arbeidsrelatiewet .. ... 27
E. De andere criteria van de Arbeidsrelatiewet. ...................... 32
1. De specifieke sectorale criteria..............c..ooiiiia... 33
2. Deneutrale criteria.......... ... .. o i 34
V. De uitkomst van de toetsing via de Arbeidsrelatiewet ................. 35
A. De gunstregeling van de Arbeidsrelatiewet ....................... 37
1. Twee nuanceringen inzake de gevolgen van de herkwalificatie ... 37
2. De regularisatie van de ten onrechte genoten socialezekerheids-
prestaties ... ... 38
3. De regularisatie van de socialezekerheidsbijdragen............. 39
VI. De sociale ruling in de Arbeidsrelatiewet............................ 42

Hoofdstuk 5. De wijzigingen aan de Arbeidsrelatiewet 2006 ingevolge

dewetvan 25augustus 2012 . ...t 45
I.  Vereenvoudigingen inzake het uitvaardigen van specifieke criteria . . ... 46
II. Het bewijsrechtelijke vermoeden ex artikel 337/2 Arbeidsrelatiewet. . . .. 47

Intersentia v



Schijnzelfstandigheid: terug naar af?

A. De werking van het vermoeden ............ ... .. ...l 47
B. De aanvulling of vervanging van de beoordelingscriteria........... 49
C. Een eerste analyse van de opgelijste beoordelingscriteria ........... 50
1. Overwegend sociaaleconomische criteria...................... 50
2. De intrinsieke deugdelijkheid en duidelijkheid van de criteria ... 51
D. Mogelijke interpretatieproblemen betreffende het nieuwe vermoeden 52
1. Het toepassingsgebied van het vermoeden..................... 53
2. De mogelijkheid tot het weerleggen van het vermoeden ... ...... 54
E. Besluit omtrent de gevolgen van het nieuwe vermoeden
ex artikel 337/2 Arbeidsrelatiewet ............. ... ... o oL 55
Algemeen besluit ... 57
vi Intersentia



