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LIJST VAN TERMEN EN AFKORTINGEN1

ADB Antidiscriminatiebureau (Nederland)
Antidiscriminatiewet 
2003

Wet 25 februari 2003 ter bestrijding van discrimina-
tie en tot wijziging van de wet van 15 februari 1993 
tot oprichting van een Centrum voor gelijkheid van 
kansen en voor racismebestrijding

Antidiscriminatiewet 
(2007)

Wet 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vor-
men van discriminatie

Antiracismewet Wet 30  juli 1981 tot bestraffi  ng van bepaalde door 
racisme of xenofobie ingegeven daden

Art. 1 Landelijke vereniging ter voorkoming en bestrijding 
van discriminatie op alle gronden (Nederland)

AWGB Algemene Wet Gelijke Behandeling (Nederland)2

Centrum Zie CGKR
CGB Commissie Gelijke Behandeling (Nederland)
CGKR Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racis-

mebestrijding
CGKR-oprichtingswet Wet 15  februari 1993 tot oprichting van een Cen-

trum voor gelijkheid van kansen en voor racismebe-
strijding

CRE Commission for Racial Equality (VK)3

DEPA Decreet 2 mei 2002 houdende evenredige participa-
tie op de arbeidsmarkt

DRC Disability Rights Commission (VK)4

ECRI European Commission against Racism and Intole-
rance (Europese Commissie tegen racisme en onver-
draagzaamheid)

1 De (in België) meest gangbare juridische afk ortingen zijn niet opgenomen in dit overzicht. Zie 
daartoe: www.verwijzingen-en-afk ortingen.be. Hetzelfde geldt voor andere afk ortingen die 
ruime bekendheid genieten.

2 In de loop van 2012 gaat de CGB op in het College voor Mensenrechten en Gelijke Behande-
ling.

3 Sinds oktober 2007 opgegaan in de Equality and Human Rights Commission (samen met de 
Equal Opportunities Commission en de Disability Rights Commission).

4 Sinds oktober 2007 opgegaan in de Equality and Human Rights Commission (samen met de 
Commission for Racial Equality en de Equal Opportunities Commission).
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EEOC Equal Employment Opportunity Commission 
(VSA)

EHRC Equality and Human Rights Commission (VK)
EOC Equal Opportunities Commission (VK)5

Equinet Europees netwerk van organen ter bevordering van 
gelijke behandeling

FEC Fair Employment Commission (Noord-Ierland)
FRA European Union Agency for Fundamental Rights
Gelijkekansendecreet Decreet 10  juli 2008 houdende een kader voor het 

Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbe-
leid

Genderwet Wet 10  mei 2007 ter bestrijding van discriminatie 
tussen vrouwen en mannen

Geslachtsrichtlijn 
Arbeid

Zie Richtlijn 2006/54

Geslachtsrichtlijn 
Goederen en Diensten

Zie Richtlijn 2004/113

HALDE Haute Autorité de lutte contre les discriminations et 
pour l’égalité6 (Frankrijk)

ICC International Coordinating Committee of National 
Institutions for the Promotion and Protection of 
Human Rights

IGVM Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen
IVBPR Internationaal Verdrag 19  december 1966 inzake 

burgerrechten en politieke rechten
IVRPH Internationaal Verdrag 13 december 2006 inzake de 

rechten van personen met een handicap
IVUR Internationaal Verdrag 7 maart 1966 inzake de uit-

banning van alle vormen van rassendiscriminatie
Kaderrichtlijn Zie Richtlijn 2000/78
LBR Landelijk Bureau ter bestrijding van Rassendiscri-

minatie (Nederland)7

MRAX Mouvement contre le racisme, l’antisémitisme et la 
xénophobie

NI CRE Commission for Racial Equality (Noord-Ierland)

5 Sinds oktober 2007 opgegaan in de Equality and Human Rights Commission (samen met de 
Commission for Racial Equality en de Disability Rights Commission).

6 Sinds mei 2011 opgegaan in de Défenseur des droits (samen met enkele andere instellingen).
7 Sinds 2007 opgegaan in ‘Art. 1’ (supra).



Lijst van termen en afk ortingen

Intersentia xi

NI EOC Equal Opportunities Commission (Noord-Ierland)
OPCAT Optional Protocol to the Convention against Tor-

ture
PEC Pay Equity Commission (Canada)
Rasrichtlijn Zie Richtlijn 2000/43
Richtlijn Persoons-
gegevens

Zie Richtlijn 95/46

Richtlijn 75/117 Richtlijn 75/117/EEG van de Raad van 10  februari 
1975 betreff ende het nader tot elkaar brengen van de 
wetgevingen der lidstaten inzake de toepassing van 
het beginsel van gelijke beloning voor mannelijke en 
vrouwelijke werknemers

Richtlijn 76/207 Richtlijn 76/207/EEG van de Raad van 9  februari 
1976 betreff ende de tenuitvoerlegging van het begin-
sel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen 
ten aanzien van de toegang tot het arbeidsproces, de 
beroepsopleiding en de promotiekansen en ten aan-
zien van de arbeidsvoorwaarden (zoals gewijzigd 
door Richtlijn 2002/73)

Richtlijn 79/7 Richtlijn 79/7/EEG van de Raad van 19  december 
1978 betreff ende de tenuitvoerlegging van het begin-
sel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen 
op het gebied van de sociale zekerheid

Richtlijn 95/46 Richtlijn 95/46/EG van het Europees Parlement en 
de Raad van 24 oktober 1995 betreff ende de bescher-
ming van natuurlijke personen in verband met de 
verwerking van persoonsgegevens en betreff ende 
het vrije verkeer van die gegevens

Richtlijn 97/80 Richtlijn 97/80/EG van de Raad van 15  december 
1997 inzake de bewijslast in gevallen van discrimi-
natie op grond van geslacht

Richtlijn 2000/43 Richtlijn 2000/43/EG van de Raad van 29 juni 2000 
houdende toepassing van het beginsel van gelijke 
behandeling van personen ongeacht ras of etnische 
afstamming

Richtlijn 2000/78 Richtlijn 2000/78/EG van de Raad van 27 november 
2000 tot instelling van een algemeen kader voor 
gelijke behandeling in arbeid en beroep
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Richtlijn 2002/73 Richtlijn 2002/73/EG van het Europees Parlement 
en de Raad van 23 september 2002 tot wijziging van 
Richtlijn 76/207/EEG van de Raad betreff ende de 
tenuitvoerlegging van het beginsel van gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen ten aanzien 
van de toegang tot het arbeidsproces, de beroepsop-
leiding en de promotiekansen, en ten aanzien van de 
arbeidsvoorwaarden

Richtlijn 2004/113 Richtlijn 2004/113/EG van de Raad 13  december 
2004 houdende toepassing van het beginsel van 
gelijke behandeling van mannen en vrouwen bij de 
toegang tot en het aanbod van goederen en diensten 
(Geslachtsrichtlijn Goederen en Diensten)

Richtlijn 2006/54 Richtlijn 2006/54/EG van de Raad van 5  juli 2006 
betreff ende de toepassing van het beginsel van 
gelijke kansen en gelijke behandeling van mannen 
en vrouwen in arbeid en beroep (herschikking)

SCA ICC Sub-Committee on Accreditation (zie ook ICC)
SHRC Scottish Human Rights Commission
Wet gelijkheid man/
vrouw

Wet 7 mei 1999 op de gelijke behandeling van man-
nen en vrouwen ten aanzien van de arbeidsvoor-
waarden, de toegang tot het arbeidsproces en de pro-
motiekansen, de toegang tot een zelfstandig beroep 
en de aanvullende regelingen voor sociale zekerheid


