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Intersentia v

TEN GELEIDE

Dit boek is de geactualiseerde en licht herwerkte versie van de studie die op 
8 december 2010 werd gepresenteerd in het auditorium van de LBC-NVK in Ant-
werpen.

Daar werden toen de resultaten voorgesteld van het onderzoek dat op vraag van 
de LBC-NVK door de Universiteit Antwerpen werd verricht naar een aangepast 
kader om de overdracht van intellectuele rechten van werk nemers naar werkge-
vers te regelen.1

De aanleiding voor dit onderzoek was de vaststelling dat de positie van werkne-
mers die creatieve prestaties leveren, wordt gekenmerkt door grote onduidelijk-
heid. Zij situeert zich immers op het raakvlak van twee doorgaans los van elkaar 
evoluerende rechtstakken, namelijk enerzijds het intellectueel eigen domsrecht en 
anderzijds het arbeidsrecht. Het door ons gevoerde onderzoek beoogde hierin 
meer duidelijkheid te verschaff en, door na te gaan welke rechten werknemers 
kunnen laten gelden op of op grond van hun creaties. Daarnaast wilde het een 
denkpiste aanreiken om via sociaal overleg te komen tot een aangepaste regeling 
van de overdracht van intellectuele rechten in het kader van de dienstbetrekking.

Of en in hoeverre dit onderzoek de beoogde doelstellingen heeft  bereikt, laten wij 
wijselijk in het midden. De door ons gepresenteerde resultaten laten immers nog 
tal van vragen onbeantwoord, zodat ook dit boek vooral een aanzet wil zijn tot 
verdere refl ectie en onderzoek over dit onderwerp waarvan de actualiteitswaarde 
moeilijk kan worden overschat.

De ontwikkelingen op wetgevend en jurisprudentieel vlak werden opge volgd en 
verwerkt tot 31 mei 2011.

Uiteraard kon dit onderzoek enkel worden verricht dankzij de opdracht van de 
LBC-NVK, waarvoor ik zowel de organisatie zelf als de medewerkers op wiens 
bereidwillige medewerking ik steeds kon rekenen, oprecht wil bedanken. Op 

1 Het onderzoek werd begeleid door een opvolgingscommissie waarvan ik volgende leden wil 
bedanken voor hun gewaardeerde inbreng: Jan De Paepe, Jonas Deryckere, Marie-Christine 
Janssens, Kathleen Maes, Frank Spiessens, Peter Tierens, Anne-Lize Vancraenem, Th ierry 
Wargee, Frans Wauters en Marc Weyns.
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wetenschappelijk vlak zorgden prof. dr. Anne Van Regenmortel en prof. dr. 
Marc Rigaux zoals gewoonlijk voor een accurate begeleiding en – vooral – onmis-
bare steun. Ook een woord van dank aan Els Peeters, die het manuscript met de 
haar kenmerkende accuraatheid persklaar heeft  gemaakt. Ten slotte dank aan 
Joris voor Boon, het nazicht en al de rest.

Ilse Van Puyvelde
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