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BIJ] WIJZE VAN INLEIDING

Juristen meten soms het soortelijk gewicht van hun rechtstak af aan vreemde cri-
teria.

Er is de traditie: de civilisten weten dat hun codex zowel door de geschiedenis die
eraan voorafgaat als door de technische voorbereiding langer en beter is voorbe-
reid dan die van de commercialisten. En ook al is het drie jaar ouder, het moet
gezegd dat het Burgerlijk Wetboek beter bestand is tegen de tand des tijds. Het
Wetboek van Koophandel is inmiddels leeggezogen door tal van bijzondere wet-
boeken en wetten, en er wordt geijverd voor een nieuw Wetboek van Koophandel.

Naast een gebrek aan traditie, staat ook een doorgevoerde of dreigende defede-
ralisering voor gewichtsverlies: hoezeer men ook het federalisme genegen is, een
degelijk jurist verkiest dat zijn rechtstak federaal blijft. Liefst van al verkiest hij
nog dat de Europese wetgever zijn rechtstak genegen is, maar dan met mate: af en
toe een goede Richtlijn, maar toch liefst één van partiéle strekking.

Ten slotte is er de angst van elke rechtstak voor de fiscalisering. Geen program-
mawet gaat voorbij of er zit wel een fiscaal novum in dat je had moeten opmerken,
dat uiteraard ingang vindt of reeds heeft gevonden vanaf een welbepaald aan-
slagjaar en dat je geheugen en gevoel voor coherentie zwaar op de proef stelt. De
betere jurist haalt de neus op voor dat soort dagjespolitiek. Zijn soortelijk gewicht
vergt een rechtstak waar hervormingen enkel worden aangevat als het nodig is, en
op een ordentelijke wijze worden voorbereid en gestemd.

Hoe verhoudt het vennootschapsrecht zich tot die drie criteria? Welnu, het heeft
zeker geprobeerd om zich los te maken van de traditie van de twee grote Napo-
leontische wetboeken, door hun vennootschapsrechtelijke bepalingen te integre-
ren in één Wetboek van Vennootschappen bij de wet van 7 mei 1999, daarmee
meteen een lans brekend voor een doorbraak van het versleten onderscheid tus-
sen burgerlijke en handelsvennootschappen.

Het vennootschapsrecht heeft bepaald geluk met de Europese wetgever. Hij in-

teresseert zich maar matig meer voor het vennootschapsrecht, en begrijpt nog
nauwelijks zelf waarom daar in de beginjaren zo veel aandacht voor was. In haar
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Bij wijze van inleiding

Action Plan van 21 mei 2003! ziet de Europese Commissie veel ruimte voor state
competition. Zij kondigt aan zich in hoofdzaak te zullen bezighouden met de real
stuff van vrije vestiging: de echt grensoverschrijdende aspecten en de beursgeno-
teerde vennootschappen. Haar belangstelling voor de corporate governance kan
de Commissie weliswaar niet laten varen, maar zij belooft zich op dat vlak te zul-
len beperken tot aanbevelingen. Het is duidelijk: zoals de federale wetgever in de
VS, is de EU meer geinteresseerd in het recht van de financiéle markten dan in
vennootschapsrecht.

Laat Europa zeker ruimte voor deregulering, dan moet dit nog met een
kleine korrel zout genomen worden. Wat van Brussel komt, is niet altijd ingrij-
pend, maar wel omvangrijk: na de Europese naamloze vennootschap (2001),
kwam de Europese codperatieve vennootschap (2003), en binnenkort volgt de
Europese besloten vennootschap. Er was ook de Richtlijn grensoverschrijdende
fusie (2005/56), de versoepeling van de tweede Kapitaalrichtlijn (2006/68), de
Auditrichtlijn (2004/109)...?

En zo komen we bij het derde soortelijkgewichtcriterium. Er is in het vennoot-
schapsrecht een fiscalisering bezig. Tal van bijzondere wetten en wetjes, nu eens
om Europees recht om te zetten, dan weer om tegemoet te komen aan de eis van
eigentijds vennootschapsrecht. Veel lijn en visie valt in die regeldrift niet altijd te
bespeuren, maar hier spreekt de jurist die het gewichtsverlies betreurt.

Zo werd het vereffeningsrecht achtereenvolgens bij de wet van 13 april 1995
en bij de wet van 2 juni 2006 dooreengeschud. Deze hervorming werd in hoofd-
zaak aangedreven door de wens om omzeiling van het faillissementsrecht tegen te
gaan. Momenteel wordt een — derde - reparatiewet voorbereid.

Inzake kapitaal is Europa op zoek gegaan naar de waarheid die het jaren-
lang meende gevonden te hebben in het Duitse recht: in afwachting dat meer
Angelsaksische concepten zoals solvabiliteits- of liquiditeitstesten het daglicht
zien, werd het Belgische kapitaalrecht kort na de Tweede Richtlijn versoepeld. Dat
dit gebeurde bij een... koninklijk besluit van 8 oktober 2008 zal door sommigen
als symptomatisch beschouwd worden.

Inzake de algemene vergadering is er de afschaffing van de aandelen aan
toonder (wet 14 december 2005). De Richtlijn aandeelhoudersrechten 2007/36 zal
binnenkort in het Belgische recht worden omgezet en een definitieve doorbraak
brengen van virtualiteit en elektronica in de algemene vergadering. Aan de ande-
re organen van de vennootschap werd de laatste jaren weinig gesleuteld, maar aan
de fenomenen in de marge daarvan des te meer: beursgenoteerde vennootschap-
pen gebruiken voortaan twee boekhoudtalen, de Belgische en de International

Zie daarover de proceedings van een onlangs in Leuven gehouden colloquium: K. GEENS
en K. Hopt, The European Company Law Action Plan Revisited, Reassessement of the 2003
Priorities of the European Commission, Leuven University Press, 2010, 376 p.

2 Zie over de recente Europese revoluties, JAN RONSE INsTITUUT, “Vennootschapsrecht 2006:
Europa nu?”, Tijdschrift voor Rechtspersoon en Vennootschap, 2006/2 en 8.
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Financial Reporting Standards, terwijl binnen de raad van bestuur het auditco-
mité en eerstdaags — met het wetsontwerp deugdelijk bestuur in beursgenoteerde
ondernemingen - ook het remuneratiecomité wettelijke standing krijgen. Wie
begrijpt overigens nog de uitwassen van artikel 61, § 2 inzake vaste vertegenwoor-
diging van de bestuurder-rechtspersoon, of van artikel 530 W.Venn. inzake aan-
sprakelijkheid voor kennelijke grove fouten die bijdragen tot het faillissement? En
op gerechtelijk vlak organiseert de wetgever met mondjesmaat de suprematie van
de rechtbank van koophandel voor alle handelsvormen, ook voor die met bur-
gerlijk doel (zie bijvoorbeeld wet 26 januari 2009 houdende wijziging van artikel
574, 1° Ger.W.).

Wat aan de gang is, is niet zozeer een fiscalisering, dan wel een balkanisering
van het vennootschapsrecht. De vereenvoudiging waar het wetboek ondanks zijn
omvangrijk karakter toe wilde uitnodigen, is er nog lang niet gekomen. Er kwa-
men, zoals hoger gezegd, inmiddels twee — weliswaar Europese - vennootschaps-
vormen bij, en dus werden er ook twee boeken toegevoegd aan het Belgische
wetboek. Daarnaast werd, om Belgié aantrekkelijk te maken als vestigingsland
in vergelijking met het buitenland, in het kader van de zogenaamde light vehicle
competition, op 12 januari 2010 de wet starters-BVBA ondertekend (BS 26 januari
2010).

Al deze evoluties mogen niet ontmoedigen. Ze zijn van alle tijden. De toevoeging
in 1873 van de tijdelijke vennootschap en de codperatieve vennootschap maakten
op de conservatieve tijdgenoten van toen ook geen diepe indruk. En toch lenigden
ze noden in de praktijk. Ik weet het, die hadden ook anders gelenigd kunnen wor-
den, en ondertussen was er veel misbruik, vooral van de codperatieve vennoot-
schap. Maar het tijdloze karakter van de vermenigvuldiging en de complexiteit
mag niet beletten dat een nieuwe synthese wordt gezocht. Belgié is goed gelegen
in Europa. Dichtbij Brussel, is het een prima vestigingsplaats voor grote groepen.
Onder voorwaarde, onder andere, dat het goede vennootschapswetgeving heeft,
goede vennootschapsjuristen en goede vennootschapsrechters. Wat houdt ons
tegen om, na Nederland, het nieuwe Delaware van Europa te worden?

Koen GEENS
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