DURF TE DOEN
WAT ONBEKEND IS

Nou? Durf je dat? lets doen waarvan je niet weet
hoe het verloopt of wat de uitkomst is? Natuurlijk
hangt het van de context af of je de moed hebt
om je over te geven aan het onbekende en
het niet te weten. Zo durf je misschien wel een
bungeejump te maken en de lege ruimte in te
springen. Maar durf je ook vaste manieren van
doen los te laten? Durf je het met je team anders
te gaan doen? Durf je in je organisatie een échte
verandering te creéren? Misschien wel; misschien
doe je dit al. Misschien niet, maar zou je graag
een nieuwe beweging willen. Je ziet de potentie
in je team, maar hoe krijg je iedereen mee? Hoe
doorbreek je de weerstand en kom je met elkaar
inflow?

Wij, Hilde en Roos, zien en horen overal dat men-
sen iets anders willen, maar niet weten hoe ze dit
kunnen realiseren. De grootste struggle is dat ze
de overtuiging hebben dat ze tot in detail moeten

Durf te doen wat onbekend is

weten hoe de toekomst eruitziet, voordat ze in
beweging komen. Ze willen vaak precies weten
hoe ze daar komen enwelke stappen ze te nemen
hebben. Geen verrassingen, maar duidelijkheid.

De realiteit is anders. Sterker nog, het is juist
nodig om het even niet te weten. Alleen in het
onbekende kan het nieuwe ontstaan. Gelukkig
zijn er mensen die het heerlijk vinden om zich te
verwonderen en het onbekende gebied te ver-
kennen. Maar er zijn ook mensen die juist bang
of onzeker zijn, ongemak ervaren of zelfs paniek.
Veel mensen blijven liever in het bekende, oude
en vertrouwde, Hoe verander je dan? In een tijd
van grote veranderingen is het noodzakelijk dat je
ook zelf kunt veranderen, flexibel en veerkrachtig

kunt bewegen.

We voelen ons gelukkig wanneer we ruimte krij-
gen om van betekenis te zijn en ons creatieve
vermogen kunnen uiten. Wanneer we onszelf



kunnen zijn, onze authentieke kracht en ons le-

rend en creérend vermogen gebruiken, onszelf
ontplooien en iets nieuws maken.

Dat vraagt juist om een omgeving waarin niet
alles is dichtgetimmerd, maar waar ruimte is voor
het niet weten, voor het onbekende. Precies dat
wat we zo spannend vinden! Het niet weten is een
cruciale fase in een veranderproces waarin je iets
nieuws of innovatiefs wilt. Het onbekende nodigt
ons uit te gaan verkennen, voorbij de grenzen
van een organisatie of een systeem. Voorbij de
grenzen die we zelf bedacht hebben en onszelf
opleggen. We ontdekken welke patronen ons be-
lemmeren en gaan zien dat ze doorbroken kun-
nenworden,

Het vertrouwde bekende - waar we eigenlijk ver-
andering in willen - en het spannende onbekende
cregert een spanningsveld dat we overal tegen-
komen. In onszelf, in teams, in organisaties enin

de maatschappij. Hoe beweeg je daarin? Hoe kun
je in het onbekende zijn en wél de verandering
gaan maken? Als individu, als team of teamlid of
als leider van een team of organisatie? We hopen
dat je het ontdekt terwijl je dit boek leest. Het
begint in ieder geval bij de eerste stap.

Durf te doen wat onbekend is!

Hilde Swets & Roos van der Voort
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