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HE cEioNAND
e ;

IK LEES: "... DE ACTIES VAN DE VOORMAN WAREN AL JAREN
AAN DE GANG EN ER iS SPRAKE VAN DAT TiENTALLEN
WERKNEMERS GUNSTEN MOESTEN VERLENEN iN RUIL VOOR
HET BEHOUD VAN HON BAAN. DE NiIEUWE MANAGER VAN
DE FABRIEK HEEFT TENMINSTE SNEL GEHANDELD DOOR DE
DADER TE ONTSLAAN, MAAR MEN MOET ZiCH AFVRAGEN HOE
EEN DERGELISK SCHANDAAL ZO LANG KON VOORTDUREN iN
DE FABRIEK VAN EEN VAN DE MEEST PROMINENTE
LEDEN VAN ONZE STAD?Z"

ALSOF JE
DOCHTER
DAARVAN
HET TOON-
BEELD iS?7

M zeree-
| HEERSING?Z

HET NoG
| NiET TERUG-
+  GESTOURD!

ZIiE HOE ZE ME
DWINGT, VADER!

BETREKT!

| EN HOE ZE U ERBIT |

JE HEBT
IE FAMILIE
VERRADEN,

SALOME!

DIiE VOORMAN iS
| GEEN FAMILIE VAN

ONS, VOOR ZOVER
iIK WEET.

HiI WAS EEN VAN MiIN BESTE
MEDEWERKERS, JE HAD EERST
MET M3 MOETEN PRATEN!
IN PLAATS DAARVAN GEEF JE
ONZE CONCURRENTEN EEN
CADEAU MET DiT SCHANDAAL!
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JOUW WERKZ MIIN HANDSCHRIFT
VERVALSEN?
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! HOE KON JE
|

i ZOIETS DOEN?
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EN U, HOE KON U
VOOR MY VERBERGEN
DAT U DE HOOFD-
AANDEELHOUDER BENT

OM JE TE HELPEN, SONGE I
ONBESCHAAMDHEID. IE BENT SOMS \
ZO TROTS DAT JE ZOU HEBBEN
GEWEIGERD ALS ik IE HAD
AANGEBODEN TE SCHRISVEN VOOR
EEN KRANT DiE iK BEHEER.

NATOURLISK!
DE DIRECTEUR
VERTELDE ME
DAT Hig MidN
ARTIKELEN NAM

OMDAT ZE GOED
WAREN! IN FEITE

FERDINAND EN [

NAM HiS ZE MiS IE EXCUSES [
VANWEGE AANBIEDT... |
MISN NAAM,

VANWEGE O

JE ARTIKELEN Zi9N GOED...
DAAROM BLISF IE ER WERKEN...

. H VADER,
PRIMA... FERDINAND,
iK VRAAG
JULLIE MiSN
EXCUSES TE
AANVAARDEN.

AANVAARD!
Zo MAG iK
HET HOREN!
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FERDINAND, JE HEBT EEN
FABRIEK TE RUNNEN, DUS
VERSPIL SE ADEM NiET,
ALSIEBLIEFT.

EN JiS, SONGEDAME,
JE NEEF KOMT BiS SE ETEN,
HiS VERLANGT NAAR JE SINDS
HET HOWELISK VAN SE BROER, ——=
VERTELDE IE OOM ME. BEREID
JE VOOR OM HEM GOED
TE ONTVANGEN.




GEEFT U HET DAN
NOOIT OF, VADER?

NOOIT, EN ik DENK DAT
JiT NET ZOALS iK BENT.

WEL, IE HEBT HET
NIET ZO SLECHT
GEDAAN, LIIKT ME.

VADER iS VAAK EEN MOEILIIKE MAN OM
TE VOLGEN, MAAR iK WEET DAT Hid ME NOoDiG
HEEFT OM HEM AL WAT ZiCH AFSPEELT TE LATEN

BEGRISPEN. HET MAAKT NIET UiT OF Hi
ME DE VRISE HAND GEEFT.

IK SPEEL HET SPEL
MEE. HET iS EEN
WIN-WIN SITOATIE.

GEEN TWIJFEL,
JE BENT ZiSN
DOCHTER...

/EN I19, WAAR

GA JE HEEN, NAAR EEN ONTEIGENINGS-
JE LiIIKT HAAST VERGADERING OM DE GRONDEN
L= 1 TE HEBBEN? TE VERENIGEN DIiE NODIG ZiIN
[ VOOR DE MOLHOUSE-THANN-LISN!
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R
DUS IE GAAT )
== NAAR HUIS . b
. OM JE oP
-=&\TE MAKEN? S—

IDicOT! IK BEN

BEZiG MET PRACHTIG!

EEN NIEOW LAAT ME WETEN
ARTIKEL, EEN WANNEER DAT
ONDERZOEK. DiNG EiNDELISK

ROLT...




IK WEET WAT HiS
DEED, MAAR HET
WAS NIET So0W
TAAK OM RECHT

WOEDEND,
i KON ME NIET
BEHEERSEN. |

ONZE INGENIEUR iS BLIS MET JE WERK EN
JE HOUDING. HOE KAN IE EEN LOCOMOTIEF
BESTUREN ALS IE JEZELF NiET KAN
BEHEERSEN, ZOALS JE ZEGT?

MENEER

EEN VREEMDE PLEK OM
ELKAAR TE ONTMOETEN,
NIETWAAR?

DE VOORMAN TROK
ZiIN KLACHT iN.

DAAR DROOM iK VAN, MENEER! HET SPigT ME
ZO, MAAR DE WOEDE DEED MiIN HOOFD
TOLLEN, iK ZWEER HET!

WE HEBBEN ONS RISDEND PERSONEEL

NAAR BELGIE GESTUURD VOOR EEN OPLEIDING.

VANWEGE JE BIIZONDERE SITUATIE
BLISF JE HIER.
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JE BEGINT
MORGENOCHTEND
WEER MET JE
TRAINING...

HET SPIS'T ME

| Zo, KAN JE ME
VERGEVEN?

IK MOET
MEZELF

1 EERST

. VERGEVEN...

MiIN VADER iS ZigN
WERK KWidT, ZE ZiaN
OOK AAN HET APDANKEN
iN DE FABRIEK WAAR
MISN MOEDER WERKT...




DENK ER VERDER
NIET AAN, MENEER
KCECHLIN WAS Zo
|I VRIENDELISK OM ME
.lllﬂanue AAN TE NEMEN.
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IK ZAL HARD

HOEVEEL
HEEFT EMMA JE
GEGEVEN OM TE
WETEN WANNEER

iK VRISKWAM?Z

EN WAAROM
BEN JE
TROUWENS
NIET iN DE
FABRIEK?

4 WE KONNEN

HET DELEN
ALS JE






