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Voorwoord  
 
Dit boek “Project-en-Governance” gaat over meer dan project 
en governance...  
 
Het foliantje “Project-en-governance” is een geweldig resul-
taat: het geeft betekenis aan het echt besturen van projectre-
sultaten. De auteur René Hombergen biedt op heldere wijze 
een doorkijkje in organisaties; waarom het voor bestuurders 
zo verdomde lastig is om echte projectresultaten te realiseren. 
En te doen renderen. In ook een maatschappelijk opzicht.  
 
René beschrijft op een gewone én buitengewoon vakkundige 
wijze wat er nodig is. om echte projectresultaten waar te ma-
ken… waar ook onze afnemers baat bij hebben. En hij weet 
de valkuilen voor bestuurders herkenbaar te benoemen; met 
bovendien enkele praktische overwegingen om ze te vermij-
den en waar dat niet mogelijk is: er mee om te gaan. 
 
De auteur is er mijns inziens zeer goed in geslaagd zich niet 
alleen te beperken tot de instrumentele kant van Project-
governance zoals Portfoliomanagement maar juist ook enkele 
diepere filosofische dimensies te duiden vanwaar toch dik-
wijls de echte projectresultaten ontspringen. Denk aan de 
thema’s: ethisch leiden, wat vormt je beroeps ethiek en wat is 
je politiek ideaal?; aan het juridisch houvast; en de factor 
mens. Met enkele mooie aanbevelingen in “praktische ethiek 
governance”. 
 
Met heel veel plezier heb ik, op verzoek van de schrijver, het 
manuscript “Project-en-governance” gelezen en van opmer-
kingen en aanvullingen voorzien. Ik ben onder de indruk van 
de uitgebreide wetenschappelijke (vakkundige) onderbou-
wingen. Mede daardoor levert de inhoud van dit boek een 
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significante bijdrage aan ons mooie vakgebied projectmana-
gement en projectbesturing.  
 
Dit boek is een aanbeveling voor álle bestuurders en project-
professionals. Nog niet eerder is zo nadrukkelijk beschreven 
wat er nodig is voor leidinggevende om echte projectresulta-
ten te realiseren en waarom dit tot op heden toch niet vaak 
wordt gerealiseerd. De lezer wordt keer op keer uitgedaagd 
te reflecteren op zijn eigen handelen. 
 
Ik ben er van overtuigd dat dit geen makkelijk boek is maar 
het werk geeft zeker nieuwe inzichten en reflectie om effectief 
toe te passen in de dagelijkse praktijk. 
 
Heel veel leesplezier! 
 
Ron J. Vinken  
Zelfstandig projectmanagement consultant 
Almere , 1 mei 2021 
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