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Voorwoord

Didactisch Coachen heeft het Nederlandse onderwijs veroverd. Lia Voerman en Frans 
Faber zijn er met hun collega’s in geslaagd om indrukwekkende ontwikkelingen op gang 
te brengen in het didactisch handelen van talloze leraren. Dat is een topprestatie, want 
wie de literatuur kent over onderwijsinnovaties, weet dat veel pogingen om gedragsver-
anderingen teweeg te brengen in het onderwijs falen of slechts op de korte termijn effect 
hebben. Hoe is dit opvallende succes te verklaren? Ik zie de volgende verklaringen. 

Ten eerste weten de grondleggers van Didactisch Coachen waarover ze het hebben. Hun 
aanpak is grondig doordacht en gebaseerd op de nieuwste wetenschappelijke inzichten. 
	 Nog belangrijker is dat zij erin geslaagd zijn de wetenschap te vertalen naar concrete, 
praktische richtlijnen die voor leraren goed uitvoerbaar zijn in de dagelijkse praktijk. Bij 
Didactisch coachen is het glashelder welke nieuwe stappen je als leraar vanaf vandaag 
kunt nemen. Het gaat bijvoorbeeld om een vraag stellen in plaats van een aanwijzing 
geven, wat meer benadrukken van wat er goed gaat, niet alleen een cognitieve insteek 
volgen, maar ook aandacht aan gevoelens en motivatie besteden, en feedback geven 
waardoor de leerling zich als persoon gezien voelt. Het gaat om kleine, behapbare stap-
pen die leraren gemakkelijk kunnen nemen, maar die tezamen een enorme invloed 
hebben op de manier waarop lessen of begeleidingsgesprekken verlopen, op wat leerlin-
gen daarbij ervaren en op wat zij leren. 

Ik ken de auteurs al vele jaren en heb van nabij meegemaakt hoe ze hun succesvolle 
aanpak hebben ontwikkeld. Ik zag en zie hun gedrevenheid, hun grote hart voor onder-
wijs, hun ideaal om iedereen in het onderwijs het beste te bieden. Zij hebben daarvan 
met veel creativiteit en doorzettingsvermogen hun levenswerk gemaakt. En dat doen ze 
met humor en opgewektheid, en ook dat draagt ongetwijfeld veel bij aan hun succes. 
Want het is een feest om hen te zien werken met leraren of schoolleiders. Onderwijs als 
feestje, dat gun je toch iedereen!

Het is verheugend dat er nu een opvolger is van het succesvolle eerste boek over Didactisch 
Coachen. In dit nieuwe boek worden basiselementen van Didactisch Coachen verdiept 
en er wordt aandacht besteed aan een aantal nieuwe thema’s. Om een voorbeeld te noe-
men: positieve feedback mag essentieel zijn, je ontkomt er als leraar niet aan dat je soms 
negatieve feedback wilt geven of de leerling wilt confronteren met zorgen die je hebt. 
Een ander voorbeeld: hoe kun je van confronteren weer tot coachen komen? Rond zulke 
thema’s doen Lia Voerman en Frans Faber uit de doeken hoe je dat goed kunt doen. 

Als onderwijskundige ben ik heel blij met de hoofdstukken over het leren van leraren, 
over het ontwikkelen van een feedbackcultuur in een school als geheel en over duurzame 
implementatie. Ook in deze hoofdstukken is de onderliggende praktijkervaring en mis-
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