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Als auteur hoop Ik ratuunifk dat |e je vooresl doet met de gedeside kennls in dit bosl. Zodst ook ||| e toe-
Eevoegle waarde van vacatureteksten kunt benutien. Tegel]kertijd zjn natuurijk alle rechten voorbehouten.
Dat betekent simpelweg dat je op geen enkeale manler met {delen van) de Inhowd van het boek aan de haal
mag gaan zonder yvooralgaande schiifelljke toastamming van de uligever. Dus ais je wat wil hengebrulien,
respectser dan mijn activReRen en dis van de eindredacteur, vormgever en uitgever, £n 128t even wat van je
hiaren via Info@wervenmetwoonden.nl_

Natuurik s deze ultgave 7o 2orguuldig als menselik mogedk i tot stand gekomen. Toch kan er natuurik lets
onjuist of omolisdigs Ingesiopen Zin. Min excuus, masr weet dat ik daanoor ais auteur gesn aansorakeljkheld
an zanvaardan, net als de betrokken eindredactewr, vormgever en uitgever dit kunnen aanvaardan. Maar goed;
Izat vooral wel weten wat beter kan, waar Ik mi) misschien heb vergist hebben of welke andere Kesen je hebt.
‘Want ook Ik word bl wan gedeside kennis. Je kunt je bericht sturen via Info@wervenmetwoorden.nl.




