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Woord van dank

Voor de totstandkoming van de herziene uitgave van dit
werk, dank ik evenals voor de eerdere versie... wederom on-
ze Schepper evolutie uit niets die me de kracht gaf te geloven
dat het zinvol is dit op te schrijven. Ik hoop dat u hiermee uw
voordeel kunt doen voor uw projecten, uw teams, uw naas-
ten en uw omgeving.

agile...

In deze herziene versie is vooral een nadere bezinning op een
loflied op agile opgenomen. In de vorige werd lean vechten
als superieur gezien. Inmiddels blijkt een voorbeeld wat die
superioriteit lijkt te schragen, toch minder voorbeeldig?

...als kerk?

U leest het tegen het eind van dit werk... om vast een tipje
van de sluier op te lichten: onderlinge teambetrokkenheid
(zoals in agile) is hartverwarmend en productief. Doch een
richtinggevende, gedeelde architectuur als visionair beeld en
een gedegen, onderling bekende planning op hoofdlijnen:
zijn dat ook. Mensen werken niet alleen samen rondom een
nisje in een zijbeuk en staan niet enkel dagenlang buiten een
kathedraal te bewonderen. Zij combineren hun inspiratie
voor een bijdrage op wat langere termijn en hun inspanning
vandaag...

Ofwel: de factor liefde in projecten en programma’s... kent
vele gezichten. Oftewel; mensen leveren hun bijdrage aan de-
ze liefde als bron, met andere mensen als bestemming en we-
ten zelfs zichzelf, hun naasten en afnemers daarbij in liefde
bij te sturen.

René Hombergen, 2021
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Verantwoording & over de auteur

Dit boek is geschreven in 2015. Herzien in 2020 en gecheckt in
2021. Auteur is René Hombergen.

René Hombergen werkt als portfolio-manager en adviseur
portfolio-governance. Hij is auteur van zestien boeken over
projecleiderschapsgedrag: het betreft zes uitgaven over A4-
Projectmanagement (“meer dan uitstekend handvat voor op-
drachtgevers en projectmanagers” — Management & Literatuur,
2010); en tien in deze reeks met onder meer “Een geschiedenis,
heden en toekomst van projectmanagement — Van piramiden in
steen en organisatie, tot waardescheppende teams”, “Wat wordt
projectsucces?” en “Wat is Agile portfolio management”. Hij be-
reidt momenteel een community Project Masters Open voor.
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