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VOORWOORD

De vennootschap is een haard van conflicten op diverse niveaus van besluitvor-
ming, in verschillende gradaties, en tussen verschillende belangen(groepen).
Waar samenwerking vereist is, is het conflict inherent aanwezig.

Op diverse niveaus van besluitvorming kunnen dergelijke conflicten bestaan
zoals o.m. in algemene vergadering, of op het niveau van het bestuur (dagelijks
bestuur) of m.b.t. de controle door de commissaris.

Als drager van de onderneming zijn bij deze conflicten diverse belangen
betrokken: de aandeelhouders (van al of niet beursgenoteerde vennootschappen,
of bij moeder- en dochtervennootschappen), de bestuurders, de overheid, de
werknemers, de schuldeisers, andere stakeholders...

Het vennootschapsrecht erkent het conflict: enerzijds bestaan mogelijkheden om
conflicten te vermijden, anderzijds is door wetgeving en rechtspraak conflictbe-
slechting tot stand gekomen. De belangrijke rol van de rechter (ten gronde en in
kort geding) verdient hierbij alle aandacht.

Dit boek is de emanatie van een in mei 2008 te Brussel gehouden studiedag. Nie-
mand had toen voorspeld dat de financiéle crisis, die nadien uitbrak, opnieuw
voor rechtspraak zou zorgen. ..

Het is de grote verdienste van de editors en de auteurs om de conflicten in de ven-
nootschap te onderkennen en te analyseren. In wetenschappelijk onderbouwde
bijdragen, en vanuit verschillende invalshoeken, wordt het domein van de con-
flicten in de vennootschap op academisch verantwoorde wijze bestudeerd.

In die optiek vormt dit boek een essentieel basiswerk voor elkeen die conflicten in
de vennootschap wil onderkennen, vermijden of oplossen...

Prof. Dr. Herman Braeckmans

Gewoon hoogleraar Universiteit Antwerpen
Advocaat te Antwerpen
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