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VOORWOORD

Dit boek vormt de geactualiseerde handelseditie van het doctoraal proefschrift
waarmee Flavie Vermander op 13 juli 2011 met brio de titel van doctor in de rech-
ten behaalde aan de KU Leuven. Onmiddellijk daarna werd Flavie Vermander als
het ware opgevorderd door haar werk als advocaat en deeltijds docent aan de
UAntwerpen. Twee jaar later nam zij een ‘sabbatical’ van meerdere weken om
haar doctoraat publicatieklaar te maken en te actualiseren. Het is in mijn hoeda-
nigheid van fiere promotor dat ik thans een voorwoord mag schrijven bij dit kwa-
litatief hoogstaand en vernieuwend werk.

Dit werk is uniek in Belgié, want het biedt voor het eerst een algemene theorie van
de eenzijdige opzegging van contracten. Hoewel de figuur van de opzegging
alomtegenwoordig is in de contractuele praktijk, bleef de opzegging zeer lang
onderbelicht als zelfstandige verbintenisrechtelijke figuur. Dit boek vult dan ook
een leemte in het Belgische recht, waar geen eenheidsbenadering bestond van de
figuur van de opzegging. Integendeel, de figuur kent een erg versnipperde wette-
lijke regeling — men denke bijvoorbeeld aan het huurrecht, het arbeidsrecht en het
distributierecht. De rechtspraak is bijzonder omvangrijk maar weinig doorzichtig
en niet steeds coherent. Zelfs de terminologie rond de eenzijdige opzegging is
disparaat te noemen.

Het boek is opgebouwd rond een centrale onderzoeksvraag: hoe dient de opzeg-
ging verbintenisrechtelijk te worden gekwalificeerd, wanneer en onder welke voor-
waarden kan een contractpartij tot opzegging van de overeenkomst overgaan en
wat is de rol van de rechter bij opzegging? Aan de hand van een transparante struc-
tuur biedt Flavie Vermander een diepgravende en vaak vernieuwende analyse van
de talrijke knelpunten van de eenzijdige opzegging. De lezer zal eerst ingeleid
worden in de figuur van de eenzijdige opzegging als één van de beéindigingswij-
zen van contracten. Aan de hand van de definitie en de hoofdkenmerken van de
opzegging — een eenzijdige, potestatieve en mededelingsplichtige rechtshandeling
waarmee een contractant voor de toekomst en zonder verwijt van enige tekortko-
ming een einde kan stellen aan een contract — bakent de auteur de figuur duidelijk
af van, bijvoorbeeld, de (buitengerechtelijke) ontbinding wegens wanprestatie en
de ontbindende voorwaarde. Ten tweede buigt het werk zich over de gronden van
opzegging, zowel in bijzondere overeenkomsten als in het gemeen verbintenis-
senrecht. Hier analyseert de auteur op een verhelderende wijze het ruimere ver-
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bintenisrechtelijke kader waarin de figuur van de opzegging dient te worden
geplaatst. Zo wordt dieper ingegaan op het onderscheid tussen contracten van
bepaalde duur en contracten van onbepaalde duur, en op de grondslag van het
beginsel van de opzegbaarheid van deze laatste categorie. In een derde stap wor-
den de uitoefeningsvoorwaarden van de opzegbevoegdheid doorgelicht, met bij-
zondere aandacht voor de kennisgeving van de opzegging, de motivering ervan,
het vereiste van een (redelijke) opzegtermijn en de rol van de opzegvergoeding.
Het vierde en laatste knelpunt vormt het koninginnenstuk: de auteur analyseert
haarfijn de rechterlijke controle op een foutieve opzegging en de remediéring
hieraan, met de concrete vraag of een ten onrechte opgezegd contract weer in
werking mag worden gebracht. Haar inzichten in dit probleemgebied zijn zeer
waardevol en nieuw in de doctrine.

Vruchtbaar is dat de auteur de opzegging — als verbintenisrechtelijke figuur - niet
enkel bekijkt als een eenzijdige rechtshandeling, maar het opzegrecht terecht
benadert vanuit de potestatieve rechten of bevoegdheden. Zo overtuigt zij de lezer
ervan dat een eenzijdige opzegbeslissing gekwalificeerd moet worden als een par-
tijbeslissing. Dit heeft als belangrijkste implicatie dat de controle door de rechter a
posteriori verruimd wordt: hij zal niet alleen kunnen nagaan of een eenzijdige
opzegging formeel regelmatig is verlopen, maar hij zal de opzegbeslissing — net
als andere partijbeslissingen — ook mogen toetsen aan het verbod op rechtsmis-
bruik (wat leidt tot een rechtmatigheidscontrole naast de controle op de regelma-
tigheid). Men kan hier een duidelijke parallel zien met de controle a posteriori op
de uitoefening van een uitdrukkelijk ontbindend beding.

Hoe kan een rechter dan een foutieve (i.e. een onregelmatige of een onrechtma-
tige) opzegging beteugelen? Bij de rechterlijke remedies vertrekt Flavie Verman-
der terecht van de vaststelling dat een foutieve opzegging een contractuele fout is.
Zij knoopt vervolgens aan bij het schema van de klassieke remedies die gelden
voor elke contractuele tekortkoming en komt uit bij de vraag of een opgezegde
partij kan staan op uitvoering in natura of bij equivalent. Volgens haar spitsvon-
dige analyse kan de wederinvoegestelling van de overeenkomst na een foutieve
opzegging, zelfs van een overeenkomst van onbepaalde duur, een juridisch verde-
digbare keuze zijn. Zij gaat in haar betoog in tegen “heilige huisjes”, nu men voor
overeenkomsten van onbepaalde duur doorgaans aanvaardt dat ze niet kunnen
worden hersteld na een foutieve opzegging. Maar zij brengt hiertegen in dat men
de analyse verregaander moet verfijnen. Flavie Vermander kent de kunst om
bestaande concepten en redeneringen uit het verbintenissenrecht, zoals uitvoe-
ring en herstel in natura, creatief aan te wenden in haar nieuwe voorstellen tot
theorievorming rond de opzegging. In de hypothese van een onregelmatige opzeg-
ging, zoals een opzegging waarbij een van de toepassingsvoorwaarden niet is
nageleefd, stelt zij als sanctie de onwerkzaamheid van die opzegging voor. Dit

vi Intersentia



Voorwoord

komt erop neer dat het foutief opgezegde contract nooit beéindigd is en verder
loopt. De onwerkzaamheid kreeg recent trouwens weerklank in de cassatierecht-
spraak bij een foutieve ontbinding krachtens een uitdrukkelijk ontbindend
beding. Een verdere verfijning, zo stelt de auteur voor, kan erin bestaan dat de
rechter ook het herstel in natura van de schade toekent - een vorm van uitvoering
bij equivalent — wat eveneens tot een wederinvoegestelling kan leiden. In de hypo-
these van een onrechtmatige of abusieve opzegging onderbouwt Flavie Verman-
der haar stelling dat wederinvoegestelling van het contract mogelijk is, door de
geéigende sancties consequent toe te passen die gelden bij de schending van het
verbod op rechtsmisbruik. Men weet dat de rechtspraak van het Hof van Cassatie
als één van de sancties aanneemt dat de rechter elk gevolg ontzegt aan de uitoefe-
ning van een contractueel beding of een contractuele bevoegdheid. Welnu, bij een
abusieve opzegging kan de rechter aan deze beslissing elke uitwerking ontnemen
en vaststellen dat het contract niet werd beéindigd en verder in voege is.

Dit boek zal ongetwijfeld nuttig zijn in de praktijk. Zo gaat veel aandacht naar de
kennisgevingsvereiste, een conditio sine qua non voor een geldige opzegging. De
auteur gaat hier geen moeilijkheid uit de weg en zij onderzoekt op kritische wijze
de vanuit het arbeidsrecht overgevlogen theorie van de acte équipollent a rupture.
Zo gaat de auteur ook in op de netelige vraag of een opzegtermijn dient te worden
nageleefd (en zo ja, welke?) bij de opzegging van overeenkomsten van onbepaalde
duur wanneer noch de overeenkomst noch de wetgever hierin voorzien. Zij neemt
stelling in pro een aanvullende plicht tot naleving van een redelijke opzegtermijn
in die gevallen. Ten slotte vindt de praktizijn ook meerdere passages die gewijd
zijn aan opzegbedingen. Vanuit het onderzoek van de grondslag van het opzeg-
recht in contracten van onbepaalde duur verdedigt de auteur dat bepaalde con-
tractuele modaliseringen van het opzegrecht ruimer moeten kunnen worden
aanvaard dan vandaag doorgaans het geval is.

Deze en nog vele andere aspecten van de eenzijdige opzegging worden door de
auteur met grondigheid en helderheid onderzocht.

Dit boek vormt de uitkomst van echt fundamenteel onderzoek dat zowel breed als
diepgaand werd gevoerd in meerdere rechtssystemen. Met haar diepgaande en
geintegreerde rechtsvergelijking met het Franse recht bewijst de auteur dat rechts-
vergelijking onmisbaar is om het eigen recht te begrijpen en te verbeteren. Het
onderzoek gebeurt niet enkel in het klassiek verbintenissenrecht, maar ook in het
overeenkomstenrecht. Werden grondig onderzocht omdat zij op het vlak van de
opzegging leerrijke specificiteiten vertonen: de lastgeving, de aanneming en de
verkoopconcessie. Ook de arbeidsovereenkomst en de huurovereenkomst werden
bestudeerd.
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De analyses in dit werk zijn echte pareltjes: doorgedreven, haarfijn, geduldig,
evenwichtig en uitermate authentiek. De auteur komt dan ook steeds tot een
onderbouwde en afgewogen persoonlijke mening. Vaak heeft de auteur een
bepaalde keuze moeten maken. Steeds kan zij de lezer hiervan overtuigen.

Als promotor heb ik het genoegen gehad om zeven jaar lang op het Instituut voor
Verbintenissenrecht intens samen te werken met Flavie Vermander. Ik mocht tij-
dens die jaren haar perfectionisme en haar doorzettingsvermogen bewonderen.
We hadden vele boeiende en stimulerende discussies. Onze achtergrond als advo-
caat was nooit ver weg en we wogen op die manier vaak de belangen af van de
opzeggende en de opgezegde partij. We werden ook vrienden die in vertrouwen
konden vertellen over ons gezin, onze ouders en het leven zoals het is.

Met trots en vreugde wil ik dan ook schrijven dat hier het standaardwerk inzake

de eenzijdige opzegging voorligt, twintig jaar na mijn eigen doctoraat over de
buitengerechtelijke ontbinding, dat in zekere zin de tegenhanger hiervan vormt.

Sophie Stijns, KU Leuven
1 oktober 2013
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Een treinreis ...

Dit beeld verbond mijn promotor op de openbare verdediging van mijn proefschrift
met het traject dat ik had afgelegd in de jaren voorafgaand aan de verdediging.

Het schrijven van het proefschrift, waarvan dit boek de aangepaste handelseditie
isl, was in alle opzichten een bijzondere treinreis. Soms verliep de reis vlot, soms
hield de trein langer dan verwacht halt door (academische of familiale) incidenten
op het spoor, maar het was nooit een eenzame reis, want ik kon rekenen op de
hulp en steun van velen.

In dit dankwoord wil ik allereerst mijn promotor, Professor Sophie Stijns, bedan-
ken. Als een uitmuntend conducteur begeleidde zij mij tijdens mijn hele docto-
raatstraject. Onder haar begeleiding kon ik mij vervolmaken in de kunst van het
juridisch schrijven. Ik kreeg ook mooie kansen om op studiedagen te spreken en
zij leerde mij haar beproefde en efficiénte onderzoeksmethode kennen. Tijdens
het schrijven van mijn proefschrift gaf zij, als ervaren promotor, mij de nodige
vrijheid om zelf mijn plek te vinden en mijn onderzoek te voeren. Maar bij elke
halte vond zij de tijd om van gedachten te wisselen over de structuur en de inhoud
van het proefschrift, om mijn teksten kritisch en constructief na te lezen, om mij
te motiveren of om in vriendschap een gesprek te voeren. De juridische lat lag
steeds hoog, maar precies hierdoor heeft zij mij constant uitgedaagd om mijn
ideeén verder aan te scherpen en om juridisch het beste uit mezelf te halen. Haar
onuitputtelijke kennis van en liefde voor het verbintenissenrecht waren en zijn
een voortdurende bron van inspiratie.

Ik wens ook de overige leden van de examencommissie, Prof. dr. Vincent Sagaert,
Prof. dr. Jan Smits, Prof. dr. A.L. Verbeke en Prof. dr. Patrick Wéry, te danken.
Ondanks hun drukke agenda’s waren zij bereid om mijn proefschrift te lezen en
te evalueren, wat ik als een ware eer heb ervaren.

Ik schreef het proefschrift als assistent aan de KU Leuven en was er verbonden
aan het Instituut voor Verbintenissenrecht. Voor een jonge onderzoeker is “de

! Het onderzoek voor het proefschrift werd afgesloten op 1 april 2011. Voor de handelseditie werd

een beperkte update doorgevoerd. De relevante Belgische cassatiearresten werden verwerkt tot
31 juli 2013. Bepaalde belangrijke of ingrijpende wetswijzigingen werden kort aangeduid.
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Valk” een stimulerende en boeiende omgeving. De vele collega’s en vrienden van
de rechtsfaculteit verdienen hier dan ook een woord van dank. Op het Instituut
voor Verbintenissenrecht was het steeds aangenaam vertoeven. De collega’s van
het Instituut hebben elk op hun manier bijgedragen tot het welslagen van mijn
reis. Mijn bijzondere dank gaat hierbij uit naar Katrien Vanderschot (mijn collega
van het eerste uur) en naar Hilde Geens en Sanne Jansen (voor hun steun en voor
hun praktische hulp tijdens de laatste maanden voor de verdediging).

Ook Professor Ilse Samoy krijgt een bijzondere vermelding. Haar vriendschap-
pelijke steun en haar belangeloze bereidheid om haar ervaringen en kennis te
delen, waren zeer belangrijk voor het bereiken van mijn eindbestemming.

Lof verdienen ook mijn mama en Frederik Desmet, die bereid waren stukken van
mijn doctoraat taalkundig na te lezen.

De steun van vrienden was onmisbaar. Zij zorgden ook voor de nodige afleiding
wanneer het afleggen van het traject zwaar begon te wegen. Over het doctoraat
werd doorgaans niet in detail gesproken, maar de aanwezigheid van velen onder
hen tijdens mijn openbare verdediging toonde eens te meer aan dat zij steeds voor
mij supporterden.

Kunnen terugvallen op een hechte familie is een ware troef bij het schrijven van
een proefschrift. Mijn zus Sien, mijn broer Kwinten en schoonzus Ilse vernoem ik
graag bij naam. Zij waren immer begripvol, supporterden vanaf de zijlijn en
boden hulp op vele vlakken ondanks hun eigen drukke leven. Een woord van
dank gaat hier ook uit naar mijn schoonouders. Zonder hun hulp en de zeer
gewaardeerde opvangmomenten zou de combinatie doctoraat en gezin aanzien-
lijk moeilijker zijn verlopen.

Mijn ouders dienen in dit dankwoord een prominente plaats te krijgen. Ik wens
hen hier dan ook uitdrukkelijk te danken voor hun voortdurende steun, hun
hulp, hun meeleven en hun vertrouwen, niet alleen tijdens het schrijven van het
proefschrift, maar tijdens elke andere reis die ik tot nog toe heb ondernomen.

Ten slotte wil ik mijn echtgenoot, Cédric, bedanken. Het doctoraatstraject heb-
ben we in vele opzichten samen afgelegd. Zijn vertrouwen en zijn nooit aflatende
steun waren onontbeerlijk voor het bereiken van het eindstation.

Het is aan Cédric en aan onze kinderen, Lucas en Louise, dat ik dit boek opdraag.

Flavie Vermander
Merelbeke, 25 mei 2014
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