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Intersentia vv

VOORWOORD

Het Interuniversitair casebook arbeidsrecht is de vrucht van een interuniversitaire

samenwerking tussen de assistenten en onderzoekers van de Katholieke Universiteit Leuven,

de Vrije Universiteit Brussel en de Universiteit Antwerpen. De samenstellers van het werk

zijn erin geslaagd om op een eigentijdse wijze een representatieve staal van de arbeids-

rechtspraak te brengen. Positief hierbij is dat ze een evenwicht hebben kunnen bereiken

tussen de jurisprudentie die handelt over de basisconcepten van het nationale arbeidsrecht

en de internationale en Europese inbedding ervan. Ook de klemtoon, die wordt gelegd op

de grondrechtenproblematiek, vormt een verrijking voor het werk.

Het casebook, dat inmiddels aan zijn tweede editie toe is, bezorgt het onderwijs aan de

diverse rechtsfaculteiten een stevige grondslag voor de practica, de werkcolleges en de

seminaries. De voorafgaande vraagstelling en de doorverwijzing naar nuttige rechtspraak

en rechtsleer, die elk vonnis of arrest begeleidt, maken het werk ook voor rechtspractici

interessant en nuttig. 

Als docenten arbeidsrecht van de betrokken universiteiten begroeten we met enthousiasme

het initiatief van onze directe medewerkers.

W. RAUWS M. RIGAUX O. VANACHTER

Vrije Universiteit Brussel Universiteit Antwerpen Katholieke Universiteit Leuven
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