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1.2. De hoogte van de ‘‘gelijkaardige’’ vergoedingen die de Staat aan zijn personeel toekent. . . . . . . 23

1.3. De berekeningswijze van deze vergoeding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

1.4. De bijzondere situatie inzake vergoedingen m.b.t. woon-werkverplaatsingen . . . . . . . . . . . . . . . 26

1.5. De bijzondere kostenvergoeding voor woon-werkverplaatsingen ingevolge de verhuis van het be-

drijf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

1.6. De bijzondere kostenvergoeding voor woon-werkverplaatsing als gevolg van de verhuis van het

bedrijf versus het ter beschikking hebben van een bedrijfswagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

1.7. Mobiliteitsvergoeding in de bouwsector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

1.8. Fiscale aftrekbaarheid voor de werkgever . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
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Kluwer – Kosten eigen aan de werkgever V



2.2. De hoogte van de ‘‘gelijkaardige’’ vergoedingen die de Staat aan zijn personeel toekent. . . . . . . 38

2.3. Maaltijdvergoeding dienstreizen en de 40-dagenregeling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
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