De positieve psychologe is een recente Stroming in de pSy-
c/zo/ogz‘e die een Sterke opmars Kent. Ze onderzoek? op een
weZ‘enSCAQP/?dOX’e ranier de positieve onz‘a)/ﬂ’e//rg en Hhet
welZijn van mensen en organsaties, in placd's van hun proble-
ren en hun leed. De positieve psychologe rickt zich net
dlleen Lot personen met psychologsche problemeny, maar ook
ot personen die al goed in hun vel zitten.. en zich nog beter
coillen voelen.
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Waarschueoirg

De positieve psychologe is net omtstaan wit theoretische
Studies over geluky maar voordl wit experimenten op dit Lerrein.
Dadarin schult haar krac/t. De idecén in it schriflje, ook al
Zijn ze op ludieke wijze woeergeqeven, Zijn ec/iter wel gebaseerd
op nateokeutrig coelensc happeliik onderzoek.

Waarom een welen=
schap over gelek?
De mens wordt al large Tijd
overstelpt met racd over fioe
ren 3@/4{((/3 kan z&h.’
6ee5z‘e/0‘(’en, profeten en
Flosoten hebben al verschil-
lende mogeljjKheden
voorgesteld.
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Voeg ideeén van uzelf toe.

Het probleem is dat deze
adviezen elkaar vaak
tegenspreken!

Doorstreep de tegenstrijdige
beweringen!




tearom Zijn er Zoveel wegen naar het zogenoenide 3e/a(/.7 De
reden 1S heel een/oao//s-‘ remand die dé mamer heet 3et/ono/en
o 3e/aéé/‘3 e Zijny denkd dat die manier van loepassing 15 op
redereen, maar vergeet c/aaré//' de enorme diversiteid tussen
rensen. Opidat iedereen verschillerd is, valt het dan cof Ze
beteijtelen dat er Slec/its één manier bestaal om gelukkiq e

2ijny die geldt voor iedereen.

Yier Kortt de celenschap tus-
Senbeide! De positieve psycho-
loge zoekt racr algemene regels,
met andere woorden’ regels die
van Tloepassing zijn op de
meeste  gevallen. Yieroor
ondervraagt men enkele dui-

zenden personen en ana/yéeerz‘

men wda de reeStle menSen

et 33/41(’(/5& rcckt. Men gaad over Lot experimenten om de
geStelde hypotheses te cortroleren, en op basis van de ver-
zamelde resultaten leidt ren de opvallendste tendensen af.

/\/6262/‘ ana/oﬁfe nemen e /]eZ‘ Vooréee/a/ van een dieet.



Sommfge mensen Lkt het om Ze vermageren. Ze os/erz‘algen
arderen om het dieet Le volgen dat voor fen doellrettend was,
Zonder reéenz/g Ze houden met het feit dat dad dieet russchien

Voor anderen met zo werkzaam iS.

olo Wetenschappers gaan als volgt te werk. Ze verzapelen
1000 personen die gecuic /it willen verliezen. Ze verdelen ze
coillekeurig in s groepen en meten naokeuriq de belang-
rijkste parameters van de versc hillende indiideten ( gecoic/,
Jengte, BMI, qezondheidstoestand, lichameljfe conditie,
moradly enzovoord).

0:0 e Groep éré/gz‘ Veﬁ/o/genS een voor Aen 5856/7/&‘ dieet dat
ze een bepadlde 2jd moeten Vo/gen, é/j\/OOrAee/c/ & Pracrden.
Na deze ¢ maarden reetl men opmeceo de paramelers en
aralyseert men de resultalen. Dit zorgt ervoor dat de vol-
gende conclusies getrokken Kunnen worden.

B Welf dieet is het meest doeltretFend (na ¢ maanden)?
W Welf dieet is het makkelijkst vol te hotden?

W Welk dicet schaadt de moradl het runst?

W el dieet is het minst schadelijk voor de
gezordherd?

Dt wil net Zeqgen dat het doeltrefdendste dieet ook voor u

gesc ikt is! Mear als w moet Kiezen, dan Kiest u beslist voor

de op/oSS/;g et de preeste S/QQ\CJzéanSen.




U zult ecliter net erthousiast worden van 3&6@3 1deeén
Zonder enge qarantie op Succes, die eerder als 4ijgeloot
besc hoteod kunren corden (b, " door elke c/ag een Maa/z‘(‘/'c/

over e Slaan, vermagerd « op lange Lermijn b}

In de psychologe verzekerd de cetenschappelijke methode
da de gevonden resultaen van Zoepassing zijn op de
meeste personen. Wetenschagpelijk ol zeqqen: algemeen gel-
dend voor /et getreel.

Wit wetenschappelijé is, is riet beter dan ardere methodes,
maar is el generdliseeréacr.

Wa net wetenschappelik 15, is net Slec/tter of minder doel-
treftend (Zoeval kunnen we met witsiuiten!), maar we weten
net in welke mate fet van Loepassing i op andere mensen.
De positieve psychologe bestudeert dus 344(( op een wetlen—
schagpelijke manier. Dit zorqt ervoor dal prifkels die ec/t
geluikkiq maken, herkend Kunnen worden, voor zover algemens
Lendensen van Loepassing zijn op de meeste persoren, en het
zorgt er ook voor dat e elemerten die 344(( net op een
beroezen maser verfiogen van ons Ketrnen afzetten. 7
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Zoepassen en zelf ket testen. Ale~gﬂ@n U Heronder een
Wx#A&Mi

cccecea

Waarom zijn sommige leden van een professioneel team in een
vrolijke stemming en andere niet?

Uw antwoord:




De positieve psy/chologe geefl onder andere het volgende art—
woord: Marcial Losada en zijn mederoerfers hebben de verga-
deringen 3e_ana/yseero/ Van 6O Leams van § managers in een groot
bedryiF. €k team cas bekend om zijn prestaties (ofjectieve
rendabiliteid), de tevredenteid van Klarten (darkzi| onderzoeken
op Lerrein) en de e/-éenn//g van meerderen en ona/ergesc/yfh‘en.
Voor de studie moest el team in een Speciaal ingeric/tte zaal
Vergaderen: ac/iter een wand van eenric/iingsglas konden de

onderzoekers zo in dlle rust elfe interactie van de deelnerers

\/o/gen .
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Alles cdd 332330/ eerd @'den§ de Vergaa/er/rgen werd ZOl‘gVé{/o//:a

3ere3/5z‘reerd en daarna ondenverdeeld in teoee caz‘egonleén van

poS/ife\/e en hegdZ‘/eVe L{fZ‘SP/‘@é&h.
B&Vooréee/d-‘

NEGATIEF C@

‘Wit een diaas idee!”

"TH ol Geen advocaal van de
detive/ sSpelen, ...

" Wie bereert zovets!

Losada stelde vast dal de verfouding van het awital positieve
witsprafen legenover de reqitieve radicaal verschillend was
athankeli K van de groep. De bijzonder prestatieqeric /ite groepen
kenmerklen zich door een verfiouding van ongeveer zeS positieve
interacties egqenover één enkele neqclieve. De groepen met een
Gertidde/d prestatievermogen verloonden een Score van bijna
Cwee positieve leqenover één neqatieve. \an de mirder presta-
liegeric /ite groepen bedroeq de Score riet meer dan 0y3s ofivel

drie Keer rieer reqctieve dan positieve artecooorden.





