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1Stap 1

Bepaal 
je visie

Om jezelf de grootste kans op succes te bieden, moet je je toekomst op 
de sterkst mogelijke fundamenten bouwen. Maar dit gaat niet om mensen, 
geld of macht (hoewel, als je ze op de juiste manier gebruikt, kunnen ze je 
alle drie helpen op je weg naar succes), het gaat om jou.

Dit is jouw missie en jouw lot die je in handen neemt, dus het allerbelang-
rijkste dat je nodig hebt, is een visie die als een licht zal schijnen over alles 
wat je doet en je helpt je droom waar te maken. Het moet je ultieme doel 
zijn; iets wat je altijd al hebt willen doen en zijn. De gedachte alleen al zal je 
een duwtje in de rug geven wanneer het moeilijk gaat, het zal je helpen de 
allergrootste moeilijkheden het hoofd te bieden en succes te behalen in tij-
den van tegenspoed. En wanneer je dan je bestemming bereikt, dan zullen 
al de tijd en moeite die je er ingestoken hebt, de moeite waard geweest zijn.

Dus, voordat je begint aan je reis naar succes moet je weten waar je heen 
gaat en moet je een plan hebben om daar te komen. In dit hoofdstuk zul je 
leren je succesvisie te bepalen en je reis naar succes uit te stippelen, zodat 
je op pad kunt gaan met een duidelijk doel voor ogen en het vertrouwen 
dat je het kunt. 
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Bepaal je visie

1.1  Het passieprincipe

Denk eens aan je helden – aan de grote namen in de zakenwereld, de sport-
wereld en andere domeinen. Wat hebben deze mensen allemaal gemeen? 
Het antwoord is een allesoverheersende passie voor wat ze doen. Dat is de 
ultieme succesfactor.

Als je je passie volgt, zal dat een grote invloed hebben op het bereiken van 
je doelen, je zult voldaan en gelukkig zijn. Het kan je relaties met je fami-
lie en collega’s verrijken en in het zakenleven kan het je team motiveren 
om uitstekende resultaten te leveren. Want als je je afstemt op je passie, 
dan ontdek je een doorzettingsvermogen en energie – ongetwijfeld ook een 
grote vreugde – die je waarschijnlijk nog nooit eerder hebt gevoeld.

Het zal niet altijd makkelijk zijn om je passie te volgen. Als je op profes-
sioneel en persoonlijk vlak succes wilt hebben, zul je hard en doelgericht 
moeten werken. Maar je zult worden gestimuleerd door de ultieme moti-
vatie, namelijk het streven naar iets waarvan je houdt en waarin je gelooft.

Als je passie in de juiste banen wordt geleid, zal ze iedereen rondom jou 
inspireren. Ze zal als een magneet zijn voor anderen. Je enthousiasme en 
motivatie zullen tot de verbeelding en de harten spreken van mensen die je 
zullen steunen in je persoonlijke leven en die je zullen helpen om je profes-
sionele droom waar te maken.

Wanneer je aan een nieuw project of carrière begint of misschien speelt 
met het idee om zelfstandig ondernemer te worden, en je kunt je passie 
gebruiken en jezelf omringen met mensen die jouw passie delen, dan ben je 
voorbestemd voor succes in plaats van de middelmaat.

Maar beschouw passie niet als iets vanzelfsprekends. Je kunt het immers 
ook kwijtraken, net zoals al het andere in het leven. Een andere succesfac-
tor bestaat eruit dat je weet wanneer je passie afneemt en hoe je ze moet 
terugzoeken of een nieuwe moet zoeken. Maar in de allereerste plaats is 
jezelf afstemmen op je passie de eerste stap naar succes.
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De Passietest

Je weet dat je je passie volgt als je de volgende standpunten ter 
harte neemt:

Plezier – Je beleeft echt plezier aan wat je doet, het zorgt voor 
opwinding en is een voortdurende drijfveer.

Erkenning – We hebben het hier niet over een internationale ce-
lebrity-status, maar je wordt erkend voor wat je doet en anderen 
appreciëren jouw bijdrage.

Rijkdom – Rijkdom is natuurlijk relatief, maar we hebben allemaal 
een bepaalde levensstandaard. Je eigen rijkdom bestaat in het 
bereiken van jouw persoonlijke levensstandaard.

Toekomst – Er staan geen grenzen op wat je wilt bereiken.

‘Niets van enige betekenis in deze wereld  
is bereikt zonder passie.’

Georg Wilhelm Friedrich Hegel

‘Als ik een drijfveer in mijn leven moest noemen,  
dan zou ik elke keer opnieuw passie zeggen.’

Anita Roddick
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Bepaal je visie

1.2  Wat is succes?

Je mag dan nog zo gepassioneerd zijn door iets, met passie alleen bereik je 
geen succes. Je hebt een duidelijke richting nodig die je zal leiden naar dat 
wat succes voor jou is. Je moet hier dus heel goed over nadenken.

Als je van je passie een echt succes wilt maken, moet je je uiteindelijke be-
stemming bepalen en ook de weg ernaartoe. Je moet je succesvisie bepalen 
en die gebruiken als een leidraad om je doelen te bereiken. Dit geldt voor al 
je relaties maar ook voor je carrière of bedrijf, want het eerstgenoemde kan 
een stevige basis vormen voor het laatstgenoemde.

Als je achterhaald hebt wat je wilt bereiken, is het makkelijker om je ener-
gie en handelingen in de goede richting te sturen. Het is het begin van een 
reis naar persoonlijke en professionele voldoening, en daarbij is het nood-
zakelijk dat je je bestemming kent.

Zodra je hebt besloten wat je echte passie is, je succesvisie hebt bepaald en 
de manier om er te komen hebt uitgestippeld, zul je zien dat het leven je op 
een geweldige manier datgene geeft wat je wilt. En dat is omdat je in staat 
bent al je energie en passie te kanaliseren om dat ene doel te bereiken. Met 
een dergelijke vastberadenheid en inzet heb je de nodige middelen om jouw 
toekomst vorm te geven en om omstandigheden, situaties en gebeurtenis-
sen naar jouw hand te zetten om dichter bij je doelstellingen te komen.

Om tot een definitieve visie van jouw ambities te komen, moet je helder 
kunnen nadenken. Neem dus de tijd om er rustig over na te denken en kijk 
verder dan de dagelijkse warboel die onze geest vertroebelt. Hierdoor zul 
je een duidelijk beeld krijgen van waar je wilt staan in het leven. Want als 
je eens nadenkt over waar je nu bent, dan zal de weg die je moet volgen 
opeens heel duidelijk worden.
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Je ware ambities bepalen

Het kan een tijdje duren voor een visie vorm krijgt. Je zult tijd 
moeten uittrekken om jezelf te ontdekken en de volgende za-
ken moeten overwegen:

•	 Wat vind je belangrijk? Alles vloeit voort uit persoonlijke inten-
ties.

•	 Waarom zijn deze zaken belangrijk?
•	 Hoe zou je je voelen als je ze niet kon realiseren?

Jouw visie is de weg naar succes omdat ze:

•	 een gevoel van richting en betekenis inhoudt;
•	 je helpt om goed te begrijpen welke relaties belangrijk zijn voor 
succes;

•	 je een impuls geeft om te veranderen wanneer je voelt dat je 
meer verdient;

•	 een gevoel creëert van wat belangrijk is in jouw leven;
•	 een basis vormt voor een gerichte activiteit.

‘Je visie van waar of wie je wilt zijn,  
is de grootste troef die je hebt.’

Paul Arden

‘Onze visie regelt de manier waarop we denken en daarom 
ook de manier waarop we handelen. De visie die we hebben 

voor onze carrière bepaalt de dingen die we doen en de 
kansen die we zien of niet zien.’

Charles G. Koch
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Bepaal je visie

1.3  Doelen stellen

Het is een grote prestatie om een visie te vormen over waar je uiteindelijk 
wilt staan in het leven. Het is ook een grote stap in de goede richting om 
jouw passie succesvol te volgen. Maar je uiteindelijke doel kan nog zo ver 
weg lijken dat het eerder een droom lijkt dan realiteit. Je moet je reis opde-
len in verschillende doelen om het zo realistischer te maken en te voorko-
men dat het allemaal te intimiderend overkomt. Op die manier heb je een 
kaart om je doel te bereiken. Op korte termijn is het ook een motivatie om 
actie te ondernemen, om je voorwaarts te stuwen.

De sleutel tot het succesvol bepalen van je tussentijdse doelen is ervoor 
zorgen dat ze afgestemd zijn op je visie door gericht te blijven op je uitein-
delijke doel. Anders loop je het risico dat je je energie steekt in zaken die 
op korte termijn nuttig lijken, maar je in feite toch niet dichter brengen bij 
je visie. En hoe meer energie je steekt in het bereiken van je uiteindelijke 
doel, in plaats van ze te verspillen aan andere activiteiten, hoe sneller je je 
visie kunt waarmaken.

Het realiseren van deze tussentijdse doelen zal een bevredigende ervaring 
zijn die een gevoel van voldoening en betekenis oplevert. Maar het soort 
doel dat je stelt is doorslaggevend. Je moet een evenwichtige wisselwerking 
vinden tussen de traditionele visie die stelt dat je alleen maar doelen mag 
hebben die realistisch en haalbaar zijn om zo te voorkomen dat je ontmoe-
digd raakt, en het feit dat je doelen ook uitdagend en uitgebreid moeten 
zijn. Het zal immers niet makkelijk zijn om je visie te realiseren, dus als je 
ze zo snel mogelijk wilt bereiken, moet je in elke fase alles geven wat je in 
je hebt.
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Stem je doelen af op je visie

Als je je tussentijdse doelen stelt, moet je er zeker van zijn dat 
ze essentieel zijn om je visie te realiseren en niet om succes te 
hebben op korte termijn. Dus je moet rekening houden met de 
volgende zaken:

•	 Relevantie – op welke manier is jouw doel afgestemd op wat je 
wilt bereiken? 

•	 Haalbaarheid – je doelen moeten uitdagend zijn, maar niet on-
mogelijk.

•	 Tijdschaal – stel een realistisch tijdschema op om je doelen te 
realiseren.

•	 Steun – houd rekening met de mensen die je zullen helpen je 
doel te bereiken en met de vaardigheden die ze bijdragen.

•	 Beloning – vieren dat je een van je doelen hebt bereikt, zal jou 
en je team motiveren voor de volgende opdracht.

Het allerbelangrijkste is dat je toegewijd bent om je doelen te 
bereiken. Overtuiging en intentie zijn krachtige ingrediënten voor 
succes.

‘Mensen die doelen stellen, slagen omdat ze weten  
waar ze heen gaan. Zo simpel is dat.’

Earl Nightingale
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