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Voorwoord

In dit boek zul je allerlei vragen tegenkomen waar jij als (aankomen-
de) promovendus in Nederland mogelijk tegenaan loopt. Hoe vind
je eigenlijk een promotieplek? Hoe begin je met je onderzoek? Waar
zijn de overleggen met jouw promotieteam precies voor? Waar moet
je aan denken bij het schrijven en publiceren van wetenschappelijke
artikelen? Hoe ziet een proefschrift er eigenlijk uit? Hoe ga je dit de
komende jaren vullen? Welke voorbereidingen moet je treffen voor
de grote dag waarop je daadwerkelijk promoveert? En hoe bereid je
je zorgvuldig voor op die spannende verdediging? Het zou je als pro-
movendus bijna gaan duizelen als je denkt aan alle dingen die horen
bij het promoveren. En al helemaal als er ook nog eens geschreven en
vooral ook veel ongeschreven regels zijn die je moet kennen.

Geen zorgen, want jij bent zeker niet de enige! Iedere andere promo-
vendus voor jou heeft zichzelf deze vragen ook al gesteld. Ook wij, in
de tijd dat we zelf promotieonderzoek deden. Deze gids kan jou helpen
om wegwijs te worden in de wondere wereld van het promoveren tot
wetenschapper, met adviezen en anekdotes vanaf dag één tot aan het
einde van een promotieonderzoek. Hopelijk bieden de tips jou steun en
handvatten in de zwaardere tijden, en brengen de blunders en bijzon-
dere ervaringen van je voorgangers een glimlach op je gezicht. Zet 'm
op, en geniet ook van deze bijzondere (leer)periode in je leven!

Jojanneke Bruins & Stynke Castelein*

*  Gedeeld eerste auteurschap.






Hoofdstuk 1
Bezint eer ge hegint

Weet waar je aan begint als je wilt promoveren...

Grapje hoor! Promotieonderzoek doen is hartstikke leuk. Maar hetis ook
eenvorm vantopsport. Het vraagt veel van je op het gebied van plannen,
organiseren en het aanleren van verschillende vaardigheden, zoals da-
ta-analyse en wetenschappelijk schrijven. Geen zorgen, niemand ver-
wacht van je dat jij op dag één alles al kunt. Je hebt (over het algemeen)
vier jaar lang de tijd om je in allerlei vaardigheden te bekwamen. Je zult
vermoedelijk veel verschillende mensen tegenkomen van wie je kunt le-
ren, waaronder je promotieteam, medeonderzoekers en andere collega’s
uit de praktijk. Toch kan promoveren op sommige momenten ook een-
zaam zijn, zeker wanneer je urenlang achter je bureau zit om je proef-
schrift te schrijven. Het scheelt op die momenten enorm als je onder-
zoeksonderwerp dan ook je oprechte interesse heeft. Maar ja, hoe kom
je aan zo'n plek? En waar moet je goed op letten als je gaat solliciteren?

Hoe kom je aan een promotieplek?
Je hebt je masterdiploma op zak. De wetenschap vind je machtig in-
teressant, die scriptie was toch eigenlijk best leuk om te schrijven en

statistiek was niet zo eng als je had gedacht. Je bent er wel over uit: jij
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wordt onderzoeker! Geweldig. Maar hoe word je dat dan? Alsje echtals
onderzoeker aan de slag wilt gaan, dan is er eigenlijk maar één logische
stap naje master: een promotietraject. Maar hoe vind je zo’n plek?

D Vacaturesites

Een handige website is www.academictransfer.com. Deze vacaturesite
is er speciaal voor banen in de academische wereld. Je kunt aangeven
dat je op zoek bent naar een promotieplek in een bepaald werkveld,
zoals gedrag- en maatschappijwetenschappen, economie, gezondheid
of natuurwetenschappen. Ook kun je met sleutelwoorden gericht zoe-
ken naar onderzoeksonderwerpen die jouw interesse hebben. Op deze
website staan ook vacatures voor promotieplekken in het buitenland.
Overigens zullen veel Nederlandse vacatures voor promotieonderzoe-
ken ook wel op algemene vacaturesites verschijnen.

D Werken bij-paqgina’s

Een andere tip is om gericht te zoeken op de vacaturepagina’s van uni-
versiteiten, academische instellingen en andere organisaties die promo-
tieplekken aanbieden, zoals grote bedrijven of zorginstellingen. Mocht
je bijvoorbeeld graag in een bepaald gebied of juist bij een specifieke or-
ganisatie willen werken, dan kun je op deze manier vaak het snelste zien
of ze vacatures voor promotieonderzoeken hebben die bij jou passen.

D Net(jes)werken

Daarnaast is het altijd slim om te netwerken. Door relevante mensen
te leren kennen, kunnen zij jou wijzen op mogelijk interessante vaca-
tures binnen hun eigen netwerk. Wanneer iemand jou uit zijn of haar
netwerk kent, bijvoorbeeld door een positieve stage- of scriptie-er-
varing, dan heb je vaak al een streepje voor als je solliciteert. De kans
is dan groter dat je uitgenodigd wordt voor een gesprek. Een andere
goede plek om te netwerken is op congressen en symposia, die gaan
over de onderwerpen die jou interesseren. De bezoekers en sprekers
op deze bijeenkomsten zijn vaak nuttige contacten, die je in de pauzes
en tijdens de borrels na afloop kunt aanspreken. Anno 2025 mag digi-
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taal netwerken via websites zoals LinkedIn natuurlijk niet ontbreken.
Hier kun je op een laagdrempelige manier in verbinding komen met
mensen uit het werkveld dat jou aanspreekt.

Anekdotische evidentie

Een promovendus kreeg haar eerste onderzoekbaan door een
positieve indruk achter te laten op haar scriptiebegeleidster. Dit
ene project werd vervolgens een compleet promotieonderzoek,
waarbij de oorspronkelijke scriptiebegeleidster uiteindelijk haar

eerste promotor werd.

» Een eigen aanvraag schrijven

Soms hebben universiteiten een programma waarbij je via een Re-
search Master zelf een interne subsidieaanvraag kunt schrijven voor
een promotieplek. Je doet dan in feite het voorwerk voor een promo-
tieonderzoek al tijdens je masteropleiding. Als deze wordt toegekend,
stroom je direct na je master door naar een promotieplek. Ook zou je,
als je zelf een goed idee hebt voor een promotieonderwerp, kunnen
kijken of je hiervoor samen met een gepromoveerde onderzoeker en/
of een hoogleraar een externe subsidieaanvraag kunt schrijven. Het
voordeel is dat je dan niet meer hoeft te solliciteren, het nadeel is dat
dit vaak wel een lang proces is.

D Watals je al een baan hebt?

Het kan natuurlijk zijn dat je al een baan hebt, maar dat je onderzoekam-
bities toch (weer) beginnen te kriebelen. Als je graag wilt promoveren
binnen het werkveld waar je al werkzaam bent, dan is een goede stap om
eerst eens met je leidinggevende te gaan praten. Geef aan dat je ambitie
hebt om te promoveren en verken of er mogelijkheden binnen jouw hui-
dige werk en organisatie bestaan. Mogelijk bestaan er interne routes of
kun je middels een externe subsidie zelf een promotieplek creéren. Het
kan voor de organisatie waarvoor jij werkt mogelijk interessant zijn om
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jou te laten promoveren, bijvoorbeeld als jullie iets nieuws ontwikkelen
waar de organisatie zelf belang bij heeft. Misschien willen ze wel ruimte
maken binnen jouw contract om tijd te besteden aan onderzoek. Dan
hoef je alleen nog maar een universiteit en een geinteresseerde hoog-
leraar binnen jouw vakgebied te betrekken om te kunnen promoveren.

Anekdotische evidentie

Een promovendus begon eerst als onderzoekcooérdinator. Daar
werd haar interesse in het doen van onderzoek versterkt en kreeg
ze belangstelling voor een specifiek onderwerp. Via een externe
subsidie heeft ze toen een eigen promotieplek op dit onderwerp

gecreéerd.

» Watis de gouden tip?

Heel eerlijk? Die is er eigenlijk niet. Een tip die we wel zouden willen
meegeven is om je studententijd alvast goed te benutten. Stages en
scripties zijn weliswaar verplichte onderdelen van veel opleidingen,
maar zie ze vooral ook als een kans voor jouw toekomst. Door inzet te
tonen en goed werk af te leveren, kun je een goede indruk maken op
mensen die jou begeleiden en mogelijk later aan een leuke baan kun-
nen helpen. Onderschat niet het effect van een goede indruk, ook al
benjeinje eigen beleving ‘nog maar’ een student.

Solliciteren om te promoveren

Het is het einde van de middag, je scrolt gedachteloos met een theetje
in je hand nog even door de vacatures en: BAM! Daar is hij, de promo-
tieplek van je dromen! Of toch in ieder geval eentje die je interesse
heeft gewekt. Daar ga je op solliciteren. Dan is natuurlijk de vraag wat
je het beste in je brief en in je CV kunt zetten om uitgenodigd te wor-
den voor een gesprek.
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» Vermijd dooddoeners

Wat we je vooral afraden is om één standaardbrief te schrijven, waar-
in je voor iedere nieuwe vacature alleen het zinnetje over de vacature
zelf verandert. Daar maak je meestal weinig indruk mee. Het maakt
de kans dat je wordt uitgenodigd voor een gesprek aanzienlijk kleiner.
Om jekansen op een uitnodiging te vergroten is het dan ook beter om
een gerichte brief te schrijven, die goed aansluit bij deze specifieke
vacature.

D Inhoudelijk gemotiveerd
Ervaring kun je opdoen, maar motivatie is iets dat je moet hebben.
Zorg er dus voor dat jouw motivatie voor dit specifieke promotieon-
derzoek heel duidelijk in je brief naar voren komt. Waar gaat het on-
derzoek over en wat maakt dat jij dit een interessant project vindt?
Dit kan natuurlijk van alles zijn. Wil je bijvoorbeeld heel graag op dit
onderwerp promoveren, of heb je juist veel interesse in de doelgroep
die wordt onderzocht? Licht vooral toe waarom dit het geval is.
Uiteraard kan je motivatie ook zijn dat je gewoon heel graag onder-
zoeker wilt worden. Vertel in je brief dan vooral over jouw ambitie om
de allerbeste onderzoeker aller tijden te worden, en op welke manier
je van plan bent om die bevlogenheid te gaan inzetten voor het promo-
tieonderzoek waarop je solliciteert. Besef alleen wel dat een inhoude-
lijke motivatie over het onderwerp je vaak wel een streepje voor geeft
als het er écht om gaat bij de laatste kandidaten.

D Gekopje werkplek

Kijk ook verder dan alleen het onderzoeksonderwerp, en verdiep je in
de organisatie of afdeling waarvoor je zou komen te werken. Het kan
namelijk ook zijn dat je heel graag bij een bepaalde organisatie, af-
deling of zelfs bij specifieke onderzoekers je promotieonderzoek wilt
doen. Als je in je sollicitatiebrief aangeeft waarom je graag op deze
plek of met deze mensen zou willen werken, dan vergroot dit zeker je
kans om uitgenodigd te worden voor een gesprek.
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