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Inleiding

Als je cultuuronderwijs wilt geven, moet je iets weten over
cultuur. Cultuur® biedt een theorie die inzicht geeft in wat
cultuur is, welke bouwstenen van cultuur je kunt onderschei-
den en hoe die met elkaar samenhangen. Het boek biedt een
fundamenteel denkkader voor cultuuronderwijs, waar een
gemeenschappelijke taal uit voortvioeit. Je krijgt de handvat-
ten aangereikt die je nodig hebt om een visie te ontwikkelen
en op je (stage)school passend cultuuronderwijs te maken.
Je leert bijvoorbeeld hoe je methodes en materiaal geschikt
kunt maken voor cultuuronderwijs in jouw stageklas.

Toen de samenleving nog bestond uit een beperkt aantal,
vrij scherp van elkaar gescheiden sociale groepen, of ‘zuilen,
werd er op een andere manier gedacht over cultuur. Wat
paste bij de cultuur van de levensbeschouwelijke of palitieke
zuil waartoe je behoorde, was de moeite waard. Sinds deze
zuilen nagenoeg zijn verdwenen en onze cultuur mondialer,
digitaler en ook democratischer is geworden, is niet langer
vanzelfsprekend wat van waarde is en wat niet. Er is
behoefte aan een nieuwe manier van denken over cultuur
en cultuuronderwijs. Binnen je opleiding krijg je hiermee te
maken, maar ook als je voor de groep staat zal dit een dui-
delijke rol spelen. Voor dit andere denken over cultuur legt
Cuftuur? de basis.

We willen dat je inzicht krijgt in wat cultuur is. Ook willen
we dat je een houding ontwikkelt die je in staat stelt met
een andere blik naar je onderwijs te kijken. Die andere blik
vormt de ‘toepassing’ van de theorie. Een hardnekkig
misverstand is namelijk dat (je) cultuuronderwijs een toe-
passing zou kunnen, of zelfs moeten zijn van de theorie.
Dat is niet zo. Een theorie is nu eenmaal geen recepten-
boek. Hij schrijft inhoud noch didactiek voor, maar laat zien
hoe cultuur in elkaar zit en waarom dat zo is. De theorie
‘toepassen’ betekent dus dat je de theoretische kennis die
jein dit boek opdoet, gebruikt om (je) cultuuronderwijs te
analyseren en het op basis daarvan vorm te geven of aan
te passen.



Vanuit de overtuiging dat de praktijk van het cultuur-
onderwijs niet zonder een degelijk theoretisch kader kan,
pendelt dit boek heen en weer tussen de theorie en (de
blik op) de praktijk. Het gaat ons er vooral om dat je altijd
eerst systematisch nadenkt, voordat je keuzes maakt en
aan het werk gaat.

In hoofdstuk 1 en 2 leggen we de theoretische basis.
Je gaat daardoor anders over cultuur denken, je cultuur-
onderwijs wordt avontuurlijker. Gaandeweg het boek
bieden we je praktijkvoorbeelden met een analyse, waarin
steeds op het theoretische kader wordt teruggegrepen.
De praktijkvoorbeelden zijn met zorg gekozen om de
kracht van het werken vanuit een theorie te illustreren.
Op de website Lerarencampus vind je aanvullend
materiaal.

Cultuuronderwis is niet één vak. Reflectie op cultuur
is het onderwerp van verschillende vakgebieden, zoals:
kunstzinnige vorming, kennis van jezelf en de wereld,
filosofie, levens-beschouwing, erfgoed, geschiedenis en
mediaonderwijs. Dit boek biedt een stevig onderliggend
kader en kan in al deze vakgebieden als een algemene
basis naast de vakliteratuur gebruikt worden.

Cultuur? is bedoeld als leerboek. Het kan echter ook
gebruikt worden als naslagwerk, waarin je nog eens iets
kunt opzoeken en aan je praktijk spiegelen. In een school
kan het team dit boek gebruiken om aan samenhangend
cultuuronderwijs te werken. Het is zo opgebouwd dat
eerst jouw cultuur en jouw opvattingen over cultuur het
onderwerp vormen. Via de theorie richten we ons vervol-
gens steeds meer op de cultuur van kinderen, en op hun
culturele bewustzijn.

We hopen dat Cultuur? je zal aanzetten tot nadenken
over cultuur en cultuuronderwijs en dat het ook de aanlei-
ding vormt tot veel goede gesprekken: over cultuur, over je
eigen cultuur, over de cultuur van leerlingen en over de
praktijk van cultuuronderwijs op je stageschool.
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Barend van Heusden, Astrid Rass en Jeroen Tans
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Cultuur, wat s dat?

| Wie op reis gaat, begint met zich te oriénteren en zorgt
voor een goede uitrusting. De eerste twee hoofdstukken
van dit boek bieden je zowel de oriéntatie als een basisuit-
rusting om het nog onbekende terrein van het cultuuron-
derwijs goed te kunnen verkennen.

In dit hoofdstuk gaat het over de betekenissen van het
begrip en de structuur van cultuur. In het volgende hoofd-
stuk bouwen we hierop voort. Dan bespreken we de ver-
schillende vormen van reflectie op cultuur.

Als je dit hoofdstuk uit hebt, ben je in staat aan te geven
waarom cultuur alles is wat mensen maken, denken en
doen. Je weet waarom cultuur geen ‘ding’ is, maar iets wat
mensen doen; je kent de belangrijkste betekenissen van

het begrip en je hebt je een eerste idee gevormd over de
structuur van cultuur.




1 CULTUUR, WAT IS DAT?

Zoals je gemerkt hebt bij de lijstjes over cultuur (Beginnen
bij jezelf), blijkt het begrip cultuur een aantal verschillende
betekenissen te hebben:
s wat mensen maken en doen (cultuur tegenover natuur);
e de manier waarop een groep mensen dingen doet
(de Franse cultuur, stedelijke cultuur, sportcultuur);
s de kunsten (dans, theater, muziek, enzovoort);
s filosofie, godsdienst, geschiedenis (‘kunst en cultuur’;
het ‘cultureel supplement’ bij de krant);
e .. en wellicht nog meer, zoals een kweek van micro-
organismen in de biclogie.

Wanneer je kinderen wegwijs wilt maken in cultuur kan het
geen kwaad als je er zelf meer van weet. Wat weet je al over
cultuur? Net als over onderwijs hebben de meeste mensen
er wel een mening over. Uitzonderingen daargelaten worden
maar weinigen gehinderd door een gebrek aan kennis.
Integendeel, lijkt het soms. Maar als je serieus over cultuur-
onderwijs wilt kunnen meepraten, is een theorie-'light’ niet
voldoende. Je argumenten worden krachtiger als je je ver-
diept in de theorie van cultuur.

Omdat cultuur een complex begrip is, met veel verschillende
betekenissen, geven we hier nog geen definitie van cultuur.
Die definitie komt verderop wel. We willen je nu eerst kennis
laten maken met een [nieuwe) manier van denken over
cultuur. Neem vooral de tijd om dit hoofdstuk goed door te
lezen en met klasgenoten en docenten te bespreken, omdat
hier de fundamenten worden gelegd waar de rest van het
boek op voortbouwt.
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1.1. Qultuur-in-brede-zin

We beginnen vanuit een brede omschrijving van cultuur.
Je gebruikt je geheugen om vorm te geven aan de werke-
lijkheid. Je beschikt over een geheugenbibliotheek, en die
gebruik je dag in, dag uit. In die bibliotheek ligt alles opge-
slagen wat je weet: je kennis van gebeurtenissen, voorwer-
pen, taal, hoe je dingen doet. Alles wat je tegenkomt ver-
bind je met je geheugenbibliotheek, omdat je er pas grip
op krijgt als je wat je waarneemt kunt koppelen aan wat

je al weet.

Herken je iets niet, dan kun je dus geen koppeling leggen
met je bibliotheek en moet je extra moeite doen. Je gaat
dan op zoek naar aanknopingspunten (‘het lijkt op, ‘het doet
me denken aan’, enzovoort). Een eenvoudig voorbeeld is een
nieuwe smaak - van een exatische vrucht, bijvoorbeeld, of
van groente die je nog niet eerder had geproefd. Het kan
zelfs zo zijn dat je soms terugdeinst en afhaakt: hier kun je
echt niets mee, je weet je geen raad met wat je waarneemt

| of wat je overkomt.

Neem als experiment een voorwerp mee van huis, waarvan je denkt dat jouw groep
niet weet wat het is. Vraag aan je medestudenten om hardop te denken als ze het

in handen hebben. Je hoort en ziet nu hoe cultuur werkt.

Q) vitwerking

Probeer te achterhalen wanneer het de laatste keer was dat je geheugen je in de
steek liet. Weet je nog wanneer je iets niet herkende? Of denk aan het moment dat
je voor het eerst als leerkracht voor een stagegroep stond. Wat gebeurde er, hoe

ben je met het onbekende omgegaan?

JO0O0n
EREEEE

Die wisselwerking tussen wat we tegenkomen in de werke-
lijkheid en onze geheugen-bibliotheek, dat is cultuur. ledere
keer breiden we de bibliotheek uit, vullen hem aan of verfijnen
we wat we al weten. Het kan ook zijn dat we ontdekken dat
een deel van de geheugenbibliotheek onvindbaar is geworden
of zelfs verloren is gegaan.



4 CULTUUR WAT IS DAT? L121)

“Culture is complex. It is everything - language, heritage, art, social relations,
education, identity - and at the same time, it is annoyingly intangible. It is the
essential glue that binds us, it enriches and informs our lives every day, it is
something we make and something we participate in as a human right, and while its
public value can be assessed it resists conventional measurement.”

Julianne Schultz, The fourth pillar, The Griffith Review 44

VOOR CULTUUR-IN-BREDE-ZIN ZIJN DRIE DINGEN NODIG: |

1. Mensen met een geheugen ""“;
5 - pee!
Dit geheugen, dat persoonlijk maar ook gemeenschappe- ateradd Wig heeft dit gemaakt?

Uit welke tid komt het?
Vind ik het mooi?

ljk is, kan op allerlei manieren zijn opgeslagen: in je eigen
hoofd, in taal, in gebruiken, in regels en wetten, in rituelen,
in verhalen en muziek, in boeken en films, op het internet.
Maar ook in de manier waarop je dingen doet. Denk bij-
voorbeeld aan je fiets- of zwemgeheugen: je lichaam
‘weet’ hoe het moet fietsen en zwemmen.
. Een werkelijkheid
Deze wijkt altijd enigszins af van wat je al weet. We zouden g
de werkelijkheid dus kunnen omschrijven als: ‘wat niet
samenvalt met je geheugen’ [omdat de werkelijkheid het
geheugen altijd net een stapje vaor is). Deze omschrijving
van ‘werkelijkheid' is waarschijnlijk niet vertrouwd - je hebt
hem nog niet in je geheugen zitten. Neem dus rustig de
tijd om hier eens goed over na te denken.
3. De vaardigheden |
Die stellen je in staat je geheugen op het juiste moment A—
op de juiste manier te gebruiken om de steeds verande- SN Ve CAbT-NUROL TEns Al et
rende werkelijkheid vorm en betekenis te geven.
Stel je de volgende situatie voor: je komt met je auto of [ ‘ | 1T ‘ ‘ 1T ‘ | ]

n

fiets op een kruispunt waar geen stoplichten zijn, of

andere verkeerstekens. Verkeer dat van rechts komt, geef |
je in dat geval voorrang. Dat is een voorbeeld van cultuur: | 1| 1| ]
de verkeersregels zitten in je geheugen en je gebruikt ze ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’

in deze concrete situatie.

CULTUUR IS GEEN EIGENSCHAP VAN DINGEN, MAAR
VAN WAT MENSEN MET DIE DINGEN (KUNNEN) DOEN

Cultuur blijkt dus geen ding te zijn, maar iets wat mensen
doen, een voortdurend proces. Maar is een gebouw, bijvoor-
beeld een kerk (staat dat misschien in je lijstje?), dan geen
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“Cultuur is complex. Het is alles - taal, erfgoed, kunst, sociale relaties, opvoeding,

identiteit - en dit alles ook nog eens allemaal tegelijk. Het is hinderlijk ongrijpbaar.

Het is de essentie van wat ons bindt, het verrijkt en bepaalt iedere dag onze levens,

het is iets dat we maken en eraan deelnemen is een mensenracht. En terwijl de waarde

ervan voor de gemeenschap kan worden bepaald, laat het zich niet eenvoudig meten.

KRrij¢ De
Kouere |

Het woord cultuur is afgeleid van het werkwoord
colere. Dat betekent: bebouwen, bewerken,
vereren, versieren, onderhouden. Deze betekenis
vinden we nog terug in het woord 'agricultuur’
(landbouw).

In het Spaans betekent cultura ook wel 'traditie”:
de manier waarop men gewend is dingen te doen.
Toen menin Spanje onder druk van de economische
crisis probeerde de siésta af te schaffen, kwamen
mensen daartegen in opstand: de siésta hoorde bij
de cultura en daar mag je niet aankomen,

OOog
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cultuur? Eigenlijk niet. Het gaat namelijk niet om het
gebouw, maar om wat je met het gebouw doet. Het gebouw
is een kerk zolang mensen er een kerk in herkennen en het
als een kerk gebruiken. Als in het gebouw een supermarkt,
een architectenbureau, een boekhandel of een glazeniers-
bedrijf gevestigd wordt, zal het geleidelijk in een winkel, een
kantoor of een bedrijfsruimte veranderen. De herinnering
aan de kerk zal dan vervagen.

Cultuur biedt houvast omdat je geheugen je vertelt wat je
waarneemt en hoe je kunt handelen, maar cultuur geeft
ook ruimte en vrijheid. Je doet de dingen meestal zoals je
gewend bent, of zoals je het geleerd hebt. Denk aan het
klaarmaken van een gerecht: misschien heb je een recept,
of weet je ongeveer hoe het gerecht meestal wordt klaar-
gemaakt. Toch wil dat niet zeggen dat je daar niet van af
kunt wijken. Je kunt het gerecht ook anders, op jouw
manier klaarmaken. Bijvoorbeeld omdat je het niet pittig
genoeg vindt, of te zoet, of omdat je op zoek bent naar
iets nieuws. Zo ontstaan nieuwe gerechten en verandert
de cultuur.

Bij de verkeersregels uit het voorbeeld werkt dat eigenlijk
net zo. Hoewel je als individu de regels op je eigen manier
kunt toepassen, kun je ze zelf niet veranderen, Een samen-
leving als geheel kan (via haar vertegenwoordigers in de
politiek) wél beslissen dat een regel veranderd zou moeten
worden, bijvoorbeeld omdat hij niet goed meer werkt. De
maatschappelijke discussie over de snelheidslimiet op snel-
wegen en in de bebouwde kom is een goed voorbeeld van
hoe cultuur werkt.

Wij omschrijven cultuur hier anders dan je misschien gewend
bent. Bij cultuur denk je waarschijnlijk in eerste instantie aan
zaken als kunst en literatuur, of aan tradities en gewoontes
(wat stond er op je lijstje?), terwijl wij cultuur-in-brede-zin
opvatten als het gebruiken van (je) geheugen om vorm en
betekenis te geven aan een werkelijkheid die altijd verandert.
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1.2. Basisvaardigheden

Het geheugen kan op vier manieren ingezet worden omde | ]
veranderende werkelijkheid vorm en betekenis te geven.
Met je geheugen kun je:

Waarnemen - Verbeelden - Conceptualiseren - Analyseren

VOORBEELD: EEN STEEN

1. Je herkent iets wat je ziet liggen als een steen
(waarnemen).

2. Je stelt je voor wat je met de steen zou kunnen doen: L
hoe je van deze steen een bijl of een beeldje zou kunnen |
maken (verbeelden).

3. Het woord en het abstracte begrip 'steen’ stellen je in
staat aver de steen te spreken, te schrijven en te denken
(conceptualiseren).

Sin2

4. Als je de structuur van de steen analyseert, ontdek je R
dat hij bestaat uit op elkaar geperste materialen, zoals
klasten en kristallen (analyseren). steen
sten [
De beelden bij ‘waarnemen’ en 'verbeelden’ zijn universeel, piere

wat inhoudt dat iedereen, overal ter wereld ze kan begrijpen. | pierra
Voor het woord 'steen’ geldt dat niet. Woorden veronderstel- | piedra
len kennis van een taal, waarover alleen mensen beschikken | stone

die tot een bepaalde taalgemeenschap behaoren. Dit geldt pedra
ook voor andere symbolen zoals gebaren, kleding, decora- stein

ties, voorwerpen (bijvoorbeeld vlaggen), die de leden van een | steinn
groep met elkaar delen. Voor de scheikundige formule van kamin

de bestanddelen van zand (‘analyse’) geldt dat hij wel uni-
verseel is, maar dat alleen wie onderwijs heeftgehadinde [ |
formele taal waarin de analyse is opgeschreven de formules
herkent en eventueel begrijpt.

NOG EEN VOORBEELD: EEN ONTMOETING

1. Als je iemand ontmoet, gaat je geheugen in een fractie |
van een seconde na of je deze persoon herkent. Je [ O
put uit een bibliotheek van herinneringen en je herkent Dydisfoptuik Hengen

die persoon als een mens, als iemand die je wel/niet L



