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LEESWIJZER: De gedetailleerde inhoudsopgave stelt je in staat snel die 
stukken terug te vinden die jij het dringendst nodig hebt. Ben je een 
hr-manager die zijn directie wil overtuigen sterk in te zetten op werk
geluk, lees dan eerst de hoofdstukken 2 en 9 tot 12. Wil je als werknemer 
meer werkgeluk, begin dan met de hoofdstukken 4, 6 en 13. Ben je een 
beleidsmaker en wil je weten hoe het gesteld is met werkgeluk – en hoe 
het beter kan, dan zijn de hoofdstukken 1, 4, 7, 8 en 11 jouw prioriteit. 
De hoofdstukken 5 en 6 over de definitie van geluk en werkgeluk kun je 
probleemloos overslaan als je vooral op zoek bent naar tips voor jezelf 
of voor anderen. Maar je zult het waarom van de tips veel diepgaander 
begrijpen als je je ten volle verdiept hebt in de vraag wat (werk)geluk 
precies is.


